Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskq o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskq z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
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PODSTAWA PRAWNA:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2018r., poz. 996 z p6zn. zmianami).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z pdzn. zm.)
Art. 26. 1. Szkoty oraz placowki, o ktorych mowa w art. 2 pkt 3-5, 7 1 8, realizujg program wychowawczo--profilaktyczny obejmujacy:
1) tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli oraz
rodzicow.

3. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach 1 placéwkach systemu o§wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. Z 2015 r. ,poz. 1249)

4. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w
celu przeciwdzialania narkomanii

(Dz.Uz2018 ., poz. 214)

5. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego, (Dz.U. nr 111 poz, 535, z p6zniejszymi zmianami).

6. Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 1996 1.
nr.10, poz. 55, z pdzniejszymi zmianami)

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz 674 i nr 170, poz 1218).
8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (dz. U. nr 180, poz. 1493).

9. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2002 r. nr 11, poz. 109 z pdézniejszymi zmianami).



10. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, (Dz.U. z 2002 r. nr 147, poz. 1231,
z pozniejszymi zmianami).

11. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty,(Dz. U.z 2004r. nr.256. poz. 2572, z pdzniejszymi zmianami).

12. Rozporzadzenie MEN 1 S z dnia 30 kwietnia r. w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz.532).

13. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy
,Niebieskiej Karty (Dz. U. z 3 pazdziernika 2011 poz. 1245).

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty
dziatalnos$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziataniu narkomanii.

15. Rozporzadzenie MEN i S z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr.6, poz 69).

16. Statut ZSEG w Otwocku
17. Konwencja Praw Dziecka
18. Konstytucja RP

19. Standardy Ochrony Matoletnich ZSEG



WSTEP

WY CH O W AN IE jest uczeniem si¢ szczegdlnego rodzaju — uczeniem si¢ postaw, rozwijaniem wrazliwosci, a takze odkrywaniem wlasnych
mozliwosci, talentow, mocnych stron 1 budowaniem na nich wlasnej tozsamosci 1 sily. Jest tez uczeniem si¢ konstruktywnego radzenia sobie z
wlasnymi brakami, trudnos$ciami i negatywnymi emocjami. Jest wigc i budowaniem cztowieczenstwa.

I. DIAGNOZA SRODOWISKA WYCHOWAWCZEGO SZKOLY

Zespot Szkot Ekonomiczno- Gastronomicznych im. Stanistawa Staszica znajduje si¢ w Otwocku. W roku szkolnym 2023/2024 szkota
liczy 34 oddziaty, w ktorych uczy si¢ ponad 1000 uczniow. W sktad zespotu szkot wehodzg klasy technikum 1 szkoty branzowej I stopnia po
szkole podstawowe;.

Wsrdd ucznidow obserwuje si¢ duza rozpigto$¢ statusu materialnego oraz roznorodnos¢ dotychczasowych do$wiadczen. Duza grupa
mtodziezy wywodzi si¢ ze Srodowiska wiejskiego 1 dojezdza do szkoty z o$ciennych miejscowosci. W ubieglych latach zaobserwowano duzy
kryzys rodziny przejawiajacy si¢ w braku zaangazowania rodzicow w zycie nastolatkdw, patologie rodzinne, takie jak przemoc W rodzinie,
uzaleznienia, rozpad malzenstwa, molestowanie seksualne, zaniedbanie. Rownoczesnie funkcjonuje duza grupa rodzicow pragnaca zapewnic
swoim dzieciom jak najlepszy rozwo6j w sferze emocjonalnej, edukacyjnej i zawodowe;.

ZSEG kladzie nacisk na kompleksowe przygotowanie absolwentow do wykonywania zawodéw zgodnych z profilami klasy. Wysitki
nauczycieli skupiaja si¢ na zapewnieniu uczniom dost¢pu do atrakcyjnych miejsc praktyk, ksztattowaniu w nich postawy otwartosci na nowe
doswiadczenia, plastycznosci w dopasowywaniu si¢ do zmieniajacych si¢ wymagan rynku pracy. W szkole funkcjonuje wiele innowacji
pedagogicznych pozwalajacych naszym uczniom naby¢ nowe, atrakcyjne kompetencje zawodowe i personalne poprzez rozwoj ksztalcenia
zawodowego i uczenia si¢ w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branz

Zmieniajaca si¢ sytuacja spoteczna, zawodowa 1 nowe problemy wspoétczesnych nastolatkow, pandemia Covid -19, wojna w Ukrainie,
migracje - stawiajg nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow przed koniecznos$cig nieustannego ksztalcenia. W sferze zawodowej niezbedna
staje si¢ wspoOtpraca z uczelniami wyzszymi, potencjalnymi pracodawcami.

W sferze emocjonalnej program wychowawczo-profilaktyczny zaktada mozliwo$¢ zwigkszania kompetencji nauczycieli w zakresie
profilaktyki uzaleznien od nowych medidéw, radzenia sobie z problemami samookaleczen i innych sytuacji przed jakimi staje wspolczesna



mtlodziez.

Sposrod wszystkich faz rozwojowych okres dojrzewania stanowi szczegdlny okres w zyciu cztowieka. Z perspektywy psychospotecznej
wiasnie wtedy dokonuja si¢ najwazniejsze zmiany w zakresie obrazu siebie i spotecznej percepcji jednostki, formowane sa nowe wzorce relacji
interpersonalnych, gwattownie wzrasta liczba nowych doswiadczen osobistych i spotecznych, rozwijane sa umiejetnosci pozwalajace na
ksztaltowanie si¢ poczucia wiasnej kompetencji. Tempo oraz sposoby osiagania celow rozwojowych zaleza zar6wno od samego nastolatka jak i
od 0s0b, z ktérymi si¢ kontaktuje.

Okres dojrzewania nie jest wigc biernym oczekiwaniem na dorostos$¢ i dojrzatos¢. Wrecz przeciwnie — w tej fazie zycia ludzie sa bardzo
aktywni, eksperymentujg z nowymi zachowaniami, poszukuja nowych rol, nabywaja nowych doswiadczen, a tym samym stajg si¢ innymi ludzmi
o nowych prawach 1 obowigzkach, majacymi nowe potrzeby i oczekiwania, wypetniajgcymi nowe zadania.

II. DIAGNOZA PROBLEMOW - POTRZEBY UCZNIOW.

PROBLEMY MLODZIEZY POTRZEBY WYNIKAJACE Z PROBLEMOW
1. Problemy okresu dojrzewania: - potrzeba samoakceptacji,
- biologiczne, np. zmiany w wygladzie, - potrzeba pozytywnego obrazu wiasnej osoby,
— spoleczne, np. trudno$ci w nawigzywaniu - potrzeba rzetelnej informacji na temat dojrzewania,
kontaktow,
- psychiczne, np. ,,hustawka” uczu¢, nastrojow - potrzeba informacji na temat odpowiedzialnos$ci karnej dotyczacej nieletnich
- prawne, np. brak odpowiedzialnosci za swoje |1 mtodocianych.
postepowanie.
2. Problemy zdrowotne: - potrzeba dobrych wzorcéw w rodzinie, szkole 1 mediach,
- niewlasciwe odzywianie, - potrzeba uswiadamiania koniecznos$ci leczenia,
- choroby, np.: bulimia, anoreksja, alergie, - potrzeba asertywnosci i rzetelnej wiedzy na temat skutkéw przedwczesnej
otyto$¢ i inne, inicjacji seksualnej,
— wczesna inicjacja seksualna, — potrzeba mitosci i akceptacji,




- nerwice, choroby psychiczne,

- nikotynizm, alkoholizm, narkomania,
lekomania, uzaleznienia behawioralne

— powiktania po przebyciu choroby Covid-19

potrzeba rzetelnej wiedzy o zagrozeniach i eliminowanie mitow zwigzanych

z uzaleznieniem,

potrzeba szczescia i zadowolenia,

potrzeba zabawy i odpoczynku,

potrzeba zachowan asertywnych.

potrzeba rzetelnej wiedzy o zagrozeniach zwigzanych z Covid-19 1

przestrzegania zalecen sanitarno-epidemiologicznych

3. Problemy zwigzane z kryzysem autorytetu
dorostych:

- nieporozumienia w domu,

- ktopoty w szkole,

- kwestionowanie warto$ci dorostych,

— kwestionowanie autorytetow.

potrzeba autonomii i samodzielnosci,

potrzeba sukcesu w nauce,

potrzeba czytelnych i klarownych wymagan i oczekiwan rodzicow i nauczycieli,
potrzeba konstruktywnych wzorcow w rodzinie, szkole i mediach.

4. Problemy zwiazane z wysokim poziomem
neurotyzmu:

- sktonno$¢ do przezywania stanow lgkowych,
- niska odpornos¢ na stresy,

— problemy adaptacyjne w nowym $rodowisku.

potrzeba satysfakcji, mitosci oraz radosci w zyciu,
potrzeba radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
potrzeba akceptacji.

5. Problemy natury psychicznej:

- brak umiejetnosci nawigzywania kontaktow,
- mankamenty komunikowania sig,

- komunikacja gtownie w mediach
spoteczno$ciowych

- trudnosci w kontaktach z réwiesnikami,

— rozne formy agresji.

potrzeba kontaktu z rowiesnikami,

potrzeba akceptacji w grupie rowiesniczej,

potrzeba poczucia bezpieczenstwa i wlasnej wartosci,
potrzeba umiejetnosci wyrazania swoich uczu€.




6. Problemy tkwiace w sSrodowisku:

- adaptacyjno — integracyjne w nowym
srodowisku szkolnym,

- problemy w nauce,

- niedostatek ekonomiczny,

- patologia rodziny, uzaleznienia.

- potrzeba bezpieczenstwa i akceptacji,

- potrzeba wsparcia od nauczycieli przygotowanych do pracy z uczniami z
zagranicy

- potrzeba sukcesOw w nauce,

- potrzeba bezpieczenstwa w sferze materialnej 1 funkcjonowania w rodzinie
- potrzeba satysfakcji i zadowolenia z zycia.

7. Problemy zwiazane z wprowadzeniem zdalnego
nauczania :

- dostep do Internetu

- brak wymaganego sprzetu ( komputer, drukarka,
modem)

- brak samodyscypliny, umiej¢tnosci organizowania
samodzielnej nauki w domu

- niska motywacja

- motywowanie i zachecanie do samodzielnej pracy

- wskazywanie sposobOw organizowania miejsca pracy w domu

- informowanie o mozliwosciach

- wspieranie, pomoc w przypadku wystgpienia problemow zaréwno uczniow jak i
rodzicow

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zostat opracowany po wczesniejszym rozpoznaniu potrzeb uczniéw i oczekiwan rodzicow.
Przeprowadzono szczegdtows analize wartosci istotnych dla uczniow, rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, wywiady fokusowe z
wybranymi grupami ucznidw oraz analiz¢ problemow poruszanych podczas indywidualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly wraz ze statutem szkoly tworza spdjng calo$¢ i zawieraja wymagania ujete w postawie
programowej ksztatcenia ogdlnego. Jego przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela. Zostat
uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w ZSEG w porozumieniu z Rada Rodzicow.



III. KATALOG WARTOSCI SZCZEGOLNIE ISTOTNYCH W PROCESIE WYCHOWANIA.

Wartos$ci szczegdlnie istotne dla indywidualnego rozwoju ucznia:

e Kontynuacja dzialan na rzecz szerszego udost¢pniania kanonu i zalozen edukacji klasycznej oraz si¢gania do dziedzictwa
cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie powrotu do szkol jezyka lacinskiego jako drugiego jezyka obcego

e Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu u uczniow stalych sprawnosci w czynieniu
dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci i mlodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie.

e Ksztaltowanie i wzmacnianie pozytywnego i realnego poczucia wtasnej wartosci.

e Poznanie swoich mocnych stron, dostrzeganie 1 docenianie wiasnych sukcesoéw 1 ksztattowanie pozytywnego myslenia o samym
sobie.

e Inicjatywa i radzenie sobie z przeszkodami — myslenie koncepcyjne i analityczne.
e Rozwijanie samodzielnosci, niezaleznos$ci i odpowiedzialnosci.

e Dziatania zmierzajgce do osiggnigcia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztaltowanie postaw ukierunkowanych naprawde, dobro i
piekno 1 poczucie odpowiedzialnosci.

o Ksztaltowanie zdolno$ci do samooceny i samokontroli.

e Rozwijanie wyobrazni, budzenie wrazliwos$ci estetyczne;.

e Gotowos$¢ do ciaglego doksztalcania si¢, podnoszenia swoich kwalifikacji.

e Rozwijanie troski o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i dobra kondycje psychiczng.

e Poznanie wlasnego srodowiska i odczuwanie radosci w obcowaniu z przyroda.



o Efektywne zarzadzanie wlasnym czasem.

Wartosci szczegodlnie istotne dla prawidlowego funkcjonowania w grupie (spotecznosci szkolnej):

e Rozwijanie wzajemnego szacunku.

e Umiejetnos¢ pracy w zespole.

o Ksztaltowanie osobowosci otwartej na potrzeby oraz uczucia drugiego cztowieka.

e Rozumienie i akceptacja uczu¢ innych ludzi.

e Przewidywanie konsekwencji wlasnego postgpowania, podejmowanie odpowiedzialnych decyz;ji
e Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania.

e Rozwijanie poczucia wspdlnoty grupowej i podejmowanie wspolnych decyzji.

e Dbanie o przyjazng atmosfer¢ w klasie, kultywowanie tradycji, zwyczajow i $wiagt klasowych, organizowanie imprez
okoliczno$ciowych integrujacych ucznidéw i nauczycieli.

IV. MODEL ABSOLWENTA

Absolwent naszej szkoty:
1. Jest $wiadomy swojego pochodzenia:

e ma ugruntowane poczucie tozsamosci narodowej, wywodzacej si¢ z tozsamosci regionalne;j,



na gruncie mito$ci do malej ojczyzny rozwija tozsamos$¢ europejska,
szanuje swoich przodkow, siega do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy
2. Tworczo przeksztatca rzeczywistos¢:
jest przedsigbiorczy, kreatywny oraz podejmuje wyzwania,
potrafi kierowa¢ swoim rozwojem,
dazy do samodoskonalenia,
stosuje najnowsze zdobycze technologiczne,
osigga sw9j cel na drodze uczciwosci, prawdy, rzetelnej pracy,
rozwija w sobie wrazliwos$¢ na pigkno.
3. Cechuje go postawa prospoteczna i tolerancja:
posiada umiejetnos$¢ prowadzenia dialogu,
skutecznie komunikuje si¢ z otoczeniem,
potrafi negocjowac i pracowac w zespole,
potrafi podejmowac decyzje grupowe,
tworczo rozwigzuje konflikty,
cechuje go duzy stopien odpowiedzialno$ci za innych 1 za siebie,

zna i przestrzega swoich praw i obowigzkow,



ma poczucie wlasnej wartosci i wykazuje si¢ tolerancja wobec ,,inno$ci”.

4. Jest wyposazony w wszechstronng wiedze¢ o sobie i $wiecie:

potrafi korzysta¢ z r6znych zrédet wiedzy 1 samodzielnie selekcjonowac informacje,
jest swiadomym uzytkownikiem débr kultury,

cechuje go poznawcza dociekliwos¢,

zachowuje obiektywizm

zna swoje mocne i stabe strony,

Swiadomie ksztaltuje swdj charakter,

potrafi rozpoznawac i radzi¢ sobie z emocjami i negatywnymi uczuciami.

5. Prowadzi zdrowy i ekologiczny tryb zycia:

jest wyposazony w podstawowg wiedze o uzaleznieniach réznego typu i potrafi §wiadomie ich unikaé
rozumie potrzebe higienicznego trybu zycia i zdrowego odzywiania,

zna sposoby radzenia sobie ze stresem,

stosuje profilaktyke przeciw roznym chorobom,

ma szacunek dla przyrody i §wiadomos¢, ze jest jej czgscia,

prowadzi proekologiczny styl zycia
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V. ZADANIA WYCHOWAWCZE W SZKOLE
Dyrekcja szkoly
monitoruje prace wychowawcow klasowych, nauczycieli, psychologa i pedagoga szkolnego,

monitoruje poprawnos¢ wykorzystywania przez nauczycieli narzadzi i materialow dostepnych w sieci, w szczegolnosci
opartych na sztucznej inteligencji.

wspiera nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dzialan w zakresie zachecania i wspierania uczniow do rozwijania ich
aktywnosci fizycznej,

wspiera rozwoju umiejetnosci cyfrowych nauczycieli

diagnozuje oczekiwania rodzicow wobec szkoty,

wspotpracuje z Radg Rodzicow w zakresie pomocy wychowawczej 1 materialnej dla uczniow,
koordynuje realizacj¢ programu,

ogranicza czynniki ryzyka, wzmacniajac jednocze$nie czynniki chronigce mtodziez — organizowanie dyzuréw miedzylekcyjnych
na terenie szkoty, zorganizowanie monitoringu wizyjnego,

zapewnia bezpieczenstwo, przyjazny klimat i przeciwdziata wszelkim negatywnym zjawiskom w szkole.
doskonali kompetencje nauczycieli zakresie warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego

doskonali kompetencje nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka
polskiego jako jezyka obcego.

Nauczyciele:

12



diagnozuja sytuacj¢ wychowawcza w szkole,

kontynuujg dzialania na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zalozen edukacji klasycznej oraz siegania do dziedzictwa
cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie powrotu jezyka lacinskiego jako drugiego jezyka nowozytnego

doskonalg kompetencje w zakresie warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego

doskonalg kompetencje w pracy z uczniem z doSwiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego
jako jezyka obcego.

wspieraja rozwoj umiejetnosci cyfrowych uczniow, ze szczegéolnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci
oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie.

wykorzystuja poprawne metodycznie narz¢dzia i materialy dostgpne w sieci, w szczegdlnosci oparte na sztucznej inteligencji.
inspiruja dziatania innowacyjne i koncepcje programow wychowawczych, wspieraja kulture wychowawczg szkoty.
prognozuja potrzeby szkoty w zakresie oddziatywan wychowawczych,

wspotpracuja z wychowawcami klas 1 pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji zadan wychowawczych,

informuja wychowawce klasy i pedagoga szkolnego o postgpach ucznidéw w nauce i zachowaniu,

uczestniczg w imprezach organizowanych przez klase w celu blizszego poznania ucznidw,

wspierajg pracg uczniow uzdolnionych oraz udzielajag pomocy uczniom stabym,

udzielaja konsultacji uczniom i rodzicom,

Podnoszg jakos$¢ ksztalcenia, dostgpnosci 1 wsparcia udzielanego mtodziezy

przeksztalcaja szkotg¢ w Srodowisko otwarte na innowacje i poszukujace nowych rozwigzan,
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uczestniczg w szkoleniach i kursach doskonalgcych, warsztatach, seminariach lub konferencjach.

Wychowawcy klas

zobowigzani do rozpoznania sytuacji wychowawczej ucznidéw i1 poinformowania uczacych nauczycieli, a takze pedagoga i
psychologa szkolnego o trudnych przypadkach w tym zakresie,

opracowujg w oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty - klasowy plan pracy wychowawcy,
dzialaja na rzecz zespotu klasowego,

uczestniczg we wszystkich sytuacjach waznych dla klasy ujetych w planie pracy wychowawcy,

kieruja klasowymi wycieczkami wyjazdowymi,

czuwaja nad postepami w nauce i frekwencja ucznia, s3 w stalym osobistym kontakcie z rodzicami oraz za pomoca dziennika
elektronicznego,

informuja pedagoga szkolnego o wszystkich zajs$ciach i1 incydentach z udziatem uczniéw,
dziela si¢ z pedagogiem szkolnym spostrzezeniami i uwagami o ktopotach i problemach uczniow,
daza do rozwigzywania probleméw klasowych

prowadza badania 1 dzialania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz  mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozuja sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;
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udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
organizujg i prowadzg zebrania klasowe oraz dokumentacj¢ klasowa,

maja obowigzek zapoznawania rodzicow, podczas pierwszego spotkania, z obowigzujagcymi w szkole przepisami zawartymi m.
in. w Statucie Szkoty, Programie Wychowawczo- Profilaktycznym,

prowadza lekcje wychowawcze poswigcone na realizacje ciekawych programow majacych na celu wspomaganie
wszechstronnego rozwoju ucznia,

wspoOltpracuja z pedagogiem i psychologiem szkolnym w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych, materialnych,
osobowosciowych i zdrowotnych uczniow,

wspieraja funkcje wychowawcza rodzin.

Pedagog szkolny i psycholog szkolny

podnosza jakos¢ wsparcia dla uczniow i rodzin udzielanego w systemie oSwiaty poprzez rozwijanie wspolpracy wewnatrz i
miedzyszkolnej, a takze z podmiotami dzialajacymi w innych sektorach, w zakresie pomocy wspomagania rozwoju
uczniéw i wsparcia rodziny

wspotpracuja z Samorzadem Uczniowskim, Rada Pedagogiczng, rodzicami i Dyrekcja szkoty w rozwigzywaniu spraw
konfliktowych pomigdzy uczniami i nauczycielami,

diagnozuja oczekiwania uczniow wobec szkoty,

rozwija wspolprac¢ wewnatrz- 1 miedzyszkolng, a takze z podmiotami dziatajagcymi w innych sektorach, w tym w zakresie
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci 1 wsparcia rodziny.
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organizujg prelekcje z udziatem specjalistow w zakresie probleméw zglaszanych przez ucznidow i nauczycieli
koordynujg akcje 1 programy zdrowotne, wychowawcze 1 informacyjne,
wspierajg ucznidw w rozwijaniu ich zainteresowan,

wspolpracujg z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, kuratorami sagdowymi i1 specjalistami w zakresie rozwigzywania
problemow uczniow,

wspierajg rozwijanie aktywno$¢ wolontariacka,

prowadza badania i1 dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw,

diagnozuja sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow,

udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
podejmujg dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
inicjuja 1 prowadzg dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

pomagaja rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow;

wspieraja nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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Rada Rodzicow
analizuje 1 diagnozuje opinie rodzicéw na temat wychowania,
opiniuje plany pracy szkoty — w tym program wychowawczo- profilaktyczny oraz szkolny zestaw programow nauczania,
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, pedagogiem szkolnym, Dyrekcjg szkoty oraz Samorzadem Uczniowskim.
Rodzice

wspottworza plany pracy szkoty — w tym program wychowawczo- profilaktyczny, poznaja Szkolny zestaw programoéw nauczania
oraz organizacj¢ procesu nauczania,

posiadaja prawo udziatu w tworzeniu dokumentéw klasy 1 szkoty,
uczestniczg w cyklicznych spotkaniach z wychowawcami klas,

uczestniczg w indywidualnych konsultacjach z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym oraz nauczycielami w celu uzyskania
rzetelnej informacji na temat zachowania i postgpéw w nauce swojego dziecka i/lub ewentualnych przyczyn trudnosci w szkole
oraz wspdélnym rozwigzaniu takich problemoéw,

biorg udziat w imprezach kulturalnych organizowanych przez szkole,

uczciwie 1 rzetelnie informuja wychowawcow o stanie zdrowia dziecka (jezeli jest to istotne w procesie nauczania) oraz o
przyczynach jego nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

Samorzad Uczniowski
wspotpracuje z Dyrekcja szkoty, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami,
uczestniczy w opiniowaniu Statutu Szkoty
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wspotdecyduje o zyciu i pracy szkoty,
e broni praw i godnos$ci ucznidow, pomaga rozwigzywac ich problemy,
e organizuje imprezy szkolne i pozaszkolne,

e inicjuje i przeprowadza akcje charytatywne na rzecz osob potrzebujacych

Srodowisko lokalne
Wspotpraca z instytucjami i organizacjami spolecznymi:
wladze lokalne:
- Urzad Miasta Otwock,
- Starostwo Powiatowe w Otwocku,
- Sad Rejonowy w Otwocku — kuratorzy
- Komenda Powiatowa Policji w Otwocku
placowki kulturalne i oSwiatowe:
- Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury,
- Muzeum Ziemi Otwockiej,
- Teatr im. Jaracza,

- Oswiata Powiatowa w Otwocku,
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- Oswiata Miejska w Otwocku

placowki o$wiatowo-opiekuncze:

- Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna w Otwocku
- Poradnia Uzaleznien w Otwocku

- Migjskie 1 gminne osrodki pomocy spotecznej,

- Fundacja Konstruktywnego Rozwoju w Otwocku,

- Oddziat Psychiatryczny dla Mtodziezy w Jozefowie,

- Poradnia Zdrowia Psychicznego w Jozefowie

VI. CELE PRACY WYCHOWAWCZEJ
Uznajemy, ze celem naszej pracy wychowawczej jest ksztatcenie w wychowankach:

e motywacji w poszukiwaniu i nabywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartos$ci i dokonywania wyboréw w kazdej sytuacji;

e motywacji, jako podstawy do pracy nad sobg, odkrywania swoich mocnych i stabych stron osobowosci;

e umiejetnosci okreslania osobistych potrzeb 1 interesOw oraz ich zaspokajania na zasadzie godzenia dobra wilasnego z dobrem
innych;

e umiej¢tnosci brania na siebie odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje i efekty swojego postgpowania wobec innych;

e umiejetnosci konstruktywnego, realistycznego okreslania osobistych celow zyciowych, waznych dla odnalezienia wlasnego
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miejsca w §wiecie;
e poszanowania dobra wspolnego spotecznos$ci szkoty i1 innych spolecznosci, w ktérych beda funkcjonowac;

e umiejetnosci umozliwiajacych rozpoznawanie i wyrazanie osobistych mozliwos$ci, potrzeb, zachowan 1 postaw w sytuacjach
spotecznych oraz sprawnego komunikowania si¢ z innymi ludzmi 1 ich rozumienia;

e umiej¢tnosci niezbgdnych do przygotowania si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w demokratycznym panstwie,
zgodnie z przekazem tradycji kulturowej i poczuciem wigzi z otoczeniem spolecznym (rodzina, §rodowisko lokalne, region,
panstwo);

e postaw prospotecznych i1 umiejetnosci wchodzenia w konstruktywne relacje na terenie szkoty rozumianej jako wspolnota
nauczycieli 1 uczniow;

e postaw obywatelsko-patriotycznych.

W konsekwencji przyjecia tak sformutowanych celow globalnych waznym obszarem pracy wychowawczej ZSEG w Otwocku jest
ksztatcenie konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do funkcjonowania w rolach spolecznych i zawodowych,
wymaganych w warunkach wspolczesnego §wiata.

Oddzialywania wychowawcze spolecznosci szkolnej powinny stwarza¢ uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

e planowania, organizowania i oceniania wlasnego procesu uczenia si¢ i przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wtasng
nauke;

e budowania §wiadomosci zwigzku pomiedzy absencjg, wynikami w nauce a wlasna przysztoscia;
e skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach interpersonalnych i spotecznych;

e prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania pod uwagg pogladow innych ludzi;
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poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, ze szczegolnym uwzglednieniem sytuacji spotecznych i1 wystapien
publicznych;

o ecfektywnego wspoétdzialania w zespole i1 pracy w grupie; budowania wi¢zi migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i
grupowych decyzji; skutecznego dziatania w granicach obowigzujacych norm;

e konstruktywnego funkcjonowania w sytuacjach konfliktowych, stosowania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktéw i1 probleméw spotecznych we wiasnych srodowiskach;

e radzenia sobie w sytuacjach trudnych i problemowych, rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;
e poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ nowoczesnymi

technologiami informacyjnymi,

efektywnego zachowania si¢ w sytuacjach decydujacych o wyborze dalszej drogi edukacyjne;j.

VII. DZIALANIA WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNE SZKOLY

Zadap 1a fi.o Sposoby realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji
realizacji
1. Zapoznanie si¢ z e analiza dokumentéw szkolnych uczniow
sytuacjq rodzinng dokonana przez wychowawcow, pedagoga,
ucznia i psychologa w celu podejmowania stosownych
Srodowiskiem, w dziatan zapobiegajacych sytuacjom wychowawcy, pedagodzy
. ) . . caty rok
ktorym przebywa problemowym; 1 psycholodzy szkolni
e sporzadzenie szkolnego wykazu uczniéw
wymagajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, edukacyjnej, wychowawcze;j,
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materialne;j;

kontakty z uczniem, rodzicami w celu biezacego
monitorowania sytuacji uczniow;

kontynuowanie wspotpracy z instytucjami
udzielajagcymi pomocy;

wspolpraca z PPP, Policja, Strazg Miejska, Sadem
Rodzinnym, kuratorami sgdowymi.

wspolpraca wychowawcow z pedagogami i
psychologami — przekazywanie dokumentacji
klasy, informowanie o sytuacji rodzinnej uczniow
1 problemach uczniéw

2. Systematyczne
motywowanie
uczniow do nauki i
rozwijanie ich
zainteresowan.

promowanie osiggnie¢ ucznidéw: udziat w konkursach
przedmiotowych, artystycznych, sportowych,
eksponowanie prac uczniéw w gablotach szkolnych,
pracowniach przedmiotowych oraz szkolnej stronie
internetowej;
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie ze
zdiagnozowanymi wcze$niej potrzebami
uczniowskimi;
organizowanie przez specjalistow szkolnych zajec¢
z technik uczenia si¢ i umiej¢tnosci radzenia sobie
ze stresem;
organizacja zaje¢ wspierajacych pracg ucznia
zdolnego;
indywidualizacja procesu edukacyjnego oraz
systemu oceniania wobec uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, uwzgledniajac zalecenia
z PPP zawarte w opinii lub orzeczeniu;
wskazywanie uczniom mozliwos$ci i wyboru
dalszego ksztalcenia;
dostrzeganie nawet najmniejszych sukcesow

wychowawcy,
nauczyciele

nauczyciele prowadzacy
zajecia pozalekcyjne,
biblioteka

psycholog szkolny,
wychowawcy klas 1
nauczyciele

wszyscy nauczyciele

WSzyscy nauczyciele,

wychowawca, pedagog,
psycholog

doradca zawodowy

caty rok

caty rok

caty rok

caly rok
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ucznioéw, ktorzy wymagaja wsparcia przez
motywowanie do dalszej pracy, stosowanie
pochwat.

e Pomoc i wsparcie uczniow w przypadku
wprowadzenia zdalnego nauczania

3. Wspieranie e  opracowanie IPET i WOPF, organizowanie zespotow wychowawca caty rok
uczniow ze wychowawczych zgodnie z harmonogramem
specjalnymi
potrzebami e prowadzenie ewidencji uczniéw z opiniami i pedagodzy, psycholodzy
edukacyjnymi orzeczeniami ppp,
e  analiza orzeczen pod katem koniecznosci
przyznawania uczniom form pomocy pedagodzy, psycholodzy
e  pomoc wychowawcom i nauczycielom
przedmiotowym w okresleniu dostosowan dla pedagodzy, psycholodzy
poszczegdlnych uczniow
e  prowadzenie indywidualnych rozméw z uczniami wszyscy nauczyciele
e  zindywidualizowanie pomocy w przypadku
wprowadzenia zdalnego nauczania
e wspieranie rodzicdw, systematyczny kontakt Wszyscy nauczyciele,
nauczycieli z rodzicami i opiekunami uczniéw wychowawca, pedagog,
psycholog
4. Ksztaltowanie Stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju Wszyscy nauczyciele caty rok

umiejetnosci
wyszukiwania
informacji i
poszerzania wiedzy

osobistego ucznidéw poprzez:

wykorzystanie pracowni komputerowych w
trakcie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
wykorzystanie zasobow biblioteki szkolne;,
multimedidéw 1 Internetu;

wykorzystanie platformy edukacyjnej oraz

wskazywanie mozliwos$ci wykorzystania Internetu

(portale edukacyjne) w przypadku nauki zdalnej
ksztaltowanie krytycznego podejscia do tresci
publikowanych w Internecie i mediach

nauczyciele informatyki
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spotecznos$ciowych, w szczegdlnosci opartych na
sztucznej inteligencji

5. Doskonalenie e udzial ucznidow w zawodach sportowych, wszyscy nauczyciele , caty rok
umiejetnos¢ pracy w konkursach przedmiotowych, tematycznych, opiekunowie kot
zespole interdyscyplinarnych, artystycznych; zainteresowan
e dziatania Samorzadu Uczniowskiego, imprezy, opiekunowie samorzadu
uroczystosci;
6. Rozwijanie e nabywanie zasad wlasciwej komunikacji; pedagodzy i psycholodzy caly rok
umiejetnoscei e ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego i szkolni, wychowawcy,
komunikacji empatycznego stuchania innych ; nauczyciele przedmiot(')w
mi¢dzyludzkKiej e ksztaltowanie zdolnosci rozwigzywania
konfliktow;
e nabywanie nawykow kulturalnego zachowania si¢
w towarzystwie oraz umiejetnosci prowadzenia
konwersacji, dialogu.
7. Ksztaltowanie e utrwalanie zasad poprawnego postugiwania si¢ wychowawcy, caly rok
kultury jezyka jezykiem w mowie i piSmie; nauczyciele 1 polonisci,
e udzial w konkursach literackich, recytatorskich, bibliotekarze
ortograficznych, czytelniczych, lekcje
biblioteczne;
e wyjscia do kina, teatru, muzeum, filharmonii,
centrow nauki, doméw kultury. wychowawcy,
e kontynuacja dziatan na rzecz szerszego nauczyciele,
udostegpnienia kanonu 1 zatozen edukacji bibliotekarze, polonisci caty rok
klasycznej oraz siggania do dziedzictwa
cywilizacyjnego Europy
8. Ksztaltowanie u Poznawanie symboli narodowych i ksztatltowanie | wychowawca, caly rok
ucznia postawy nawyku okazywania im szacunku: nauczyciele wszystkich
przynaleznosci do e udzial w apelach i uroczysto$ciach szkolnych, przedmiotow
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srodowiska
szkolnego,
lokalnego,
narodowego i

europejskiego.

Wzmacnianie
postawy
patriotycznej.

organizowanie wycieczek do miejsc pamigci
narodowe;j;
opieka nad sztandarami.

Wzmacnianie edukacji patriotycznej i historyczne;j:

organizacja szkolnych konkursow o tematyce
patriotycznej (fotograficzne, literackie,
plastyczne)

udziat w uroczystosciach patriotycznych — klasy
wojskowe

wycieczki do muzeum, miejsc pamieci narodowej
(kazda klasa co najmniej raz w roku)

zachgcanie miodziezy do czytania lektur
historycznych

realizacja zaje¢ o tematyce patriotycznej w
ramach godzin wychowawczych

Kultywowanie tradycji i obyczajéw szkolnych, lokalnych
1 ksztaltowanie postaw patriotycznych:

przypominanie hymnu panstwowego z
uwzglednieniem postawy szacunku wobec niego;
uczestnictwo w obchodach §wigt panstwowych i
szkolnych.

(szczegoblnie wiedzy o
spoteczenstwie, historii,
wiedzy o kulturze,
muzyki i edukacji dla
bezpieczenstwa.),
wychowawcy klas
mundurowych.

nauczyciele historii i
wychowawcy
Samorzad Uczniowski

wychowawcy,
opiekunowie klas
wojskowych
wychowawcy

wychowawcy,
nauczyciele

nauczyciele wszystkich
przedmiotow
(szczegolnie historii,
muzyki i edukacji dla
bezpieczenstwa.),
wychowawcy klas
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Zapoznanie z sylwetkg patrona szkoty, sztandarem
szkoty:

e akademia z okazji dnia patrona szkoty;

e pogadanki, dyskusje.

Wspotudzial w organizowaniu i1 uczestnictwo w
uroczystosciach szkolnych, lokalnych i panstwowych:
e organizowanie apeli, akademii;
Aktywna praca Samorzadu Uczniowskiego:
e organizowanie wyboréw opiekuna Samorzadu;
¢ inicjowanie i udziat w akcjach charytatywnych,;
e organizowanie i1 udzial w wolontariacie;
e organizowanie konkursoéw i
imprez szkolnych

mundurowych.

9. Propagowanie
wSrod mlodziezy
znajomosci prawa i
zasad przestrzegania
go oraz wychowania
do aktywnego
udzialu w zyciu
gospodarczym.

Zapoznanie z prawami 1 obowigzkami ucznia:

e zapoznanie ze Statutem oraz z zasadami
wewngtrznego oceniania,

e zapoznanie z regulaminem szkoty;

e zapoznanie z programem wychowawczo -
profilaktycznym

e zapoznanie z procedurami postgpowania w
sytuacjach kryzysowych

e pogadanki (z policja) na temat odpowiedzialno$ci

karnej nieletniego i pelnoletniego ucznia oraz

bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

e godziny z wychowawca na temat obowigzkoéw

wychowawca

wychowawca, specjalisci

caty rok
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ucznia, systemu kar i nagrod stosowanego w
szkole;

konsekwentne stosowanie przez nauczycieli
procedur w sytuacjach niezgodnych z prawem
wewnatrzszkolnym, zgodnie z wypracowanymi i

przyjetymi w szkole procedurami;

zapoznanie uczniow z prawami dziecka i
cztowieka, analiza odpowiednich dokumentow,
np. Deklaracja Praw Czlowieka, Konwencja o

Prawach Dziecka,;

poznanie mechanizmow gospodarki
wolnorynkowej

ksztaltowanie umiejetnosci planowania rozwoju
wlasnego, wyksztatcenia 1 kwalifikacji

zawodowych

rozwijanie ducha przedsiebiorczosci 1 zdolnosci

zarzadzania wlasnymi pieni¢dzmi.

poznanie podstawowych zasad etycznych zycia
gospodarczego 1 nabywanie umiejetnosci

stosowania ich w zyciu

ksztaltowanie umiejetnosci sporzadzania

wychowawca

nauczyciele ekonomisci

doradca zawodowy,
nauczyciele przedmiotéw
zawodowych

caty rok

caly rok
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dokumentow oraz zdolnosci do odbycia rozmowy
kwalifikacyjne;j.

10. Ksztaltowanie w przeciwdziatanie dyskryminacji w szkole wychowawcy, nauczyciel caty rok
uczniach tolerancji otwieranie ucznidw na poznawanie réznych wychowania do zycia

kultur, religii, tradycji innych narodow; w rodzinie,

szanowanie pogladow innych, kulturalne pedagodzy 1 psycholodzy,

wyrazanie wlasnego zdania i uwazne stuchanie wszyscy nauczyciele

rozmowcow;

przeciwdzialanie stereotypizacji

otwarto$¢ na uczniéw innych narodowosci i

przetamywanie barier kulturowych i jezykowych (

w szczegdlnosci na uczniow z Ukrainy)
11. Ukierunkowanie ksztattowanie umiejetnoéci okazywania uczug i wychowawcy, nauczyciel caty rok
uczué i emocji emocji; wychowania do zycia

nauka kontroli wlasnych emocji; w rodzinie,

umiejetnos$¢ budowania wiasciwych relacji z pedagodzy i psycholodzy

rowiesnikami 1 otoczeniem;

zdobywanie umiejetnosci radzenia sobie ze

stresem, w sytuacji kryzysowej;
12. Rozwiazywanie nabywanie postaw asertywnych, nauka uzywania | Dyrektor Szkoty, caly rok

problemow i
trudnych sytuacji

stowa ,,nie” jako postawy, dzigki ktorej
zachowujemy swoja tozsamos$¢ i poczucie wlasnej
wartosci;

nabywanie i rozwijanie umiejetnosci
rozwigzywania problemow w grupie;

rozwijanie umiej¢tnosci zachowania si¢ w
sytuacjach nietypowych/trudnych;

wychowawcy, Samorzad
Uczniowski, pedagog,
psycholog, wszyscy
nauczyciele

28



nabywanie umiejg¢tnosci akceptacji osob
niepetnosprawnych, przedstawienie roli integracji;
wskazywanie sposobéw pomagania rowiesnikom,
uchodZcom

13. Przestrzeganie ksztattowanie umiejetnosci prawidtowego stosowania | wychowawcy, caty rok
przepisow zasad bezpieczeristwa obowigzujgcych w klasie, szkole | pielggniarka szkolna,
bezpieczenstwa w i Srodowisku oraz reagowania w sytuacjach zagrozenia. | nauczyciele wychowania
szkole i poza nia (pogadanki, warsztaty, prelekcje, zajecia w terenie, fizycznego i edukacji dla
prébne alarmy) bezpieczenstwa
nabywanie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy
(udziat w kursie pierwszej pomocy przedmedycznej).
Uswiadamianie koniecznosci przestrzegania zasad
higieny.
14. Wspolpraca z ksztattowanie integralnych dziatarh wychowawczych wychowawcy, caty rok
rodzicami i szkoty i rodziny: pedagodzy, psycholodzy,
instytucjami - zebrania z rodzicami, Wszyscy nauczyciele
wspomagajacymi - wspOlpraca z rodzicami w organizowaniu imprez
szkole klasowych i szkolnych;

wzmachianie prawidtowego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego i spotecznego:

- organizowanie opieki i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow,

przedstawienie rodzicom podstawowych dokumentéw
regulujgcych prace szkoty:

- statut szkoty,

- wewnatrzszkolny system oceniania,

- program wychowawczo - profilaktyczny

ustalenie zasad kontaktowania sie nauczycieli i
wychowawcow z rodzicami uczniéw;
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zapoznanie rodzicéw z zakresem udzielanej pomocy
przez specjalistow szkolnych ( pedagog, psycholog,
doradca zawodowy);

przedstawienie harmonogramu spotkan z
wychowawcami i dni otwartych w szkole;
zachecanie do organizowania i uczestnictwa w
imprezach szkolnych;

zachecanie rodzicéw do wspdtpracy w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych

wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych z dzie¢mi, zwracajgc uwage na
wychowawczg role rodziny

15. Dbalos¢ o
zdrowie, realizacja
zadan z zakresu
profilaktyki.

diagnozowanie swoich potrzeb, nawykow i
ksztattowanie umiejetnosci okreslania ich wptywu na
zdrowie.

promowanie wartosci zdrowego stylu zycia:

- pogadanki, dyskus;je,

- spotkania tematyczne z pielggniarkg szkolna;

- wdrazanie do realizacji zadan z programu
profilaktyki (uzaleznienia - ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na behawioralne,
przeciwdziatanie zjawisku przemocy i agres;ji,
stres, profilaktyka nowotworow, profilaktyka
zaburzen odzywiania oraz wiele innych zagadnien
z profilaktyki zdrowotne;j).

realizacja programu ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie” zwracajac uwage na wychowawcza rolg
rodziny

doskonalenie sprawnosci fizycznej

- udziat w pozalekcyjnych i pozaszkolnych
sekcjach sportowych (SKS);

nauczyciele
wychowawcy, pedagog,
psycholog, zaproszeni
goscie, pielegniarka
szkolna

nauczyciel wychowania
do zycia w rodzinie

nauczyciele wychowania
fizycznego

Caty rok
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- udziat w zawodach sportowych; szkolnych i
powiatowych;
propagowanie aktywnego spedzania wolnego czasu

specjalisci, wychowawca

16. Ksztaltowanie
postaw
proekologicznych

rozbudzanie potrzeby ochrony srodowiska
naturalnego:

- realizowanie edukacji ekologicznej

- wycieczki do miejsc ochrony pomnikow
przyrody, parkéw narodowych

zwigkszanie $wiadomosci uczniéw na temat ich
wplywu na $§rodowisko naturalne poprzez codzienne
decyzje (wybierane produkty, Srodek transportu i inne)
uswiadamianie ucznidéw na temat wspotczesnych
zagrozen dla srodowiska naturalnego (susza, smog,
ocieplenie klimatu i inne); promowanie postawy ,,zero
waste”.

propagowanie ekologicznego stylu zycia

wychowawcy,
nauczyciele biologii i
geografii

Caty rok

17. Wspomaganie
wychowawczej roli
rodziny

rzetelna diagnoza potrzeb rozwojowych dzieci i
mtodziezy

pomoc w ksztattowaniu u wychowankow i
uczniow statych sprawnos$ci w czynieniu dobra,
realizacja programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia
w rodzinie

Pedagog, psycholog,
wychowawcy

Wszyscy nauczyciele
Wszyscy nauczyciele,

nauczyciel wychowania
do zycia w rodzinie

caty rok szkolny
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VIIL DZIALALNOSC PROFILAKTYCZNA SZKOLY

Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni Terminy realizacji
Propagowanie pogadanki z policjg o tematyce: wychowawcy, pedagog | caty rok szkolny
wsrod mtodziezy - odpowiedzialnosci karnej nieletniego, 1 psycholog szkolny,
znajomosci i - bezpieczefistwa w ruchu drogowym. historii i jezyka
zasad Spotkania z wychowawca majace na celu zapoznanie polskiego
przestrzegania uczniow z obowigzujgcymi dokumentami i procederami
prawa obowigzujgcymi w szkole

konsekwentne stosowanie przez nauczycieli procedur w
okreslonych sytuacjach niezgodnych z prawem
wewnatrzszkolnym, zgodnie z wypracowanymi i
przyjetymi w szkole procedurami.

zapoznanie uczniow z prawami dziecka i czlowieka,
analiza odpowiednich dokumentow, np. Deklaracja
Praw Cztowieka, Konwencja o Prawach Dziecka
organizacja uroczystosci, np. Miedzynarodowy Dzien
Praw Czlowieka;

Zapobieganie kontrolowanie przez wszystkich nauczycieli obecnosci Komisja ds. poprawy caty rok szkolny

wagarom, uczniéw na zajeciach lekcyjnych. frekwencji,wszyscy

dyscyplina na uswiadomienie uczniow o obowigzku szkolnym i nauczyciele ,

zajgciach obowigzku nauki — konsekwencje prawne wychowawcy,

szkolnych nieprzestrzegania ww. zasad. pedagog szkolny,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ szkolnych. | psycholog

organizacja spotkan z rodzicami, dotyczacych
frekwencji ucznidw na zajgciach oraz form pomocy
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uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
systematyczna wspotpraca z policja, straza miejska,
sagdem rodzinnym, kuratorami sgdowymi.

Stwarzanie zajecia integracyjne dla klas pierwszych wychowawcy wrzesien
mozliwos$ci
budowania wycieczki szkolne, wychowawcy klas, caty rok szkolny,
wla$ciwych organizowanie zaje¢ z wychowawca przy wspotpracy nauczycigle, wedtug potrzeb
relacji pedagoga i psychologa szkolnego na temat: pracownicy szkoty,
rowiesniczych, - sposobow rozwigzywania konfliktow, pedagog szkolny,
przeciwdziatani - asertywnosci, psycholog szkolny
e agresji, - budowania poczucia wtasnej wartosci,
mobbingowi itp. - form mediacji,

- komunikacji interpersonalnych.

organizowanie imprez stuzgcych integracji Srodowiska

szkolnego:

aktywne 1 systematyczne petnienie dyzurow

nauczycielskich podczas przerw migdzylekcyjnych.

systematyczne i zgodne z procedurami reagowanie

wszystkich pracownikow szkoty na wszelkie formy i

przejawy agresji w szkole.
Popularyzowani zajecia z pedagogiem szkolnym na temat organizacji Wychowawcy, caty rok szkolny,
e zdrowego wolnego czasu. nauczyciele biologii, wedlug potrzeb
stylu zycia propagowanie aktywno$ci sportowej, zachecanie do wychowania

udzialu w czynnym uprawianiu sportu na zajeciach fizycznego, pedagog i

SKS, kotach sportowych, klubach sportowych. psycholog szkolny,

zachgcanie uczniow do udziatu w konkursach 1
zawodach sportowych.

nauka walki fair-play.

zajecia z pielegniarkg szkolng, dotyczacych higieny
osobistej.

organizacja zaj¢¢ umozliwiajgcych aktywny tryb zycia,
np. rajdy rowerowe, udziat w biegach przetajowych,

pielegniarka szkolna,
lekarz, opiekunowie
odpowiednich kot
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udziat w zajeciach terenowych monitorujacych stan
srodowiska lokalnego.

zapoznawanie mtodziezy z zasadami zdrowego
zywienia i odzywiania sig.

zachegcanie 1 wspieranie uczniow do rozwijania ich
aktywnosci fizycznej

kontynuowanie wspotpracy z instytucjami promujacymi
aktywny 1 zdrowy styl zycia, np. Powiatowg Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczng.

Ksztattowanie e zapoznanie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi | wychowawcy klas caty rok szkolny,
swiadomosci przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa i wedlug potrzeb
dotyczacej choroby COVID - 19 pielegniarka
chor6b e akcje informacyjne wérod uczniow promujace whasciwe
zakaznych i postawy wobec zagrozen zwigzanych z chorobami
cywilizacyjnych cywilizacyjnymi i1 zakaZnymi
Uswiadamianie e udzial uczniow w pogadankach, warsztatach i innych wychowawcy klas, caty rok szkolny,
uczniom formach poznawania §rodkow uzalezniajacych i pedagog i psycholog wedtug potrzeb
negatywnych konsekwencji ich spozywania, np.: szkolny, pielggniarka
skutkow e $rodkéw psychoaktywnych, szkolna, zapraszani w
dziatania e dopalaczy, zaleznosci od potrzeb
srodkow e tytoniu, specjalisci, Dyrekcja
psychoaktywny e alkoholu,
ch, dgpalaczy, e narkotykéw,
hapo] OEN . e napojow energetyzujacych.
}elnsrragze yzujacye e Organizowanie w szkole uroczystosci poswigconych
nastepstw obchodom, np.:
dzialania tvch dni uzaleznien 1 AIDS,
Y . .
substancji dni bez tytoniu,

dni bez alkoholu,
dni bez samochodu.
biezace informowanie uczniow o negatywnych skutkach
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zazywania tytoniu, alkoholu, srodkéw
psychoaktywnych, napojéw energetyzujacych.
zwracanie uwagi na drugie $niadanie uczniow i
promowanie zdrowego odzywiania.

organizowanie przedstawien profilaktycznych oraz
prenumerata czasopism promujacych zdrowy styl zycia.
organizacja spotkan z wybranymi (w zaleznosci od
diagnozy srodowiska szkolnego) specjalistami
zajmujacymi si¢ uzaleznieniami.

kontynuowanie wspotpracy z instytucjami zajmujacymi
si¢ leczeniem uzaleznien.

udziat uczniow w konkursach zwigzanych z tematyka
zagrozen wspolczesnego $wiata.

Uswiadamianie zapoznanie wychowawcOw i nauczycieli z problemem | wychowawcy, caly rok, wg. potrzeb
uczniom 1 uswiadamianie uczniom i rodzicom skutkow uzaleznien | pedagodzy,
rodzicom informowanie o mozliwo$ciach uzyskania pomocy psycholodzy
poglebiajacego
si¢ problemu
uzaleznien
behawioralnych
jako skutku
pandemii
Covid-19
Przygotowanie propagowanie idei wolontariatu. wychowawcy klas caty rok szkolny,
uczniow do organizowanie w szkole akcji charytatywnych. wedlug potrzeb
podejmowania zachgcanie uczniow do uczestnictwa w wolontariacie
pracy organizowanym przez stosowne instytucje.
wolontariusza mobilizowanie uczniow do uczestniczenia w
konkursach 1 turniejach popularyzujacych wolontariat.
Wspotpraca z przedstawienie rodzicom podstawowych dokumentow wychowawcy klas, caly rok szkolny,
rodzicami regulujgcych prace szkoty, np.: dyrekcja, specjalisci wedlug potrzeb

Statut Szkoty,

szkolni, rodzice
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zasady wewnatrzszkolnego oceniania,

program profilaktyktyczno-wychowawczy
regulamin szkoty.

ustalenie zasad kontaktowania si¢ z rodzicami uczniow.
zapoznanie rodzicow z zakresem udzielanej pomocy
przez specjalistow szkolnych (pedagog, psycholog).
przedstawienie harmonogramu spotkan z
wychowawcami i dni otwartych w szkole.
zachecenie do organizowania i uczestnictwa we
wspolnych wyjazdach i imprezach szkolnych.
zachecenie rodzicow do wspotpracy we wspolnym
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
zaistniatych w szkole.

uczniow

Wspotdziatanie
wszystkich
pracownikow
szkoty i
rodzicow w
zakresie
profilaktyki i
interwencji

udziat nauczycieli 1 specjalistow szkolnych w
konferencjach, warsztatach i szkoleniach, dotyczacych
profilaktyki uzaleznien.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez
wlasciwg organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu
profilaktyki uzaleznien i wzmacniania zdrowia
psychicznego mlodziezy

rozwijanie wspotpracy z instytucjami promujacymi
zdrowy styl zycia 1 oferujgcych pomoc w zakresie
profilaktyki uzaleznien.

systematyczny rozwdj wspotpracy z rodzicami, rada
rodzicéw w zakresie profilaktyki.

kontynuowanie dobrej praktyki szkolnej w obszarze
wymiany do§wiadczen i informacji w zakresie szeroko
pojetej profilaktyki, obejmujacej zagadnienia 1
problemy szkolne.

Dyrektor szkoty,
WSzyscy nauczyciele,
rodzice, pedagodzy,
psycholodzy

caty rok szkolny,
wedhug potrzeb

IX. ORGANIZOWANIE I UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ
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Szkota udziela 1 organizuje dla uczniow, ich rodzicéw i1 nauczycieli pomoc psychologiczno—pedagogiczng (zwang dalej PPP). Za
organizacj¢ PPP w szkole odpowiada Dyrektor. Korzystanie z PPP w szkole jest dobrowolne i bezptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom:

e pedagodzy, psycholodzy
e nauczyciele,

e wychowawcy,

e inni specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole uczniom o indywidualnych potrzebach edukacyijno-wychowawczych, a w
szczegolnoscei:

e niepelnosprawnym,

e niedostosowanym spotecznie,

e zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,

e szczegblnie uzdolnionym,

e ze specyficznymi trudno§ciami w nauce,

e majacym zaburzenia komunikacji jezykowej,

e przewlekle chorym,

e znajdujacym si¢ w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych, doznajacym niepowodzen edukacyjnych,

e pozostajacym w szczegoOlnie trudnych warunkach bytowych,
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e zaniedbanym wychowawczo w $rodowisku rodzinnym,
e majgcym trudnosci adaptacyjne wynikajace réznic kulturowych lub zmiany srodowiska.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzg
dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 5 ustawy.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniaja w indywidualnym programie, wnioski dotyczace dalsze;j
pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

X. MONITORING I EWALUACJA

Monitoring programu wychowawczo-profilaktycznego prowadzony jest na biezaco przez Dyrektora Szkoty, wychowawcow klasowych,
pedagoga i psychologa. Poddawany jest systematycznej ewaluacji i modyfikowany zgodnie z zaistniatymi sytuacjami, ma charakter otwarty.
Ewaluacja programu dokonywana bedzie na zakonczenie kazdego roku szkolnego. Biezacy monitoring i roczna ewaluacja pozwala na okreslenie
mocnych i stabych stron podjetych oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych.

Narzedzia monitorujace:

e obserwacja zachowan ucznidéw i ich aktywnosci
e dyskusje z uczniami i rodzicami
e analiza dokumentoéw szkolnych

e rozmowy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty
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Narzedzia ewaluacyjne:

¢ informacje udzielane przez nauczycieli, uczniow i rodzicow

e sprawozdania wychowawcow z realizacji planow wychowawczych
¢ informacje zebrane podczas spotkan z rodzicami

¢ informacje dotyczace wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi
e ankiety dla uczniow

e ankiety dla rodzicoéw

e wywiad

e obserwacja i ocena zachowan

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zostat zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicéw

wdniu ........ roku.........
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