STATUT

Zespotu Szkél Ekonomiczno-Gastronomicznych
im. Stanislawa Staszica
w Otwocku

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Zespot Szkot Ekonomiczno — Gastronomicznych im. Stanistawa Staszica w Otwocku przy ul.
Marii Konopnickiej 3 jest szkotg publiczng sktadajaca si¢ z:

1)
2)
3)

Technikum Nr 1,
Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1.
Centrum Ksztatcenia Zawodowego (CKZ)

§2

Technikum Nr 1 w Zespole Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych ksztatci w
nastepujacych zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

technik ekonomista,

technik hotelarstwa,

technik zywienia 1 ustug gastronomicznych,

kelner na podbudowie gimnazjum

technik ustug kelnerskich na podbudowie szkoty podstawowe;,
technik technologii Zywnosci,

technik rachunkowosci.

§3

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 w Zespole Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych
ksztalci zawodzie kucharz.

Branzowa szkota zawodowa prowadzi oddziaty wielozawodowe i ksztalci w zawodach
wymienionych w aktualnej klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.



§4
1. Nauka w Technikum Nr 1 dla uczniéw na podbudowie gimnazjum trwa 4 lata.

2. Nauka w Technikum Nr 1 dla uczniéw na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej trwa 5 lat.

§5

Nauka w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 1 trwa trzy lata.

§6

Centrum Ksztalcenia Zawodowego ksztatci w zawodach wymienionych
w aktualnej klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.

§7

Zasady rekrutacji do Technikum Nrl, BSZ nr 1 i CKZ okreslajg statuty poszczego6lnych szkot
§8

Prawa i obowiazki ucznidow oraz uczestnikow kurséw okreslajg statuty poszczeg6élnych szkot.
§9

Zasady klasyfikacji uczniéw okreslaja statuty poszczegdlnych szkot.

§10

Organem prowadzacym Zespot Szkét Ekonomiczno - Gastronomicznych jest  Powiat
Otwocki z siedzibg przy ul. Gornej 13.

§11

Statutowa dzialalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

§12

1. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektérych form
dziatalnosci statutowej z dotacji, dobrowolnych wptat rodzicow uczniow, a takze z
dochodéw uzyskanych z dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym ustala wysoko$¢ oplat za
ksztalcenie ustawiczne prowadzone w niektorych formach pozaszkolnych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego (CKZ)



§13

1. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie spoleczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

2. Szkota organizuje i realizuje proces dydaktyczny oraz tworzy pozytywnie oddziatujace
srodowisko wychowawcze, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich
intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 14

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 roku oraz innych obowigzujacych aktach prawnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty,
2) zapewnia kierunki i tresci ksztatcenia dostosowane do wymogow rynku pracy,
3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty i statucie szkoty, stosownie do
warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw,
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty,
5) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci religijnej i $wiatopogladowe;j
poprzez lekcje religii i etyki,
6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie,
7) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w
szkole,
9) umozliwia absolwentom szkoty dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,
10)zapewnia opieke uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej i
Zyciowej.
11)realizuje uchwalony przez rad¢ pedagogiczng program wychowawczy i
program profilaktyki,
12)tworzy kazdemu uczniowi optymalne warunki dla jego rozwoju,
13)podejmuje niezbedne dziatania w celu podnoszenia jakosci pracy i jej rozwoju
organizacyjnego,
14)prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnosci
panstwa
2. Szkola realizuje uchwalony przez rade pedagogiczng program profilaktyki zawierajacy
nastepujace zadania:
1) przeciwdzialanie agresji,
2) przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym,
3) przeciwdziatanie uzaleznieniu od tytoniu,
4) przeciwdziatanie spozywaniu alkoholu przez mtodziez,
5) profilaktyke narkomanii,
6) dziatania o charakterze prozdrowotnym,



7) przeciwdziatanie patologii spotecznej,
8) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
9) profilaktyke dotyczacg sekt i subkultur mtodziezowych,
10)ksztaltowanie asertywnosci.
11)przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji.
3. Cele przyjetego w Szkole programu wychowawczego obejmuja:
1) ksztaltowanie osobowosci,
2) wychowanie prozdrowotne,
3) wychowanie do zycia w rodzinie,

4) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i proeuropejskich,

5) wychowanie do aktywnego udziatu w zyciu gospodarczym,
6) rozwijanie samorzadnosci,
7) organizowanie czasu wolnego ucznia w tym rekreacji fizycznej.

4. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia wynikajacych w

szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
6) z zaburzen w komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych.

5. Celem CKZ jest stworzenie mozliwosci podjecia przez uczestnikow i shuchaczy
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych 1 uzyskanie przez nich
kwalifikacji zawodowych. CKZ prowadzi ksztalcenie ustawiczne w nastgpujacych

formach:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
2) kurs umiejetnosci zawodowych,
3) kurs kompetencji ogdlnych,
4) turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéow,

5) kurs inny niz w pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetianie wiedzy,

umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY

§ 15

Organami Zespotu Szkot Ekonomiczno-Gastronomiczych s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.



§16

Organy szkoly wspotpracuja ze sobg na zasadach:

1)
2)
3)
4)

demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania,

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji,
biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach,
rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

§17

Dyrektor ZSEG kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje:

1) zrada pedagogiczna,

2) z samorzadem uczniowskim,

3) zradg rodzicow.
Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢  zmienia¢ lub
wprowadza¢ nowe profile ksztatcenia zawodowego,

4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, zapewnia
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, oraz organizuje dla nich
pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

6) odpowiada za organizacje¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole,

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz zarzadzenia organu nadzorujgcego i
prowadzacego szkote,

8) dysponuje srodkami (budzetowymi i pozabudzetowymi) okres§lonymi w planie
finansowym szkoty 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

9) organizuje administracyjna, finansows i gospodarcza obstuge szkoty,

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi,

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych.

13) na podstawie propozycji zespolow nauczycieli ustala zestaw podrgcznikow lub
materiatdéw edukacyjnych obowiazujacych w szkole.

14) zapewnia szkole baze¢ materialng niezbedna do realizacji jej zadan.

15) wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej 1 po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego,

16) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow w przypadku nie
podjecia  stosownej uchwaty przez rade pedagogiczna, a w  przypadku
niepodjecia decyzji przez dyrektora rozstrzyga o tym zarzad powiatu,

17) podpisuje dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz
ukonczenia przez nich szkoty, a gdy o klasyfikacji rozstrzyga zarzad powiatu
osoba Wwyznaczona przez ten organ.



4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i innych pracownikdéw. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) nadzoru nad praca pracownikoéw administracji i obshugi szkolnej,

3) ustalania zakresO6w czynnosci wszystkich pracownikoéw szkoty,

4) przyznawania nagrod (po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej) oraz
wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowania (po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej) z wnioskami do
Kuratora Os$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej i organu prowadzacego
szkot¢ w sprawach nagrod, odznaczef i innych wyr6znien dla nauczycieli i
pozostatych pracownikow.

§18

1. W szkole utworzone sg stanowiska:
1) wicedyrektora szkoty,
2) kierownika szkolenia praktycznego,
3) pedagoga szkolnego,
4) psychologa,
5) doradcy zawodowego,
6) kierownika gospodarczego.

2. Powierzenia stanowisk wymienionych w pkt. 1. i odwotania z nich dokonuje dyrektor
szkoty.

3. Wicedyrektor wykonuje powierzone przez dyrektora szkoly obowiazki w  zakresie
realizacji celow i zadan szkoly okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty i statucie
szkoty, w szczegblnosci:

1) wspiera dyrektora w zarzadzaniu szkota,
2) kieruje dziatalnoscig szkoty pod nicobecno$é¢ dyrektora,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny we wskazanych przez dyrektora obszarach.

4. 4. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje praktyczng nauke zawodu i nadzoruje jej
przebieg. Do jego zadan nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu,

2) wspoéldziatanie w opracowaniu arkusz organizacyjnego szkoly w zakresie
praktycznej nauki zawodu,

3) przygotowanie uméw z pracodawcami odno$nie przyjmowania ucznidw na zajecia
praktyczne,

4) obserwowanie zaje¢ praktycznej nauki zawodu i prowadzenie dokumentacji
obserwacji,

5) nadzorowanie realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych i socjalno-bytowych
w ramach praktycznej nauki zawodu,

6) kontrolowanie dokumentacji uczniow zwigzanej z praktyczng naukg zawodu,

7) nadzorowanie przestrzegania regulaminu praktycznej nauki zawodu oraz
przepisow BHP przez ucznidéw, nauczycieli i pracodawcow,

8) udzielanie pomocy instruktazowej zakladom pracy w zakresie prawidlowej
organizacji szkolenia zawodowego,

9) monitorowanie realizacji praktycznej nauki zawodu, poprzez wizyty osobiste w
zaktadach pracy i inne formy kontaktu z opiekunami praktycznej nauki zawodu.

5. Pedagog i psycholog w szczeg6lnosci:



1) diagnozujg ucznidow pod katem ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych w celu okreslania przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania ich mocnych stron,

2) diagnozuja sytuacje wychowawcza w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych i innych,

3) udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz podejmuja dziatania z
zakresu profilaktyki,

4) wspolpracuja z rodzicami, opiekunami prawnymi i wiasciwymi instytucjami w
sprawowaniu opieki nad uczniem.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych zwigzanych z planowaniem i
wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w szkole,

5) wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i rodzicami w
zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

7. Kierownik gospodarczy odpowiada za stan techniczny budynku i wyposazenia szkoty.

How

§19

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym zadania wynikajace ze statutu
szkoty w zakresie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
administracyjnej szkoty.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ takze udziat z glosem doradczym:
1) osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty.
2) Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
zachowania w tajemnicy tresci obrad.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie rocznych planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez zespoty przedmiotowe,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow pracy nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym rozkladu zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
2) projekt planu finansowego szkoty,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien.

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) wnioski 0 przyznanie uczniom stypendium za dobre wyniki w nauce i osiagni¢cia
sportowe.

7. Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian oraz uchwala statut szkoty i

jego zmiany,

2) analizuje i ocenia stan nauczania i wychowania,

3) zatwierdza wnioski wychowawcow klas i1 innych nauczycieli w sprawie

przyznawania uczniom nagrod 1 wyrdznien,

4) podejmuje uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programoéw nauczania.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Przewodniczacy rady pedagogicznej jest obowigzany do:

1) realizowania uchwat rady,

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci, dbania o autorytet rady, ochrony praw i godnosci

nauczycieli,

3) zapoznawania rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego,

4) analizowania stopnia realizacji uchwat rady.

Czlonek rady pedagogicznej jest obowigzany do:

1) realizacji uchwat rady,

2) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci i kolezenstwa,

3) przestrzegania przepisow prawa szkolnego,

4) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

5) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach rady,

6) zachowania w tajemnicy tresci obrad rady pedagogicznej, ktorych ujawnienie moze
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1
promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogiczne;,
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy cztonkdéw, a w przypadku uchwat dotyczacych osob pelnigcych
funkcje kierownicze lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmuje si¢ w gtosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do
odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic¢ o
jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.



16

17.

18

1.

2.

w

o

. Rada pedagogiczna powotuje state lub doraznie dzialajagce zespoly. Dzialalnos¢ zespotu

moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dzialalno$ci szkoty i1 pracy nauczycieli.
Zespot informuje rade o wynikach swojej pracy.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow rady
pedagogicznej. Protokot podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Ksiega
protokotow jest podstawowym dokumentem dziatalnosci rady pedagogicznej

. .Rada pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.

19. Rada pedagogiczna moze podejmowaé uchwaty poprzez oddanie glosow przy uzyciu
srodka tgcznosci elektronicznej wskazanego przez przewodniczacego rady.

§ 20

Rada Rodzicow jest organizacja wewnatrzszkolng majaca na celu:
1) zapewnienie wspolpracy rodzicéw ze szkoltg w doskonaleniu organizacji nauczania
oraz pracy wychowawczej i opiekunczej w szkole i srodowisku,
2) przedstawianie nauczycielom, wtadzom szkolnym i o§wiatowym opinii rodzicow
we wszystkich istotnych sprawach szkoty,
3) wspoldziatanie z dyrekcja i radg pedagogiczng w zaznajamianiu ogétu rodzicow
uczniéw z programem wychowawczym, organizacja nauczania oraz wynikajacymi
z nich zadaniami dla szkoty 1 rodzicéw,
4) upowszechnianie wsrod rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny,
5) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki oraz udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie.
W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Cztonkowie rady rodzicow pelnig swoje funkcje spotecznie.
Wybory rad rodzicow w oddziatach przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w
kazdym roku szkolnym.
W wyborach rad rodzicoéw w oddziatach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:
a) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady,
b)zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i
wychowania szkoty.
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
4) opiniowanie programu dzialan majacego na celu podniesienie poziomu
bezpieczenstwa w szkole, w tym stosowanie $rodkow technicznych rejestrujacych
obraz w pomieszczeniach szkoty i na terenie wokot szkoty.



=

§21

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty .

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

w

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a szczegdlnosci tych, ktore dotycza
realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
ale w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) wprowadzenie szczeg6lnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoly i na terenie
wokot szkoty polegajacego na rejestracji obrazu.

Rozdzial IV

NADZOR PEDAGOGICZNY

§22

1. Dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele pracujacy na stanowiskach kierowniczych sprawuja
nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.
2. Nadzor pedagogiczny polega na:

1)
2)
3)

4)

ocenianiu stanu 1 warunkow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
nauczycieli,

analizowaniu 1 ocenianiu efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej,

udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych 1
wychowawczych,

inspirowaniu  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i
organizacyjnych.

§ 23

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
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§24

Szczegdtowe przepisy dotyczace zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, zasad i trybu
dokonywania oceny nauczyciela, okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 25

1. Terminarz organizacji roku szkolnego opracowywany jest corocznie przez dyrektora
szkoly zgodnie z zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Dla uczniéow klas maturalnych pierwszy okres
konczy si¢ 15 grudnia lecz nie wezesniej niz przed uptywem 15 tygodni liczac od dnia

rozpoczecia roku szkolnego. W klasach I-111  pierwszy okres konczy si¢ 20 stycznia
lecz nie wczesniej niz przed uptywem 19 tygodni liczac od dnia rozpoczecia roku
szkolnego.

§26

1. Organizacja zaje¢ dydaktycznych opiera si¢ na obowigzujacych, okreslonych przez
Ministra Edukacji Narodowej , ramowych planach nauczania odpowiednich dla danego
typu szkoty i kierunku ksztalcenia.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania w roku szkolnym opracowuje dyrektor szkoly w
oparciu o szkolny plan nauczania oraz plan finansowy na dany rok w trybie i terminach
okreslonych odrebnymi przepisami.

N

§ 27

1. Podstawowa jednostkg szkoly sg oddziaty, w ktorych uczniowie uczg si¢ tych samych
przedmiotow obowigzkowych zgodnie z kierunkiem ksztalcenia. Liczba ucznidéw w
oddziale nie powinna by¢ mniejsza niz 20 osob.

2. Podziat oddzialow na grupy stosuje si¢ w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.

3. W szczegolnych przypadkach okreslonych w odr¢bnych przepisach, nauczanie moze

odbywac¢ sie zdalnie przy uzyciu lacznosci elektronicznej.

§28
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze

zarzadzi¢ skrécony czas pracy .
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§ 29

1. Opracowany rozklad zaje¢ jest opiniowany przez rade pedagogiczng na plenarnym
posiedzeniu dotyczacym organizacji roku szkolnego w koncu sierpnia. Zmiany w nim
dokonane przekazywane sa do wiadomos$ci nauczycieli, ucznidw 1 rodzicow z
wyprzedzeniem co najmniej dwdch dni.

2. Wszystkie terminarze 1 plany dotyczace organizacji pracy szkoly sa udostepniane przez
publikacje nauczycielom, uczniom, rodzicom, pracownikom administracyjno-ustugowym
szkoty.

§ 30

1. Praktyki zawodowe 1 zajecia praktyczne dla ucznidow organizowane sg zgodnie
z kierunkiem ksztatcenia w zaktadach pracy w kraju i za granicg oraz w szkolnych
pracowniach zawodowych.
2. Przebieg praktyk zawodowych nadzoruje kierownik szkolenia praktycznego szkoty.
3. Uczniowie odbywaja praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy zawartej przez
dyrektora szkoty z podmiotem przyjmujacym ucznia.
4. Kierownik szkolenia praktycznego opracowuje:
1) regulamin praktycznej nauki zawodu,
2) system oceniania praktycznej nauki zawodu.
. Do realizacji zaj¢¢ praktycznych shuza szkolne pracownie zaje¢ praktycznych
. Zasady organizacji i korzystania z pracowni okreslaja regulaminy pracowni.

o

§ 31

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworza klasowy zesp6t wychowawczy
pod kierunkiem wychowawcy klasy, ktorego zadaniem jest w szczegodlnosci
ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania oraz rozwigzywanie
problemow uczniow danej klasy.

§32

1. W szkole moga dziata¢ zespoty przedmiotowe, w sktad ktérych wchodza nauczyciele
uczacy tych samych lub pokrewnych przedmiotow.
2. Pracg zespotu kieruje wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel — przewodniczacy
zespohu.
Zespoty moga wspotdziata¢ z doradcg metodycznym.
4. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:
1) doskonalenie metod organizacji pracy dydaktycznej,
2) dostosowywanie tresci programowych do wymagan, wynikajacych z przemian
spoteczno-gospodarczych kraju,
3) korelacja tresci programowych miedzy poszczegdlnymi przedmiotami, a takze
migdzy ksztalceniem teoretycznym a praktycznym,
4) aktualizacja programéw nauczania przez uwzglednienie najnowszych osiagniec
nauki i techniki,
5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej w sprawach metod i organizacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej,
6) wymiana doswiadczen w zakresie metod i organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

w
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7) opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych,
eksperymentalnych programéw nauczania,

8) analiza wynikow egzaminow,

9) opracowanie jednolitych kryteriow oceniania w tych samych poziomach klas,

10) ustalanie wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne i techniczne s$rodki

dydaktyczne.
§33

W ramach zaje¢ pozalekcyjnych moga by¢é organizowane zajgcia wyréwnawcze z
przedmiotow ogodlnoksztatcacych 1 zawodowych, kursy jezykow obcych, zajecia sportowe
oraz inne, w zalezno$ci od zainteresowan uczniow i mozliwosci finansowych szkoty.

§ 34
1. W szkole dziala biblioteka.

1) Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zaje¢ciach prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzeniem wiedzy oraz rozwijaniem wiasnych
zainteresowan.

2) Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej mlodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

1) uczniowie szkoty,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

3) uczestnicy i stuchacze turnusow i kursow,

4) rodzice uczniow.

3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczego6lnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie ksigzek i innych
zrddet informacji,

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej,

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uzytkownikow,

4) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia,

5) dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do wyszukiwania, selekcjonowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

6) zapoznawanie z zasadami korzystania ze zbioréw innych bibliotek,

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie nawyku czytania i uczenia sig,

8) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole 1 przechowywanie dokumentow regulujacych prace szkoty,

9) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

10) wspieranie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

11) wspotuczestniczenie w realizacji edukacji czytelniczej medialnej oraz innych Sciezek
edukacyjnych,

12) wspieranie dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej tak zdolnym jak i trudnym,

13) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

14) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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15) prowadzenie Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej, ktore przygotowuje
do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, przy wykorzystaniu zasobow
multimedialnych,

16) gromadzenie materiatow na temat ZSEG, Otwocka i okolic.

4. Organizacja biblioteki.

1) W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajacy kwalifikacje
do pracy w bibliotece szkolnej szkoty ponadgimnazjalne;.

2) Nauczyciele bibliotekarze gromadza zbiory zgodnie z organizacja i potrzebami szkoty.

3) Gromadzenie odbywa si¢ planowo, systematyczne, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, nauczycielami i zainteresowaniami uzytkownikow biblioteki.

4) Dyrektor szkoty zapewnia $rodki finansowe z budzetu szkoly na wilasciwe
funkcjonowanie biblioteki. Dotacje moga tez pochodzi¢ od Rady Rodzicow,
sponsorow, darczyncow.

5) Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet, w tym sprzet komputerowy, pozwalajacy
na realizacj¢ zadan statutowych szkoty.

6) W czytelni biblioteki funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej
(ICIM) z pigcioma stanowiskami komputerowymi podtagczonymi do sieci Internetu.

5. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informaciji,

c) poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidw jako uzytkownikow
informacji przy wspoéludziale wychowawcow 1 nauczycieli roéznych
przedmiotow w formie zaje¢ grupowych oraz zaje¢ indywidualnych,

e) indywidualne kontakty z uczniem zdolnym i trudnym.

f) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

g) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

h) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczo-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji,

i) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiordéw,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow,

c) selekcja zbiorow,

d) konserwacja zbiorow,

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie  ksiggozbioru
podrecznego 1 prowadzenie katalogow),

f) prace zwigzane ze sprawozdawczoscia,

g) projektowanie wydatkow biblioteki,

h) planowanie zakupow,

1) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

J) udzial w kontroli zbioré6w (skontrum).

3) pozostate obowigzki i uprawnienia to:

a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

C) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami,

d) wspotpraca z rodzicami,

e) wspoétpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami i zaktadami
pracy,

f) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.

6. Zasady wspotpracy z uczniami:
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1) Uczniowie mogg korzysta¢ z biblioteki zgodnie z regulaminem biblioteki.
2) Uczniowie korzystajacy z biblioteki maja obowiazek stosowac si¢ do polecen
wydawanych przez pracownikéw biblioteki.
3) Uzytkownicy biblioteki maja prawo do informacji i korzystania ze wszystkich
zasobow biblioteki.
4) Biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwoj ucznia przy Scistej
wspotpracy z pedagogiem szkolnym.
5) Biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspotpracy z pielggniarka
szkolng 1 w oparciu o program wychowawczy i profilaktyczny szkoty.
6) Biblioteka pracuje nad ksztaltowaniem u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu.
7) Nauczyciele bibliotekarze starajg si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom
dyskryminacji i upowszechnia¢ wiedze¢ o prawach cztowieka i ucznia.
8) W bibliotece przestrzega si¢ przepisoOw i zasad BHP.
7. Zasady wspoélpracy z nauczycielami:
1) Wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym.
2) Wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywanie si¢ do jej
zasobow 1 warsztatu informacyjno-bibliograficznego.
3) Informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidow.
4) Uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty.
8. Zasady wspoOlpracy z rodzicami:
1) Pomoc w doborze literatury.
2) Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.
3) Informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa jego dziecka
9. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:
1) Wspdlne organizowanie imprez czytelniczych.
2) Wymiana wiedzy i doswiadczen.
3) Wypozyczenia migdzybiblioteczne.
4) Udzial w targach i kiermaszach.
10. Zasady korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej
1) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (dalej ICIM) stuzy mtodziezy jako
zrodto wiedzy i informacii.
2) Pierwszenstwo w korzystaniu z komputeréw majg osoby poszukujace informacji na
tematy potrzebne do zaje¢¢ edukacyjnych.
3) ICIM jest czynne w godzinach pracy biblioteki.
4) Z ICIM moga korzysta¢ nauczyciele, uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty
5) Z ICIM mozna korzysta¢ za zgoda bibliotekarza.
6) Korzystajacy odpowiada materialnie za stanowisko i za wyrzadzone szkody
(zniszczenie sprzetu, zawirusowanie).
7) W wyjatkowych przypadkach jedno stanowisko komputerowe moze zostac
zarezerwowane na potrzeby szkoty.
8) Za powtarzajace si¢ tamanie regulaminu uczen moze zosta¢ pozbawiony prawa
korzystania z ICIM az do odwotania.
9) Za jednorazowe ztamanie regulaminu uczen otrzyma jednorazowy zakaz korzystania
z ICIM
10) Wykorzystywanie ICIM w celach innych niz naukowe jest dopuszczalne tylko
w przypadku wolnych stanowisk.
11) Opiekun ICIM dba o bezpieczenstwo w sieci oraz przestrzeganie zasad BHP.
12) Korzystajacemu z ICIM nie wolno korzysta¢ ze stron internetowych propagujacych
tresci sprzeczne z prawem.
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11. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin opracowany przez

pracownikow biblioteki.

§ 35

Centrum Ksztatcenia Zawodowego jest jednostka budzetowa.

oW

§36

W ramach CKZ prowadzone sa kwalifikacyjne kursy zawodowe 1 turnusy
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw finansowane sg z budzetu
ZSEG przyjetego uchwata Rady Powiatu.

Wysoko$¢ optat za ksztatcenie ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych z
wyjatkiem form ksztalcenia, o ktéorych mowa w ust. 1. ustala Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

Optaty, o ktérych mowa w ust. 2, przekazywane sg na wyodrebniony rachunek Zespotu.
Opfaty sa wnoszone za caly okres ksztalcenia w terminie do dnia rozpoczgcia ksztatcenia.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przedtuzy¢ termin wniesienia optaty lub
wyrazi¢ zgode na jej wniesienie w ratach.

Dyrektor moze zwolni¢ w catosci lub w czeéci z optat osobe o niskich dochodach,
w szczegolnosei jesli dochdd tej osoby nie przekracza kwot kryteriow dochodowych
okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoleczne;j.

Zwolnienie w catosci lub czgsci z optat nastepuje na wniosek osoby zainteresowane;.

§37

Doksztalcanie miodocianych pracownikow w CKZ odbywa si¢ w formie turnusow
prowadzonych stacjonarnie.

Turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych pracownikow doksztatcajacych si¢ teoretycznie
w zakresie danego zawodu.

W szczeg6lnych przypadkach turnusy moga by¢ organizowane dla milodocianych
pracownikow doksztatcajacych si¢ teoretycznie w zakresie roznych zawodow.
Doksztatcanie mtodocianych pracownikow w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztalcania teoretycznego, na ktére zostat skierowany
mtodociany pracownik.

§38

Liczba mlodocianych pracownikow uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co
najmniej 20.

Za zgoda organu prowadzacego, na wniosek Dyrektora, liczba mlodocianych
pracownikOw uczestniczacych w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.
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§ 39

1. W szczegolnych przypadkach Dyrektor, w ramach turnusu, moze zorganizowac
doksztalcanie teoretyczne mlodocianych pracownikéw w formie konsultacji
indywidualnych.

2. Liczba godzin konsultacji wynosi co najmniej 20% liczby godzin przewidzianych na
nauczanie przedmiotéw zawodowych teoretycznych okreslonych w przepisach w
sprawie ramowych plano6w nauczania w szkotach publicznych.

§ 40

1. Mtodociani pracownicy sg przyjmowani do CKZ na podstawie skierowania wydanego
przez:

1) szkote — w przypadku mlodocianych pracownikéw uczeszczajacych do zasadniczych
szkot zawodowych, ktore nie maja mozliwos$ci zrealizowania ksztatcenia zawodowego
teoretycznego;

2) pracodawce — w przypadku miodocianych pracownikow nieuczgszczajacych
do zasadniczych szkét zawodowych.

2. Skierowanie sktada si¢ do CKZ w terminie okreslonym przez Dyrektora.
3. Wzér skierowania okreslaja odrebne przepisy.

§ 41

1. Dyrektor, na podstawie skierowan, o ktorych mowa w § 42 ust. 1, sporzadza plan
doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikéw na dany rok szkolny, ktory
uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym ZSEG i przedktada organowi
prowadzacemu w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku.

2. Plan zawiera:

1) liczbe miodocianych pracownikow, dla ktérych ma by¢é prowadzone
doksztalcanie teoretyczne;

2) wykaz zawodow, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztalcanie teoretyczne
mtodocianych pracownikow, oraz nazwe i1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego;

3) zakres i forme¢ doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

§ 42
Po zakonczeniu turnusu miodociany pracownik otrzymuje zaswiadczenie zgodne ze wzorem
stanowigcym zalacznik nr 4 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
§43
1. Doskonalenie zawodowe os6b dorostych w CKZ odbywa si¢ w formie kursow
kwalifikacyjnych, kursow umiejetnosci zawodowych, kursow kompetencji ogolnych oraz

innych umozliwiajacych uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych.
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. Doskonalenie zawodowe o0sob dorostych organizuje si¢ na podstawie opracowanych
programéw kursow zgodnych z podstawa programowa w danym zawodzie.

. Czas trwania kursu, rodzaj prowadzonej dokumentacji i rodzaj wydawanych zaswiadczen
regulujg odrgbne przepisy prawa.

§ 44

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej
kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanego w
warunkach 1 sposéb okreslony w odrebnych przepisach.
Uczestnik ma obowigzek odbycia praktyk zawodowych, jezeli kwalifikacja realizowana
na kursie jest uwzgledniona w zawodzie nauczanym na poziomie technika.
Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji w formie stacjonarnej. W przypadku
kwalifikacyjnego kursu zawodowego realizowanego w formie zaocznej minimalna
liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby
godzin ksztatlcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach dla danej kwalifikacji.
Liczba uczestnikow bioracych udziat w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co
najmniej 20, a za zgoda organu prowadzacego, na wniosek dyrektora, moze byc¢
mniejsza niz 20.
Szczegotowa organizacje zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, okresla arkusz organizacji
opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia danego roku i zatwierdzony przez
organ prowadzacy do dnia 31 maja.
Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym moze zostaé
zwolniona, na swodj wniosek z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub
efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia. Dotyczy
to osob posiadajacych:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;

2) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub

réwnorzedny;

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) s$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§ 45

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie pisemne]
przeprowadzonym przez CKZ.

Uczestnik, ktory uzyskal zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
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§ 46

Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania

uwzgledniajacego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie:

1) jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo

2) efektow ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow oraz wspolnych dla
zawodoéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w
zawodzie lub grupie zawodow, albo

3) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy
malych zespotow.

2. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

N

1) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 — jest rowna
ilorazowi liczby godzin ksztalcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodach i liczby czesci efektow ksztalcenia
wyodrgbnionych w ramach tej kwalifikacji;

2) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 — jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia w zakresie efektow ksztalcenia wspdlnych dla
wszystkich zawodow oraz wspdlnych dla zawodéw w ramach danego obszaru
ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie
zawodow, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danego
zawodu;

3) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 — wynosi
30 godzin.

§47

Kurs umiegje¢tnoéci  zawodowych konczy si¢ zaliczeniem w formie pisemnej
przeprowadzonym przez CKZ.

Uczestnik, ktéry uzyskal zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
umiejetnosci zawodowych.

§48

Kurs kompetencji ogdélnych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajagcego dowolnie wybrang cze¢s¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogoélnych wynosi 30 godzin.

Kurs kompetencji ogdlnych konczy si¢ zaliczeniem w formie pisemne;j
przeprowadzonym przez CKZ.

Uczestnik, ktory uzyskal zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kompetencji ogdlnych.

§ 49
Kurs umozliwiajacy uzyskiwanie 1 uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych organizuje si¢ na podstawie opracowanego przez CKZ programu.

Kurs konczy si¢ zaliczeniem w formie okreslonej przez kierownika kursu.
Uczestnik, ktory uzyskal zaliczenie, otrzymuje za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.
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§ 50

Dyrektor powierza kazdy turnus szczegdélnej opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli uczacych na tym turnusie — opiekunowi turnusu, odpowiedzialnemu za
przebieg procesu dydaktycznego.

Opiekun turnusu jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisOw i zasad bezpiecznej i
higienicznej pracy i1 nauki, zarzadzen dyrektora oraz za ich wdrazanie.

Opiekun turnusu wykonuje czynnoséci administracyjne dotyczace przebiegu turnusu,
zgodnie z odrgbnymi przepisami i zarzadzeniami.

§51

Dyrektor powotuje dla kazdego kursu kierownika kursu.

Kierownik kursu jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow i zasad bezpiecznej 1
higienicznej pracy i nauki, zarzadzen dyrektora oraz za ich wdrazanie.

Kierownik kursu wykonuje czynno$ci organizacyjne 1 administracyjne dotyczace
przebiegu kursu, zgodnie z odrgbnymi przepisami i zarzadzeniami.

§52
Zadania opiekuna turnusu i kierownika kursu oraz zakres czynnosci ustalony przez
dyrektora.
§53
1. CKZ prowadzi odrgbng dokumentacje dla kazdej formy ksztatcenia.
2. Dokumentacja obejmuje:
1) program nauczania;
2) dziennik zaje¢ prowadzony zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) protokoét z pisemnej formy zaliczenia wraz z pracami uczestnikow kurséw;
4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen prowadzong zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

=

§ 54

W szkole dziata gabinet profilaktyki prozdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Czas pracy i zakres obowigzkoéw pielegniarki normuje pracodawca — Powiatowe Centrum
Zdrowia w Otwocku (Medycyna Szkolna) w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 55

Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel powinien ksztalci¢ i wychowywa¢ w duchu prawdy i sprawiedliwosci, idei
patriotyzmu, demokracji, poszanowania prawa, szacunku dla ludzi i pracy.
Do podstawowych zadan i obowigzkdéw nauczyciela nalezy:
1) systematyczne realizowanie programu nauczania; nauczyciel w realizacji programu
ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania jakie uwaza za
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najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do
wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikéw 1 innych
srodkow dydaktycznych,

2) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

3) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i
zachowan,

4) systematyczne, obiektywne ocenianie ucznia oraz uzasadnianie ocen,

5) dostosowywanie metod pracy do zdolno$ci percepcyjnych ucznia,

6) stosowanie ro6znych form utrwalania i sprawdzania wiadomosci,

7) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen,

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny; w miar¢ mozliwosci ich
modernizacja,

9) stale podnoszenic wiedzy ogélnej i zawodowej oraz doskonalenie umiej¢tnosci
dydaktycznych poprzez rdzne formy doksztalcania i samoksztalcenia.

10) wybor programu nauczania i podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego, zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$Swiaty i przedstawienie
radzie pedagogicznej.

11) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) wspoétpraca z osobg odpowiedzialng w szkole za sprawy bezpieczenstwa w razie
potrzeb, trudnos$ci i zagrozen bezpieczenstwa powierzonych uczniow.

§ 56

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale (wychowawca).
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen
szkolnych,
4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,
5) kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.
3. W celu realizacji zadan wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka wychowankow,
2) poznaje srodowisko domowe ucznidow, ich sytuacje rodzinng, zdrowotng i
wychowawcza,
3) wspiera psychicznie ucznidow w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych i
szkolnych,
4) pomaga uczniom zdolnym w rozwijaniu zainteresowan, doskonaleniu wiedzy i
podejmowaniu decyzji zawodowych,
5) wspdlnie z uczniami ustala tresci i formy zaje¢¢ na godzinach wychowawczych,
6) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i rodzicami imprezy wewnatrzklasowe,
wycieczki, zebrania,
7) koordynuje dziatania wychowawczo-opiekuncze innych nauczycieli, aby byty
spojne, uwzglednialy potrzeby, cechy indywidualne uczniéw i ich mozliwo$ci
rozwojowe,
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8) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie pomocy uczniom
stabym, pracy z uczniami zdolnymi oraz dzialan wychowawczych wobec ogdtu
uczniow,

9) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
poszczegbdlnych uczniow.

10) wspotpracuje z osobg odpowiedzialng w szkole za sprawy bezpieczenstwa w razie

potrzeb, trudnosci 1 zagrozen bezpieczenstwa osobistego powierzonych uczniow.
4. Wychowawca wnioskuje o pomoc specjalistyczng dla uczniéw:

1) indywidualng opiek¢ pedagoga szkolnego,

2) badania psychologiczne,

3) organizowanie zaj¢¢ wyrownawczych,

4) organizowanie zaj¢¢ terapeutycznych.

5. Wychowawca opiniuje podania do Rady Rodzicow, dyrektora szkoty o pomoc materialng
uczniom w trudnej sytuacji losowe;j.
6. Wychowawca jest rzecznikiem praw swego wychowanka w sprawach:
1) oceny jego zachowania,
2) przyznawania nagrod,
3) zastosowania Kar,
4) rozstrzygania sporow, konfliktow migdzy uczniami, a takze miedzy uczniem a
nauczycielem.
Informuje uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidzianych dla nich
ocenach rocznych w terminie nie krotszym niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
8. Ustala ocen¢ z zachowania (w porozumieniu z zespotem klasowym, nauczycielami )
9. Przygotowuje analizy wynikdéw nauczania 1 zachowania uczniow.
10. Przygotowuje sprawozdania wychowawcy klasy na zebrania klasyfikacyjne rady
pedagogiczne;.
11. Na biezaco prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy.

~

§57

1. Reprezentanci rodzicow i1 ucznidw danego oddzialu maja prawo przedstawi¢ dyrektorowi
szkoty swoja opini¢ na pismie na temat doboru wychowawcy lub wniosek o jego zmiang.

2. Dyrektor szkoly po otrzymaniu takiej opinii (wniosku) przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace 1 podejmuje decyzje w terminie 30 dni.

Rozdzial VI

WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI
W SPRAWACH WYCHOWANIA I KSZTALCENIA DZIECI

§ 58

1. Wspotdziatanie nauczycieli i rodzicOw ma na celu:
1) zapoznanie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie, szkole:
a) statutem szkoty,
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b) trescig programow nauczania,
c) programem wychowawczym i programem profilaktyki,
d) regulaminem bezpieczenstwa szkoty.
2) informowanie rodzicow o osiagni¢ciach i trudno$ciach w nauce szkolnej ucznia,
3) wspdlne rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i zachowaniu oraz ustalanie
sposobdw ich przezwycig¢zania,
4) poradnictwo dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze:
a) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow opiekunczo-
wychowawczych,
b) pomoc w przypadku niepowodzen szkolnych i trudnosci w nauce,
€) poradnictwo w zakresie zaburzen zachowania, profilaktyki i zapobiegania
niedostosowaniu spotecznemu.

§ 59

Wspoldziatanie rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci
realizowane jest przez :

1) Organizowanie statych spotkan z rodzicami:

a) zebrania rodzicielskie,
b) dni otwarte dla rodzicow (zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany
rok szkolny).

2) Kontakty indywidualne rodzicow i nauczycieli podejmowane sg doraznie dla
uzyskania biezacej informacji na temat wynikéw w nauce, frekwencji i
zachowaniu uczniéw w formach:

a) rozmoéw indywidualnych z wychowawca klasy,

b) rozméw indywidualnych z nauczycielami przedmiotow,

c) konsultacji z pedagogiem lub psychologiem szkolnym,

d) kontaktow korespondencyjnych i telefonicznych,

e) wywiadoéw srodowiskowych,

f) kontaktow z osobg odpowiedzialng w szkole za sprawy bezpieczenstwa,

g) monitorowanie na biezaco poprzez dziennik elektroniczny.
3) Kontakty rodzicow z dyrektorem szkoty:

a) podczas dyzuréw dyrektora szkoty,

b) podczas dni otwartych i wywiadowek,

C) poprzez umowienie si¢ na rozmowe,

d) droga elektroniczna.

4) Kontrole spetniania obowigzku nauki przez uczniow poprzez:

a) Zawiadamianie rodzicow (prawnych opickunéw) o nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci ucznia, ktory nie  ukonczyt 18 lat, na co najmniej 50 % zaje¢ w
okresie jednego miesigca, z wyznaczeniem terminu skontaktowania si¢ ze
szkota w ciggu 7 dni,

b) Zawiadamianie organu administracji samorzadowej stopnia podstawowego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, o ktérym mowa w
punkcie 1), o niespelnianiu przez niego obowigzku nauki, w przypadku braku
kontaktu z rodzicami w terminie wyznaczonym w punkcie 1).
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Rozdzial XI

POSTANOWIENIA IDENTYFIKACYJNE | ADMINISTRACYJNE

§ 60

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 61

Zespot Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Stanistawa Staszica w Otwocku posiada
piecze¢ urzedowg dla Technikum Nr 1, Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 1 Centrum
Ksztalcenia Zawodowego, wchodzacych w jego sktad, zawierajaca nazwe zespotu.

§ 62

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w
sktad zespotu, podaje si¢ nazwe szkoty.

§ 63

Tablice 1 stemple szkot 1 osrodka wchodzacych w sktad zespotu zawieraja nazwe zespotu i
nazwe szkoty.

§ 64

Szkota posiada wlasny sztandar, znak firmowy, ceremonial szkolny 1 tekst Slubowania
pierwszoklasistow nastgpujacej tresci:

Ja, uczen Technikum Nr 1/ Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 w  Zespole Szkot
Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Stanistawa Staszica w Otwocku §lubuje uroczyscie!
Stuzy¢ wiernie Ojczyznie, dba¢ o honor i1 dobre imi¢ szkoty.

Slubuje!

Systematycznie 1 wytrwale zdobywaé¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci, dla dobra wlasnego i
Rzeczypospolitej Polskiej, przestrzega¢ prawa oraz rzetelnie wypetnia¢ powierzone
obowigzki.

Slubuje!

Dochowa¢ wiernosci idealom 1 uniwersalnym wartosciom, takim jak patriotyzm 1
przywiazanie do tradycji narodowych.

Slubuje!

Doskonali¢ w swoim charakterze pilnos¢, ambicje, uczciwos$¢ 1 szlachetng rywalizacje,
kierowac si¢ szacunkiem wobec wszystkich ludzi, sta¢ na strazy warto$ci humanistycznych,
nigdy nie splami¢ godnosci Polaka.

Slubuje tobie Ojczyzno!
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§ 65
Szkota zatrudnia pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych 1 pracownikow obslugi w
trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 66
1.Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektronicznej.
3. CKT prowadzi dokumentacj¢ w formie papierowe;j.
§ 67

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Rozdzial XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68
1. Uchwalenie zmian w Statucie ZSEG lezy w kompetencjach Rady Pedagogiczne;j.
2. Wnhnioski dotyczace zmian mogg zglasza¢ wszystkie organy Szkoty.

3. Statut Szkoly otrzymuja wszystkie Organy Szkoty. Jego kopia jest dostepna w bibliotece
szkolnej i na stronie internetowej ZSEG.

§ 69

Tekst jednolity zostat przyjety przez Rade Pedagogiczng uchwatg z dnia 24 marca 2020 roku.
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