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STATUT

Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 1
w Zespole Szkol Ekonomiczno-Gastronomicznych
im. Stanislawa Staszica w Otwocku ul. M. Konopnickie 3

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota Branzowa I Stopnia Nr 1 w Otwocku, zwana dalej szkotg jest publiczng szkotg
ponadpodstawowa.

Szkota wchodzi w sktad Zespolu Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Stanistawa
Staszica w Otwocku.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Otwocku przy ulicy M. Konopnickiej 3.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Otwocki z siedzibg przy ul. Gornej 13 w Otwocku.

§2

Nauka w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 1 trwa trzy lata.
Szkota prowadzi oddziaty w zawodzie kucharz.

Szkota prowadzi oddzialy w zawodzie kelner.

Szkota prowadzi oddzialy w zawodzie cukiernik.

§3

Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
oraz uprawnia do kontynuowania ksztatcenia w szkole branzowej II stopnia lub liceum dla
dorostych poczawszy od klasy drugiej.

Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie jest zdanie
egzaminu zewnetrznego przeprowadzonego na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991
roku, ustawie prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016 r., oraz innych obowigzujgcych aktach
prawnych, a takze w programie wychowawczo-profilaktycznym, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do wykonywania zawodu
oraz uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,

1



2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapewnia kierunki i tre$ci ksztatcenia dostosowane do wymogoéw rynku pracy,
ksztaltuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty 1 statucie szkoly, stosownie do warunkow
szkoty 1 wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty,
umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci religijnej i $wiatopogladowej
poprzez lekcje religii i etyki,

umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow, realizowanie indywidualnych
programéw nauczania oraz ukonczenie szkoly w skréconym czasie,

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole,
umozliwia absolwentom szkoly dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

10) zapewnia opiek¢ uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.
11) realizuje uchwalony przez rad¢ pedagogiczng program wychowawczy 1 program

profilaktyki,

12) tworzy kazdemu uczniowi optymalne warunki dla jego rozwoju,
13) podejmuje niezbedne dziatania w celu podnoszenia jakosci pracy i jej rozwoju

organizacyjnego,

14) zapewnia przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy.
2. Szkota realizuje uchwalony przez rade pedagogiczng program profilaktyki zawierajacy
nast¢pujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przeciwdzialanie agres;ji,

przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym,
przeciwdziatanie uzaleznieniu od tytoniu,
przeciwdziatanie spozywaniu alkoholu przez mlodziez,
profilaktyke narkomanii,

dziatania o charakterze prozdrowotnym,
przeciwdziatanie patologii spotecznej,
przeciwdzialanie przemocy w rodzinie,

profilaktyke dotyczacg sekt i subkultur mtodziezowych,

10) ksztattowanie asertywnosci.
11) Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji.
3. Cele przyjetego w Szkole programu wychowawczego obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ksztaltowanie osobowosci,

wychowanie prozdrowotne,

wychowanie do Zycia w rodzinie,

ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i proeuropejskich,
wychowanie do aktywnego udzialu w zyciu gospodarczym,

rozwijanie samorzadnosci,

organizowanie czasu wolnego ucznia w tym rekreacji fizycznej.

4. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia, oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych w
szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
ze szczego6lnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z zaburzen w komunikacji jezykowe;;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
z niepowodzen edukacyjnych.



5. Wspieranie ucznidéw cudzoziemskich poprzez:
1) utatwianie aklimatyzacji w Srodowisku szkolnym
2) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
3) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlaczanie tresci programowych w nauczaniu przedmiotowym;
4) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich i objecie ich w miar¢ potrzeb pomoca
psychologiczna;
5) wlaczenie uczniéw do aktywnego udzialu w zycie szkoty;
6) organizowanie w miar¢ mozliwo$ci dodatkowych lekcji jezyka polskiego oraz zajec
wyréwnawczych.
6. Szkota zapewnia uczniom z niepelnosprawnosciami warunki ksztalcenia w miar¢ mozliwos$ci
organizacyjnych, technicznych i finansowych.
7. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony uczniow matoletnich zgodnie z obowigzujgcym
stanem prawnym zawarte w ,,Standardach ochrony matoletnich w Zespole Szkét Ekonomiczno-
Gastronomicznych w Otwocku.

§5

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w godzinach swojej pracy. Godziny pracy obejmuja

zajecia lekcyjne i1 pozalekcyjne oraz przerwy od godziny 7.45 do zakonczenia zajecé.

2. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynkach szkolnych, na terenie szkolnym

ograniczonym przez ogrodzenie oraz w innych miejscach gdzie realizowane sg zajgcia szkolne.

3. Bezpieczenstwo zapewnione jest poprzez:

1) dyzury nauczycieli,

2) dyzury pracownikow obstugi,

3) monitoring terenu szkoty,

4) regulaminy korzystania z pracowni,

5) procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych
6) dyzur pielggniarki.

4. Wyjscie z uczniami poza teren szkoty rejestrowane jest w rejestrze wy;jsc.

5. Wycieczki szkolne organizowane sg po uprzednim zgloszeniu poprzez karte wycieczki
zatwierdzong przez dyrektora szkoty. Karte nalezy ztozy¢ co najmniej trzy dni przed planowanym
terminem wycieczki.

6. Uczniowie mogg opusci¢ teren szkoly w trakcie zaje¢ na podstawie zwolnienia przez
rodzica/opiekuna prawnego. Zwolnienie moze mie¢ form¢ osobistg, pisemng lub elektroniczng i
przedstawiane jest wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci nauczycielowi
przedmiotu, z ktorego uczen si¢ zwalnia.

Rozdzial 3

ORGANY SZKOLY

§6

1. Organami Szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow,
4) samorzad uczniowski.



2. Kazdy z organow wymienionych w ust. 1 dziala zgodnie z ustawg -Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedhug odrgbnych regulaminéw ustalonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.

§7

Organy szkoty wspotpracujg ze soba na zasadach:

1.

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania,

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach,

4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

§8

Dyrektor ZSEG kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

2.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje:

1) zrada pedagogiczna,

2) zsamorzadem uczniowskim,

3) zradarodzicow.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ zmienia¢ lub wprowadzaé nowe
profile ksztatcenia zawodowego;

4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i
nauki, oraz organizuje dla nich pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

6) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole;

7) -ealizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz zarzadzenia organu nadzorujgcego i  prowadzacego
szkote;

8) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

9) dysponuje $rodkami (budzetowymi i pozabudzetowymi) okreSlonymi w planie finansowym
szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

13) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;

14) na podstawie propozycji zespolow nauczycieli ustala zestaw podrecznikoéw lub  materiatow
edukacyjnych obowiazujacych w szkole;

15) zapewnia szkole baz¢ materialng niezbedng do realizacji jej zadan;

16) wydaje decyzje o skreSleniu ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej 1 po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego;

17) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow w przypadku nie podjecia stosownej
uchwaty przez rad¢ pedagogiczng, a w przypadku niepodj¢cia decyzji przez dyrektora
rozstrzyga o tym zarzad powiatu;

18) podpisuje dokumentacje dotyczacag klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez
nich szkoly, a gdy o klasyfikacji rozstrzyga zarzad powiatu osoba wyznaczona przez ten
organ;



19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne oraz
udziela zezwolen na zindywidualizowana $ciezke nauczania;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

21) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznj;

22) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych,
informatyki w oparciu o odrgbne przepisy zgodnie z § 43 statutu szkoty;

23) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
1 religijnej uczniom;

24) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

25) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadag stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

26) wyznacza terminy egzaminOw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

27) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 47 1 § 48 statutu szkoty;

28) ustala =zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadza Iub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

29) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi
prowadzacemu,

30) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

31) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

32) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zajeé;

33) informuje nauczycieli, rodzicéw 1 ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

34) w porozumieniu z organem prowadzacym zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-
wychowawcze 1 opiekuncze w razie wystapienia na terenie, ktorym znajduje si¢ szkota
sytuacji okreslonych w § 18 a.

35) w przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt 34, na okres powyzej dwoch dni,
dyrektor szkoty, najpozniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, wg zasad okreslonych w § 18 a, §
18 b, § 18 c statutu szkoly.

36) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

37) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

38) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbato$ci
o estetyke i czysto$¢;

39) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;

40) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

41) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

42) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
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43) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

44) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie
z odrebnymi przepisami;

45) organizuje 1 sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

46) jako przedstawiciel admninistratora danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie z
zasadami RODO.

4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
innych pracownikow. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) nadzoru nad pracg pracownikéw administracji i obstugi szkolnej,
3) ustalania zakresow czynnosci wszystkich pracownikoéw szkoty,
4) przyznawania nagrod (po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej) oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
5) wystepowania (po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej) z wnioskami do Kuratora O$wiaty,
Ministra Edukacji Narodowej i organu prowadzgcego szkote w sprawach nagrod, odznaczen i
innych wyr6znien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow.

5. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze za zgoda rodzicow
lub prawnego opiekuna nieletniego oraz nieletniego zastosowa¢ s$rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego lub pisemnego,

3) zobowigzania do przeproszenia pokrzywdzonego,

4) zobowigzania przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okre$lonych prac porzagdkowych na terenie szkoty.
6. W przypadku braku zgdd, o ktorych mowa w ustepie 5, dyrektor zawiadamia o zachowaniu ucznia
sad rodzinny.

§9

1. W szkole utworzone sg stanowiska:
1) wicedyrektora szkoty,
2) kierownika szkolenia praktycznego,
3) pedagoga szkolnego,
4) psychologa,
5) doradcy zawodowego,
6) kierownika gospodarczego,
7) pedagoga specjalnego.
2. Powierzenia stanowisk wymienionych w pkt. 1. i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty.
3. Wicedyrektor wykonuje powierzone przez dyrektora szkoly obowigzki w zakresie realizacji celow
i zadan szkoty okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty i statucie szkoty, w szczegdlnoSci:
1) wspiera dyrektora w zarzadzaniu szkota,
2) kieruje dziatalnos$cig szkoty pod nieobecnos¢ dyrektora,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny we wskazanych przez dyrektora obszarach.
4. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje praktyczng nauke¢ zawodu i nadzoruje jej przebieg.
Do jego zadan nalezy w szczegolnoSci:
1) planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu,
2) wspoéldziatanie w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoly w zakresie praktycznej nauki
zawodu,
3) przygotowanie uméw z pracodawcami odnosnie przyjmowania uczniOw na zajecia
praktyczne,
4) obserwowanie zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu i prowadzenie dokumentacji obserwacji,
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5) nadzorowanie realizacji zadan wychowawczo-opieckunczych i socjalno-bytowych w ramach
praktycznej nauki zawodu,

6) kontrolowanie dokumentacji uczniow zwiagzanej z praktyczna nauka zawodu,

7) nadzorowanie przestrzegania regulaminu praktycznej nauki zawodu oraz przepisow BHP
przez uczniéw, nauczycieli i pracodawcow,

8) udzielanie pomocy instruktazowej zaktadom pracy w zakresie prawidlowej organizacji
szkolenia zawodowego,

9) monitorowanie realizacji praktycznej nauki zawodu, poprzez wizyty osobiste w zaktadach
pracy i inne formy kontaktu z opiekunami praktycznej nauki zawodu.

5. Pedagog i psycholog w szczegdlnosci:

1) diagnozujg ucznidow pod katem ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okres$lania przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania ich
mocnych stron,

2) diagnozujg sytuacj¢ wychowawcza w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych i innych,

3) udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz podejmujg dziatania z zakresu
profilaktyki,

4) wspolpracuja z rodzicami, opiekunami prawnymi i wlasciwymi instytucjami w sprawowaniu
opieki nad uczniem.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych zwigzanych z planowaniem i wyborem
kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w szkole,

5) wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i rodzicami w zapewnieniu
cigglosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

6a. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem realizujagcym indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;



3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspoltpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

7. Kierownik gospodarczy odpowiada za stan techniczny budynku i wyposazenia szkoty.

§10

1. Rada pedagogiczna ZSEG jest kolegialnym organem realizujacym zadania wynikajace ze statutu
szkoty w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i administracyjnej szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat z glosem doradczym:

1) osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2) osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do zachowania w
tajemnicy tresci obrad.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie rocznych planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez zespoty przedmiotowe,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy pelnoletnich uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow pracy nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym rozkladu zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,



5) wnioski o przyznanie uczniom stypendium za dobre wyniki w nauce i osiggnigcia
sportowe.
Rada Pedagogiczna:
1) przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian oraz uchwala statut szkoly i jego
zmiany,
2) analizuje i ocenia stan nauczania i wychowania,
3) zatwierdza wnioski wychowawcow klas 1 innych nauczycieli w sprawie  przyznawania
uczniom nagrdd i wyroznien,
4) podejmuje uchwaly w sprawie szkolnego zestawu programdéw nauczania.

. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogb6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.
Przewodniczacy rady pedagogicznej jest obowigzany do:

1) realizowania uchwat rady,

2) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci, dbania o autorytet rady, ochrony praw i godno$ci

nauczycieli,
3) zapoznawania rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego,
4) analizowania stopnia realizacji uchwat rady.

10.Cztonek rady pedagogicznej jest obowigzany do:

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

1) realizacji uchwat rady,

2) wspottworzenia atmosfery zyczliwoscii kolezenstwa,

3) przestrzegania przepisow prawa szkolnego,

4) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

5) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach rady,

6) zachowania w tajemnicy tre$ci obrad rady pedagogicznej, ktorych ujawnienie moze
narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci  co
najmniej polowy czlonkdéw, a w przypadku uchwal dotyczacych osob pehigcych funkcje
kierownicze lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmuje si¢ w gtosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

Rada pedagogiczna moze wystapic z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora Iub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwolania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna powotuje stale lub doraznie dzialajace zespoty. Dziatalnos¢ zespotu moze
dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dzialalnosci szkolty i1 pracy nauczycieli. Zespot
informuje rad¢ o wynikach swojej pracy.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w ksiedze protokolow rady pedagogiczne;.
Protokoét podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Ksigga protokotdw jest podstawowym
dokumentem dziatalnosci rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna moze podejmowaé uchwaty poprzez oddanie glosow przy uzyciu $rodka
tacznosci elektronicznej wskazanego przez przewodniczacego Rady.



§11

1. Rada Rodzicoéw jest organizacja wewnatrzszkolng majaca na celu:
1) zapewnienie wspolpracy rodzicow ze szkota w doskonaleniu organizacji nauczania oraz
pracy wychowawczej i opiekunczej w szkole i srodowisku,
2) przedstawianie nauczycielom, wladzom szkolnym i o$wiatowym opinii rodzicow we
wszystkich istotnych sprawach szkoty,
3) wspoldziatanie z dyrekcjg 1 rada pedagogiczng w zaznajamianiu ogédtu rodzicow uczniow
z programem wychowawczym, organizacja nauczania oraz wynikajgcymi z nich
zadaniami dla szkoty i rodzicow,
4) upowszechnianie wsrdod rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny,
5) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki oraz udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie.
2. W sktad Rady Rodzicow ZSEG wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
Cztonkowie rady rodzicéw pehnig swoje funkcje spotecznie.
4. Wybory rad rodzicow w oddziatach przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.
W wyborach rad rodzicéw w oddziatach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:
a) programu wychowawczego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
szkoty.
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
4) opiniowanie programu dziatan majgcego na celu podniesienie poziomu bezpieczenstwa w
szkole, w tym stosowanie $rodkow technicznych rejestrujacych obraz w pomieszczeniach
szkoty i na terenie wokot szkoty.

W

hd

§12

1. Samorzad uczniowski ZSEG tworzg wszyscy uczniowie szkoty .

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez uczniow w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty wnioski i
opinic we wszystkich sprawach szkoty, a szczegdlnoSci tych, ktére dotyczg realizacji
podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

7) wprowadzenie szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty i na terenie wokot
szkoty polegajacego na rejestracji obrazu.

§13

1. Organy szkoty wykonujg zadania w zakresie swoich kompetencji.
2. Spory kompetencyjne pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, a pomiedzy
organami szkoty a dyrektorem, organ prowadzacy.

Rozdzial 4

NADZOR PEDAGOGICZNY

§ 14

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§15

1. Dyrektor szkoly oraz inni nauczyciele pracujacy na stanowiskach kierowniczych sprawuja nadzor
pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.
2. Nadzor pedagogiczny polega na:

1)

2)
3)

4)

ocenianiu stanu i warunkow dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
nauczycieli,

analizowaniu i ocenianiu efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
udzielaniu pomocy nauczyciclom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych i
wychowawczych,

inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

§16

Szczegdlowe przepisy dotyczace zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, zasad 1 trybu
dokonywania oceny nauczyciela, okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 5

ORGANIZACJA SZKOLY

§17
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1. Terminarz organizacji roku szkolnego opracowywany jest corocznie przez dyrektora szkoty
zgodnie z zarzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres konczy si¢ 20 stycznia lecz nie

weczesniej niz przed uptywem 19 tygodni liczac od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Organizacja pracy w szkole uwzglednia obowigzujace przepisy BHP.

Dyrektor szkoly wyznacza dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w liczbie 10 dni.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly po zaciggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego moze za zgodg organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W

§18

1. Organizacja zaje¢ dydaktycznych opiera si¢ na obowigzujgcych, okreslonych przez Ministra
Edukacji Narodowej , ramowych planach nauczania odpowiednich dla danego typu szkoty i
kierunku ksztalcenia.

2. Szczegbdlowg organizacje nauczania w roku szkolnym opracowuje dyrektor szkoly w oparciu o
szkolny plan nauczania oraz plan finansowy na dany rok w trybie i terminach okre$lonych
odrebnymi przepisami.

3. Uchylony

§ 18 a.

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1-3

§18 b

1. Zajecia, o ktorych mowa w § 8 ust. 3 pkt 35 z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia
na odlegto$¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktdrym mowa w art. 44a ust. 1
Ustawy Prawo o$wiatowe

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

2. sposobie lub sposobach, o ktorych mowa w ust. 1 dyrektor szkoly informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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S.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpic
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 1.

§18c.

Szkota, realizujac ksztalcenie na odlegltos¢ wykorzystuje systemy Librus i narzedzia Google.
Szkota realizujac ksztalcenie na odleglto$¢ wykorzystuje rowniez inne platformy internetowe.
Z platform internetowych korzystaja:
1) uczniowie;
2) nauczyciele.
Nauczyciele na w/w platformach moga:
1) prowadzi¢ lekcje online;
2) zamieszczac 1 wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;
3) zamieszcza¢ i wykorzystywac prezentacje;
4) zamieszcza¢ i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;
5) =zamieszcza¢ i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla
ucznia.
Do zaje¢  prowadzonych  przez  nauczyciela  bezposrednio Z  uczniami
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zalicza sig:
1) prowadzenie zaj¢¢ online;
2) rozmowy telefoniczne z uczniami;
3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
4) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ on —
line;
5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania si¢ na odleglos¢;
6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢ to aktywnos¢ nauczyciela i
ucznia, ktéora moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia —
w formie ustalonej przez dyrektora szkoly w porozumieniu

z nauczycielami danej szkoly i po poinformowaniu rodzicow dziecka (ucznia) o sposobie
realizacji zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ mogg by¢ realizowane w
szczegbdlnosci:

1) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w
pkt 8,

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacym podstawe do
oceny pracy ucznia,

3) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu
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8. Zasady przekazywania uczniowi materiatow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma
dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzg¢dzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone)
oraz przekazuje zgromadzone informacje wychowawcom i na skrzynke¢ mailowg
dyrektora szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dost¢pu, wychowawca informuje o tym fakcie
nauczycieli uczacych w danej klasie, ktorzy sa zobowigzani do przygotowania w
ciggu dwoch dni materialow edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

3) pracownik sekretariatu drukuje materialy, ktore moze odebra¢ rodzic/prawny opiekun
lub petnoletni uczen w recepcji, umiejscowionej przy wejéciu gtownym do szkoty;

4) w szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materialow poczta;

9. Uczen lub jego rodzice nieposiadajacego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do
dyrektora szkoly o jego uzyczenie na zasadach okres$lonych przez dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoly uzycza sprzgt na podstawie umowy uzyczenia.

§18d.
1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa si¢ przez rejestrowanie zaje¢ w
dzienniku elektronicznym.
2. Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa si¢ na podstawie aktywnos$ci ucznia i
wykonywanych przez niego zadan.

§19

1. Podstawowa jednostkg szkoly sg oddzialy, w ktorych uczniowie uczg si¢ tych samych
przedmiotow obowigzkowych zgodnie z kierunkiem ksztalcenia. Liczba uczniow w oddziale nie
powinna by¢ mniejsza niz 20 osob.

2. Podzial oddzialow na grupy stosuje si¢ w przypadku zajg¢ wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 20

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zarzadzi¢
skrécony czas pracy.

§21

1. Opracowany rozklad zaj¢¢ jest opiniowany przez rad¢ pedagogiczng na plenarnym posiedzeniu
dotyczacym organizacji roku szkolnego w koncu sierpnia. Zmiany w nim dokonane
przekazywane sg do wiadomosci nauczycieli, uczniow i rodzicow z wyprzedzeniem co najmniej
dwoéch dni.

2. Wszystkie terminarze i plany dotyczace organizacji pracy szkoly sg udostepniane przez publikacje
nauczycielom, uczniom, rodzicom, pracownikom administracyjno-ustugowym szkoty.

§22
1. Zajecia praktyczne dla uczniéw realizowane sg zgodnie z kierunkiem ksztatcenia i moga odbywac
si¢ w zaktadach pracy w kraju i za granicg oraz w szkolnych pracowniach zawodowych.

2. Przebieg zaj¢¢ praktycznych nadzoruje dyrektor szkoty.
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Uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu u pracodawcy na podstawie umowy zawartej
przez dyrektora szkoly z podmiotem przyjmujagcym ucznia, a w przypadku Kklas
wielozawodowych na podstawie umowy trojstronnej pomi¢dzy pracodawca, mtodocianym i
opiekunem prawnym mtodocianego.

Do realizacji zaje¢ praktycznych stuzg takze szkolne pracownie zajg¢ praktycznych.

1) Pracownie wyposazone s w sprzet i urzadzenia zgodnie z podstawa programowa dla danego
zawodu.

2) Uczniowie przed przystagpieniem do ¢wiczen odbywajgcych si¢ w  pracowniach
gastronomicznych zobowigzani sg przedstawi¢ nauczyciclowi zawodu wazne orzeczenie
lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych.

Zasady organizacji i korzystania z pracowni okre$lajg regulaminy pracowni. Uczniowie przed

przystgpieniem do pierwszych zaje¢ zapoznawani sg z regulaminem pracowni i zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Klasy wielozawodowe realizujg ksztalcenie zawodowe zgodnie z zawodem wybranym z

klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego u pracodawcoéw. Uczniowie tych klas realizujg

corocznie czterotygodniowe ksztatcenie zawodowe teoretyczne — turnusy w siedzibie szkoty lub
poza nig.

§23

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworzg klasowy zespot wychowawczy pod
kierunkiem wychowawcy klasy, ktorego zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie dla danego oddziatu
zestawu programoOw nauczania oraz rozwigzywanie problemow uczniow danej klasy.

W

§ 24

W szkole dzialajg zespoty przedmiotowe:
1) uchylony
2) uchylony
3) uchylony
4) uchylony
5) uchylony
6) uchylony
7) uchylony
Praca zespotu kieruje wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel — przewodniczacy zespotu.
W sktad zespolu mogg wchodzi¢ nauczyciele uczacy tych samych lub pokrewnych przedmiotow.
Zespoty przedmiotowe moga wspoldziata¢ z doradca metodycznym.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:
1) doskonalenie metod organizacji pracy dydaktycznej,
2) dostosowywanie tresci programowych do wymagan, wynikajacych z przemian spoteczno-
gospodarczych kraju,
3) korelacja tresci programowych miedzy poszczegdlnymi przedmiotami, a takze miedzy
ksztalceniem teoretycznym a praktycznym,
4) aktualizacja programOw nauczania przez uwzglednienie najnowszych osiggnie¢ nauki i
techniki,
5) realizowanie uchwal rady pedagogicznej w sprawach metod 1 organizacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej,
6) wymiana do§wiadczen w zakresie metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawcze;j,
7) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych, eksperymentalnych
programéw nauczania,
8) analiza wynikow egzaminow,
9) opracowanie jednolitych kryteridw oceniania w tych samych poziomach klas,
10) ustalanie wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne i techniczne srodki dydaktyczne.

5. W szkole moga by¢ powolywane zespoty dorazne w zaleznos$ci od potrzeb.
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§25

W ramach zaje¢ pozalekcyjnych mogg by¢ organizowane zajgcia wyréwnawcze z przedmiotow
ogolnoksztatcacych i zawodowych, kursy jezykoéw obcych, zajecia sportowe oraz inne, w zaleznosci
od zainteresowan ucznidw i mozliwos$ci finansowych szkoty.

§ 26
1. W szkole dziata biblioteka.
1) Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktorej uczniowie uczestniczag w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy oraz rozwijaniem wlasnych zainteresowan.
2) Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i
informacyjnej mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.
2. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:
1) uczniowie szkoty,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoly,
3) uczestnicy i stuchacze turnusow i kursow,
4) rodzice uczniow.
3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegolnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udost¢pnianie ksigzek i innych zrodet
informacji,
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej,
3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uzytkownikow,
4) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia,
5) dzialanie na rzecz przygotowania uczniow do wyszukiwania, selekcjonowania
1 wykorzystywania informacji z roznych zrodet,
6) zapoznawanie z zasadami korzystania ze zbiorow innych bibliotek,
7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie nawyku czytania i uczenia sig,
8) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole 1 przechowywanie dokumentow regulujacych prace szkoty,
9) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
10) wspieranie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
11) wspotuczestniczenie w realizacji edukacji czytelniczej medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych,
12) wspieranie dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej tak zdolnym jak i trudnym,
13) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
14) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
15) prowadzenie Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej, ktore przygotowuje do zycia
w spoteczenstwie informacyjnym, przy wykorzystaniu zasobow multimedialnych,
16) gromadzenie materiatow na temat ZSEG, Otwocka i okolic.
4. Organizacja biblioteki.
1) W bibliotece zatrudnieni s3 nauczyciele bibliotekarze posiadajacy kwalifikacje
do pracy w bibliotece szkolnej.
2) Nauczyciele bibliotekarze gromadza zbiory zgodnie z organizacjg i potrzebami szkoty.
3) Gromadzenie odbywa si¢ planowo, systematyczne, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i zainteresowaniami uzytkownikow biblioteki.
4) Dyrektor szkoty zapewnia $rodki finansowe z budzetu szkoty na wlasciwe funkcjonowanie
biblioteki. Dotacje moga tez pochodzi¢ od Rady Rodzicdéw, sponsoréw, darczyncow.
5) Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet, w tym sprzgt komputerowy, pozwalajacy na
realizacj¢ zadan statutowych szkoty.

16



6) W czytelni biblioteki funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) z

pigecioma stanowiskami komputerowymi podtagczonymi do sieci Internetu.

5. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji,

c) poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcoéw 1 nauczycieli roznych — przedmiotéw w formie zajec
grupowych oraz zaje¢ indywidualnych,

e) indywidualne kontakty z uczniem zdolnym i trudnym,

f) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

g) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

h) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczo-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i1 innymi zrédtami informacji,

1) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow,

c) selekcja zbiorow,

d) konserwacja zbiorow,

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podregcznego i
prowadzenie katalogow),

f) prace zwigzane ze sprawozdawczoscia,

g) projektowanie wydatkow biblioteki,

h) planowanie zakupow,

1) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

j) udziat w kontroli zbioréw (skontrum).

3) pozostate obowigzki i uprawnienia to:

a) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

¢) wspdlpraca z nauczycielami i wychowawcami,

d) wspotpraca z rodzicami,

e) wspolpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami i zakladami pracy,
f) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.

6. Zasady wspolpracy z uczniami:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Uczniowie mogg korzystac z biblioteki zgodnie z regulaminem biblioteki.

Uczniowie korzystajacy z biblioteki majg obowigzek stosowac si¢ do polecen wydawanych
przez pracownikow biblioteki.

Uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania = ze wszystkich zasobow
biblioteki.

Biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznia przy $cistej wspolpracy z
pedagogiem szkolnym.

Biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspotpracy z pielegniarkg szkolng 1
w oparciu o program wychowawczy i profilaktyczny szkoty.

Biblioteka pracuje nad ksztaltowaniem u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.

Nauczyciele bibliotekarze staraja si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji i
upowszechnia¢ wiedze o prawach czlowieka i ucznia.

W bibliotece przestrzega si¢ przepiséw i zasad BHP.

7. Zasady wspotpracy z nauczycielami:

1)
2)

3)

Wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym.

Wspodlpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z bibliotekg, odwolywanie si¢ do jej
zasobOw 1 warsztatu informacyjno-bibliograficznego.

Informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.
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4)

Uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy
szkoty.

8. Zasady wspotpracy z rodzicami:
1) Pomoc w doborze literatury.
2) Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
3) Informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa jego dziecka
9. Zasady wspolpracy z innymi bibliotekami:
1) Wspdlne organizowanie imprez czytelniczych.
2) Wymiana wiedzy i doswiadczen.
3) Wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne.
4) Udziat w targach i kiermaszach.
10. Zasady korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (dalej ICIM) stuzy mtodziezy jako zrédto
wiedzy i informacji.

Pierwszenstwo w korzystaniu z komputerow maja osoby poszukujace informacji na tematy
potrzebne do zaje¢ edukacyjnych.

ICIM jest czynne w godzinach pracy biblioteki.

Z ICIM mogg korzysta¢ nauczyciele, uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoly

Z ICIM mozna korzysta¢ za zgodg bibliotekarza.

Korzystajacy odpowiada materialnie za stanowisko i za wyrzadzone szkody (zniszczenie
sprzgtu, zawirusowanie).

W wyjatkowych przypadkach jedno stanowisko komputerowe moze zosta¢ zarezerwowane na
potrzeby szkoty.

Za powtarzajace si¢ famanie regulaminu uczen moze zosta¢ pozbawiony prawa korzystania z
ICIM az do odwotania.

Za jednorazowe zlamanie regulaminu uczen otrzyma jednorazowy zakaz korzystania z ICIM

10) Wykorzystywanie ICIM w celach innych niz naukowe jest dopuszczalne tylko w przypadku

wolnych stanowisk.

11) Opiekun ICIM dba o bezpieczenstwo w sieci oraz przestrzeganie zasad BHP.
12) Korzystajacemu z ICIM nie wolno korzysta¢ ze stron internetowych propagujacych tresci

Sprzeczne Z prawem.

11. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin opracowany przez pracownikow
biblioteki.

N —

§ 27

W szkole dziata gabinet profilaktyki prozdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
Czas pracy i zakres obowigzkow pielggniarki normuje pracodawca — Powiatowe Centrum

Zdrowia w Otwocku (Medycyna Szkolna) w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§28

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel powinien ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ w duchu prawdy i sprawiedliwosci, idei
patriotyzmu, demokracji, poszanowania prawa, szacunku dla ludzi i pracy.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

1) systematyczne realizowanie programu nauczania; nauczyciel w realizacji programu ma
prawo do swobody stosowania takich metod nauczania jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrod
zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych srodkow dydaktycznych,

2) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

3) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i
zachowan,
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4) systematyczne, obicktywne ocenianie ucznia oraz uzasadnianie ocen,

5) dostosowywanie metod pracy do zdolnos$ci percepcyjnych ucznia,

6) stosowanie roznych form utrwalania i sprawdzania wiadomosci,

7) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen,

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny; w miar¢ mozliwosci ich modernizacja,

9) stale podnoszenie wiedzy ogo6lnej i zawodowej oraz doskonalenie umiegjetnosci
dydaktycznych poprzez rézne formy doksztatcania i samoksztatcenia.

10) wybdr programu nauczania i podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,
zgodnie z przepisami ustawy o systemie o§wiaty i przedstawienie radzie pedagogicznej.

11) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) wspélpraca z osobg odpowiedzialng w szkole za sprawy bezpieczenstwa w razie
potrzeb, trudnosci i zagrozen bezpieczenstwa powierzonych uczniow.

§ 29

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczagcych w
tym oddziale (wychowawca).
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnos$ci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnos$ci i niepowodzen szkolnych,
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole klasowym
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
5) kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem godnos$ci osobistej
ucznia.
3. W celu realizacji zadan wychowawca:
1) otacza indywidualng opiekg wychowankow,
2) poznaje srodowisko domowe ucznidéw, ich sytuacje rodzinng, zdrowotng i wychowawcza,
3) wspiera psychicznie uczniow w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych i szkolnych,
4) pomaga uczniom zdolnym w rozwijaniu zainteresowan, doskonaleniu wiedzy i
podejmowaniu decyzji zawodowych,
5) wspolnie z uczniami ustala tre$ci i formy zaje¢ na godzinach wychowawczych,
6) planuje 1 organizuje wspoOlnie z uczniami i rodzicami imprezy wewnatrzklasowe,
wycieczki, zebrania,
7) koordynuje dzialania wychowawczo-opiekuncze innych nauczycieli, aby byly spdjne,
uwzglednialy potrzeby, cechy indywidualne uczniéw i ich mozliwos$ci rozwojowe,
8) wspoéldziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie w zakresie pomocy uczniom stabym,
pracy z uczniami zdolnymi oraz dziatan wychowawczych wobec ogoétu uczniow,
9) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci
poszczegdlnych uczniow.
10) wspolpracuje z osobg odpowiedzialng w szkole za sprawy bezpieczenstwa w razie
potrzeb, trudnosci i zagrozen bezpieczenstwa osobistego powierzonych uczniow.
4.  Wychowawca wnioskuje o pomoc specjalistyczng dla uczniow:
1) indywidualng opieke pedagoga szkolnego,
2) badania psychologiczne,
3) organizowanie zaj¢¢ wyrownawczych,
4) organizowanie zaje¢ terapeutycznych.
5. Wychowawca opiniuje podania do Rady Rodzicow, dyrektora szkoty o pomoc materialng
uczniom w trudnej sytuacji losowe;j.
6. Wychowaweca jest rzecznikiem praw swego wychowanka w sprawach:
1) oceny jego zachowania,
2) przyznawania nagrod,
3) zastosowania kar,
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4) rozstrzygania sporow, konfliktow miedzy uczniami, a takze migdzy uczniem a
nauczycielem.

7. Informuje uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidzianych dla nich ocenach
rocznych w terminie nie krotszym niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

8. Ustala oceng¢ z zachowania (w porozumieniu z zespotem klasowym, nauczycielami )

9. Przygotowuje analizy wynikow nauczania i zachowania uczniow.

10. Przygotowuje sprawozdania wychowawcy klasy na zebrania klasyfikacyjne rady pedagogiczne;j.

11. Na biezaco prowadzi dokumentacje¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy.

§30

1. Reprezentanci rodzicéw i uczniow danego oddziatu majg prawo przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
SWO0jg opini¢ na pi$mie na temat doboru wychowawcy lub wniosek o jego zmiang.

2. Dyrektor szkoly po otrzymaniu takiej opinii (wniosku) przeprowadza postepowanie wyjasniajace
i podejmuje decyzj¢ w terminie 30 dni.

Rozdzial 6

WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI
W SPRAWACH WYCHOWANIA I KSZTALCENIA DZIECI

§ 31

Wspoldziatanie nauczycieli i rodzicow ma na celu:
1) zapoznanie rodzicéOw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie, szkole:
a) statutem szkoty,
b) trescig programéw nauczania,
¢) programem wychowawczym i programem profilaktyki,
d) regulaminem bezpieczenstwa szkoly.
2) informowanie rodzicow o osiggni¢ciach i trudnosciach w nauce szkolnej ucznia,
3) wspolne rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i zachowaniu oraz ustalanie sposobow
ich przezwyci¢zania,
4) poradnictwo dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze:
a) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow opiekunczo-wychowawczych,
b) pomoc w przypadku niepowodzen szkolnych i trudno$ci w nauce,
c) poradnictwo w zakresie zaburzen zachowania, profilaktyki i zapobiegania
niedostosowaniu spoltecznemu.

§ 32

Wspoldziatanie rodzicéw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci realizowane
jest przez :
1) organizowanie statych spotkan z rodzicami:
a) zebrania rodzicielskie,
b) dni otwarte dla rodzicow (zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok
szkolny).
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2) Kontakty indywidualne rodzicow 1 nauczycieli podejmowane sg doraznie dla
uzyskania biezacej informacji na temat wynikow w nauce, frekwencji i zachowaniu
uczniéw w formach:

a) rozmow indywidualnych z wychowawecg klasy,

b) rozméw indywidualnych z nauczycielami przedmiotow,

c) konsultacji z pedagogiem lub psychologiem szkolnym,

d) kontaktow korespondencyjnych i telefonicznych,

e) wywiadoéw srodowiskowych,

f) kontaktow z osobg odpowiedzialng w szkole za sprawy bezpieczenstwa,

g) monitorowanie na biezaco poprzez dziennik elektroniczny,

h) godziny dostgpnosci w wymiarze 1 godziny w tygodniu.
3) Kontakty rodzicow z dyrektorem szkoty:

a) podczas dyzurow dyrektora szkoty,

b) podczas dni otwartych i wywiadowek,

c) poprzez uméwienie si¢ na rozmowe,

d) droga elektroniczna.

4) Kontrole spelniania obowigzku nauki przez uczniéw poprzez:

a) Zawiadamianie rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci
ucznia, ktory nie ukonczyt 18 lat, na co najmniej 50 % zaje¢ w okresie jednego
miesigca, z wyznaczeniem terminu skontaktowania si¢ ze szkotg w ciggu 7 dni,

b) Zawiadamianie organu administracji samorzadowej stopnia podstawowego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, o ktorym mowa w punkcie
1), o niespelianiu przez niego obowiazku nauki, w przypadku braku kontaktu z
rodzicami w terminie wyznaczonym w punkcie 1).

Rozdzial 7

Uchylony

Rozdzial 8

ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
I PROMOWANIA UCZNIOW.

§38

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do podstawy
programowej a w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - przyjetych w szkole programow
nauczania.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ucznia ma na celu :
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
2) pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez udzielenie
informacji co zrobit dobrze i jakie ma braki,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
3. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w roéznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.
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4. Stopnie szkolne o ktorych mowa w ust. 6, sg jawne zar6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow
(prawnych opiekunoéw ). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymuja z obowigzkiem zwrotu w ciggu siedmiu dni.

5. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ musi ja uzasadni¢ wskazujac uczniowi co zrobil dobrze i jakie braki
powinien nadrobic.

6. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetno$ci okreslonych programem nauczania
przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych zwanych ,stopniami” lub ,,ocenami” wedlug
nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe

Celujacy 6

Bardzo dobry

Dobry

Dostateczny

Dopuszczajacy

— (N W

Niedostateczny

7. Ocena czastkowa moze zosta¢ uzupetniona o plus ( + ) lub minus ( - )
8. Uchylony
9. Oceny wyrazane w stopniach dzielg si¢ na :

1) biezace (czastkowe) - okreSlajagce poziom wiadomosci lub umiejetno$ci ucznia ze
zrealizowanej czgéci programu nauczania, w tym co najmniej jedna ocena w semestrze, to
ocena z odpowiedzi ustnej.

2) klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne) - okreSlajagce ogdlny poziom wiadomosci i
umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany etap edukacji (rok
szkolny); oceny te:

a) ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu na podstawie minimum trzech ocen
czastkowych,

b) wpisuje w dzienniku lekcyjnym nauczyciel ustalajacy ocene,

c) ocena z probnego egzaminu zawodowego jest jedynie informacja dla ucznia i nie
moze by¢ brana pod uwage w trakcie klasyfikacji.

3) koncowe — oceny roczne z zaj¢¢ edukacyjnych ktorych realizacja zakonczyla si¢ w

klasach programowo nizszych lub w klasie programowo najwyzszej a w przypadku oceny

zachowania w klasie programowo najwyzszej.

4) Kklasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

1. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy, z zachowaniem skali ocen
wymienionej w ust.6.

2. Ocena negatywna to ocena niedostateczna oraz niedostateczna z plusem, pozostale to oceny
pozytywne.

3. Poprawe oceny czastkowej umieszcza si¢ w dzienniku z prawej strony poprawionej oceny w
nawiasie kwadratowym. Oceny poprawianej nie bierze si¢ pod uwage przy klasyfikacji
srodrocznej 1 roczne;j.

4. Uchylony.

10. Poprawe oceny srodrocznej oznacza si¢ w dzienniku kolorem zielonym.

§39

1. Ustala si¢ nast¢pujace ogolne kryteria ocen:
1) celujacy- otrzymuje uczen, ktory :

a) posiadtl wiedze¢ i umiejetnosci okreslone w programie nauczania lub wykraczajace
poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija
wlasne uzdolnienia, oraz

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
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rozwigzania nietypowe , rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy, lub

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym, wojewodzkim,
powiatowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,

d) uchylony

2 ) bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

¢) w przypadku oceny $rodrocznej i rocznej, srednia ocen w dzienniku elektronicznym
wynosi od 4,65 do 5,49.

3).dobry - otrzymuje uczen, ktory :

a) opanowal wiadomoSci na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
podstawie programowej, oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

¢) uchylony

4) dostateczny - otrzymuje uczen, ktory :
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych
w podstawie programowej, oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $§rednim stopniu
trudnosci,

¢) uchylony

5) dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciaggu dalszej nauki, oraz

b) rozwigzuje (wykonuje ) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,

o niewielkim stopniu trudnosci,
¢) uchylony
6) niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych podstawa programowa

nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnos$ciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
oraz

b) nie umie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci

¢) uchylony

7) uchylony
2. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania prac pisemnych:
1) 0-49 % — niedostateczny,
2) 50 —59 % — dopuszczajacy,
3) 60— 74 %. — dostateczny,
4) 75-89 % — dobry,
5) 90-—97 %. —bardzo dobry,
6) 98 —100 % — celujacy,

3.Ustala si¢ nast¢pujace kryteria oceniania zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu:
I)celujacy — otrzymuje uczen ktory:
a) zna i stosuje zasady BHP,
b) prawidtowo organizuje stanowisko pracy,
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¢) samodzielnie wykonuje ¢wiczenia zgodnie z algorytmem,
d) potrafi organizowac¢ prace i kierowac zespolem uczniow,
e) samodzielnie i sprawnie wykonuje czynnosci specjalistyczne,
f) uczestniczy we wszystkich zajeciach oraz pracach dodatkowych.
2) bardzo dobry- otrzymuje uczen ktory:
a) zna i stosuje zasady BHP,
b) prawidtowo organizuje stanowisko pracy,
¢) samodzielnie wykonuje ¢wiczenia zgodnie z algorytmem,
3) dobry- otrzymuje uczen ktory:
a) zna i stosuje zasady BHP,
b) organizuje stanowisko pracy,
¢) wykonujac zadania wymaga instruktazu ze strony opiekuna,
4) dostateczny- otrzymuje uczen ktory:
a) zna i stosuje zasady BHP,
b)organizuje stanowisko pracy i wykonuje zadania pod ciagglg kontrola  opiekuna
5) dopuszczajacy- otrzymuje uczen ktory:
a) nie zna dobrze badz nie stosuje zasad BHP,
b) wykonuje tylko czynno$ci pomocnicze pod kontrolg opiekuna
6) niedostateczny- otrzymuje uczen ktory:
a) nie zna podstawowych zasad BHP,
b) nie potrafi wykonywac¢ poprawnie nawet czynnosci pomocniczych.

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny prac z wigkszej partii materiatu ( sprawdzianu
diagnozujacego) :

1) 0-39% - niedostateczny,
2) 40 —49 % - dopuszczajacy,
3) 50 — 66 % - dostateczny,

4) 67— 83 % - dobry,

5) 84 —94 % - bardzo dobry,
6) 95—100% - celujacy.

§39 a.

Ocenianie biezace w nauczaniu zdalnym polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta
skalg stopni w Szkole, z uwzglednieniem w szczego6lnosci: co uczen zrobil dobrze, co
wymaga poprawy, a takze wysitku wkladanego w wykonanie zadania przez ucznia za:
1) odpowiedzi ustne w czasie zajec on-line lub w trakcie rozméw telefonicznych;
2) wypowiedzi ucznidow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
3) wypowiedzi ucznidw w czasie wideokonferencji/webinariow 1 innych form
komunikowania si¢ on-line;
4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub
inng drogg elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;
5) testy on-line udostgpnione na wybranej platformie.

Na czas weekendu nauczyciele w nauczaniu zdalnym nie zadajg prac uczniom.

Prace wykonywane przez uczniow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakos¢,
urzadzenia dostgpne do zdalnej nauki oraz liczbe oséb, ktére oprocz ucznia z nich
korzystaja.

Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkoéw higieny.
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6.

10.

1.

12.

13.

14.

W okresie zdalnej nauki dopuszcza si¢ przeprowadzenie jednej pracy klasowej
z danego przedmiotu.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z

ograniczonym dostgpem do sprzgtu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze

wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma

umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob —tj. za pomocg sms lub w wersji

papierowej.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze

wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu

wykonanie tych zadan za pomoca sms lub w wersji papierowe;.

Na ocen¢ osiaggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mieé¢ wplywu poziom jego

kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wziag¢ pod uwage zréznicowany poziom

umiej¢tnosci obshugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego

zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkotly przy ustalaniu oceny zachowania

ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywnos¢ w nauczaniu zdalnym.

Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych

ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogg by¢ przekazywane

takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na

odleglos¢.

Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacj¢ zwrotng o postgpach w nauce oraz ocenach na

biezaco w czasie zaj¢¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych

w tygodniowym planie zajec.

W nauczaniu zdalnym obowigzujg przepisy regulujace ocenianie i klasyfikowanie zawarte w

statucie szkoly z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1)  Nauczyciele monitorujg postgpy uczniow.

2)  Nauczyciele biorg pod uwage informatyczne kompetencje uczniéw i doch dostep do
sprzetu stuzacego do komunikowania sig.

3)  Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca testow,
polecen i innych form na obowigzujacej platformie edukacyjnej lub w postaci
samodzielnej pracy w domu udokumentowanej w sposob okreslony przez nauczyciela
1 we wskazanym przez niego terminie.

4)  Testy i sprawdziany zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem.

5)  Nauczyciele archiwizujg prace pisemne wystane przez uczniow.

6)  Odpowiedzi ustne oraz ich ocena realizowane sg poprzez szkolng platforme nauczania
zdalnego z zachowaniem kontaktu wzrokowego.

§ 40

Oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, oceng z zajec praktycznej nauki zawodu
ustala kierownik szkolenia praktycznego, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy.

Ocena ustalona przez nauczyciela lub kierownika szkolenia praktycznego i ocena zachowania
ucznia ustalona przez wychowawce nie mogg by¢ uchylone ani zmienione decyzja
administracyjng.

§ 41

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

25



zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 42

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage
wysitlek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz jego aktywno$¢ w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub  deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z
programu nauczania.

§43

W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okreslony z zaje¢ z
wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen na tych zajeciach lub
informatyki.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych
zajg¢ciach wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

§44

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o stopniu respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoly, a w
szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

wywigzywaniu si¢ z obowiazkow ucznia,
postepowaniu zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatosci o honor i tradycje szkoty,

dbatosci o jezyk

dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,
godne i kulturalne zachowanie si¢

okazywanie szacunku innym.

2. Ocene zachowania koncoworoczng oraz srodroczng ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali :
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
z zastrzezeniem ust.6.
3. Ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
4. Uczen moze uzyskac:

1)

Za stosunek do obowigzkow szkolnych od 0 do 11 punktow. W szczegdlno$ci uwzglednia sig:
a) liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych,
b) liczbe spdznien,
C) uporczywe opuszczanie wybranych przedmiotow,

26



d) liczne zwolnienia z lekcji.

2) Za stosowanie si¢ do zasad regulaminu uczen moze otrzymac od 0 do 5 punktow. W
szczegblnosci ocenia si¢:

a) uchylony,

b) zmiang obuwia,

c) opuszczanie terenu szkoly podczas przerw,

d) uchylony,

¢) respektowanie zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania lub
rozprowadzania narkotykéw w budynku szkolnym Iub na boisku szkolnym,

f) niszczenie sprzgtu, pomieszczen, pomocy dydaktycznych,

g) nie przestrzeganie regulaminu BHP w pracowniach przedmiotowych, w sali
gimnastycznej, w pozostatych pomieszczeniach szkoty oraz na terenie poza
budynkiem,

h) nie przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych.

3) Za kulturg osobistg uczen moze otrzymaé¢ od 0 do 6 punktéw. W szczegolnosci ocenia si¢:

a) stosunek do nauczycieli, kolegéw, pracownikoéw szkoty, rodzicow

b) poszanowanie mienia szkoty, wlasnego i kolegow,

¢) zachowanie na lekcjach,

d) kulture jezyka,

e) higieng osobista.

4) Zareprezentowanie szkoty uczen moze uzyskaé¢ od 0 do 4 punktow. W szczegolnosci ocenia
sig:

a) dzialania na rzecz klasy,
b) dziatania na rzecz szkotly,
c) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
5) W zaleznosci od ilo$ci przyznanych punktow uczen otrzymuje nastgpujgcg ocene, z
uwzglednieniem tresci pkt 6).
a) 0- 5 punktow — ocena naganna
b) 6- 10 punktéw — ocena nicodpowiednia
c) 11— 15 punktow — ocena poprawna
d) 16 —20 punktéw — ocena dobra
e) 21— 23 punktéw — ocena bardzo dobra
f) 24 —26 punktow — ocena wzorowa
5. Uczen, ktory otrzymal upomnienie wychowawcy nie moze mie¢ oceny wyzszej niz poprawna.
6. Uczen, ktory otrzymal upomnienie wicedyrektora nie moze mie¢ oceny WwyZzsze] niz
nicodpowiednia.
7. Uczen, ktory otrzymal nagang dyrektora szkoty otrzymuje oceng naganng.

8. Uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin lekcyjnych nie
moze otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia.
9. Uczen ktéry opuscit bez usprawiedliwienia 100 i wigcej godzin lekcyjnych otrzymuje oceng

naganng.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceng klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 45
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1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele i wychowawcy
informujg ucznia i jego rodzicéw lub prawnych opiekunoéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Stopnie / oceny zachowania/ ustalone za ostatni okres roku szkolnego sg stopniami / ocenami/
rocznymi uwzgledniajacymi wiadomosci i umiej¢tnosci / zachowanie/ ucznia z poprzedniego
okresu.

3. Informacja o planowanych klasyfikacyjnych ocenach rocznych przekazywana jest na zebraniu
wyznaczonym na co najmniej dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng lub drogg elektroniczna.

4. Uczen ma prawo do poprawy oceny przewidzianej do chwili wystawienia ocen klasyfikacyjnych

jezeli w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawial oceny, nadrabial zalegtosci spowodowane

absencjg, posiada uzupetiony zeszyt przedmiotowy i wykazat si¢ pozytywna postawa wobec
obowigzkdéw szkolnych. Nie jest mozliwe obnizenie zaproponowanej oceny.

Poprawa na ocen¢ dopuszczajacg musi by¢ dokonana takze w formie odpowiedzi ustne;j.

6. Uczen moze ubiegac si¢ 0 wyzszg niz przewidywana oceng klasyfikacyjng zachowania po
ztozeniu przez siebie lub prawnego opiekuna pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie
w terminie 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;j.

v

§ 46

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci
ucznia na zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w
okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2.Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nie klasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny po wyrazeniu zgody przez rad¢ pedagogiczna.

4. Dla ucznia nie klasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnoséci szkota organizuje u pracodawcow zajecia umozliwiajace uzupehlienie programu
nauczania i ustalenie oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki.

6.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych lub zaje¢ praktycznych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nicklasyfikowana”.

§ 47

1. Egzamin klasyfikacyjny z materialu programowo zrealizowanego w danym okresie (roku
szkolnym) przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

2. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci albo realizujacego indywidualny tok Iub program nauki
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki lub obowigzek nauki poza
szkotg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoré6w — rodzice (
prawni opiekunowie) ucznia.

5. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
okreslonych w podstawie programowej przedmiotdw praktycznych, z ktoérych egzamin powinien
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mie¢ forme ¢wiczen praktycznych, a z wychowania fizycznego i1 informatyki przede wszystkim
forme¢ ¢wiczen praktycznych.

6. Uczniowi, ktory nie otrzymal oceny z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia praktyczne w innym terminie.

7. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator i konsultuje z czlonkiem komisji,
zatwierdza je przewodniczacy komisji. Ich stopien trudno$ci powinien by¢ rézny
i odpowiadac kryteriom ocen wymienionym w § 38.

8. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala stopien wedtug skali
wymienionej w § 38 ust.6.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec
z ktérych przeprowadzono egzamin, imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu, o
ktorym mowa w ust.3 — sklad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalone oceny. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o odpowiedziach ustnych i wykonaniu
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢
date egzaminu oraz ustalony stopien.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48 ust. 1.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

13. Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, Iub tytul laureata Iub finalisty ogoélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ ocene celujaca.

§ 48

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltoséw; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1 wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
uczniem 1 jego rodzicami ( prawnymi opiekunami) jednak nie p6zniej niz w ciggu pigciu dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komis;ji,
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5.

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) psycholog.
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komis;ji,
b) termin egzaminu,
c) zadania ( pytania) sprawdzajace,
d) wynik egzaminu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7.

8.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust.6 pkt 1, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust.2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 49

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 8.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgséci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
przedmiotow okreslonych w podstawie programowej jako praktyczne, z ktérych ma forme
¢wiczen praktycznych a z informatyki i wychowania fizycznego przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Uczen otrzymuje nie mniej niz trzy zestawy w cze$ci pisemnej i nie mniej niz trzy zestawy w
czesci ustnej lub praktycznej. Kazdy zestaw zawiera trzy zadania z wyjatkiem cze$ci praktycznej,
w ktorej zawiera jedno zadanie. Stopien trudnosci zadan powinien zawiera¢ kryteria oceny
dopuszczajace;.
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Czas trwania czg¢$ci pisemnej egzaminu nie moze przekroczy¢ 45 minut, a czas przygotowania
odpowiedzi ustnej 15 minut.

Czas trwania egzaminu z przedmiotoéw praktycznych nie moze przekroczy¢ tygodniowego
wymiaru godzin danego przedmiotu.

Uczen otrzymuje ocen¢ dopuszczajacg po uzyskaniu co najmniej 50% sposréd mozliwych do
uzyskania punktow.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

§50

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w

przypadku zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych ktore koncza si¢ w styczniu — po zakonczeniu
tych zaje¢, nie pozniej niz do konca lutego. Termin musi by¢ ustalony do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia — jako cztonek komis;ji.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad komisji,

termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do
protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzeénia.

. Uczen lub jego rodzice ( prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie do 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona w wyniku
postepowania odwotawczego jest ostateczna.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w

kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢ z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu jezeli:

. Uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze

wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu;

. Zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w

ktorym ksztatci sig.

. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 6 w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony/zwolniona.

§ 51

. Szkota wydaje $§wiadectwa na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
. Uczen moze otrzyma¢ promocj¢ (ukonczy¢ szkole) z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Tryb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie reguluja odrgbne

przepisy.

31



Rozdzial 9

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§52
1.  Uczen ma prawo do:

1) ksztalcenia si¢, zdobywania wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystywaniu wszystkich
mozliwosci szkoty,

2) oceny z przedmiotéw wylgcznie za wiedz¢ 1 umiejgtnosci.

3) wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania, poszanowania godnosci,

5) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

6) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych,

7) sprawiedliwej, jawnej oceny stanu wiedzy zgodnie z ustalonymi sposobami kontroli
postepow w nauce,

8) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie prac klasowych,

9) przestrzegania zasady, ze w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa,
w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwie, (kartkowki, jako sprawdziany wiedzy
z ostatnich 1-3 lekcji, 1 trwajace do 20 minut, mogg by¢ nie zapowiedziane),

10) odpytywania w pdzniejszym terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu
w przypadku dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci,

11) uzasadnienia otrzymanej oceny oraz informacji o ocenach,

12) otrzymania sprawdzonej i ocenionej pracy klasowej do domu, w terminie do dwodch
tygodni od daty sprawdzianu,

13) poinformowania o propozycjach ocen i zagrozeniu oceng niedostateczng na co najmniej
dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng,

14) skladania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena roczna
zostata wystawiona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

15) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku nieklasyfikowania ucznia z przyczyn
usprawiedliwionych,

16) sktadania egzaminéw poprawkowych,

17) zdawania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2. Uczen ma prawo do wyrdznienia za bardzo dobre osiggnigcia w nauce.

3. Uczen ma prawo do:

1) pomocy kolezenskiej,

2) dodatkowych konsultacji i pomocy nauczyciela przedmiotu, w tym na godzinie
dostepnosci,

3) poprawienia oceny czastkowej w terminie nie krotszym niz 2 tygodnie i nie dtuzszym niz 4
tygodnie od daty oddania sprawdzonych prac klasowych, a w szczegdlnych przypadkach w
innym terminie uzgodnionym z nauczycielem,

4) bezplatnej i dobrowolnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej pedagoga szkolnego i
psychologa.

4. Uczen ma prawo do uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych i sportowych zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami szkoty (w porozumieniu z dyrektorem szkoty i samorzadem
uczniowskim).

5. Uczen moze wyj$¢ z klasy podczas lekcji jedynie w wyjatkowych przypadkach za zgoda

nauczyciela iz zachowaniem warunkoéw okreslonych przez niego.
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6. Uczen, moze przynies¢ do szkoty telefon komérkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne na wlasng
odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez
sprzetu.

§53
Uczen ma prawo do obiektywnej, zgodnej z ustalonymi kryteriami oceny zachowania.

§ 54

Uczen ma prawo do zwolnienia z przedmiotow obowigzkowych:
1) wychowania fizycznego; w przypadku przeciwwskazan lekarskich (decyzj¢ podejmuje
dyrektor szkoly na podstawie zaswiadczenia lekarza),
2) informatyki.
§ 55

W szczegoblnie trudnych przypadkach losowych uczen ma prawo do pomocy materialnej ze srodkow
budzetowych i1 pozabudzetowych w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty.

§ 56

Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:
1) systematycznie uczeszcza¢ na zaj¢cia edukacyjne, przygotowywaé si¢ do nich oraz
wiasciwie zachowywac w czasie ich trwania,

2) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty,

3) przestrzegac zasad kultury wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) szanowac prawa i godnos¢ drugiego cztowieka,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych ludzi
d) wlasciwie, z szacunkiem zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostalych uczniow,
e) przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji jakiejkolwiek osoby na terenie szkoty.
f) dba¢ o bezpieczenstwo, chroni¢ oraz przeciwdziala¢ zagrozeniom zdrowia i zycia
wlasnego i innych osob, a zwlaszcza:
- nie ulega¢ natogom,
- w czasie przerw nie wychodzi¢ poza teren szkoty,
- przestrzega¢ regulaminu bhp w pracowniach przedmiotowych, w sali gimnastycznej, w
pozostalych pomieszczeniach szkoty oraz na terenie poza budynkiem,

1) dba¢ o mienie szkoly (w przypadku szkody wyrzadzonej z wlasnej winy, uczen
obowigzany jest do jej naprawienia),

2) zachowa¢ czysto$¢ i porzadek na terenie szkoly: zmienia¢ obuwie, okrycie wierzchnie
pozostawia¢ w szatni,

3) nosi¢ legitymacj¢ szkolng oraz inne znaki identyfikacyjne,

4) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie dwodch tygodni, na podstawie dokumentu otrzymanego od lekarza lub rodzicow
(prawnych opiekunow),

5) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych,

6) przestrzega¢ zakazu utrwalania obrazoéw i dzwigkow na terenie szkoty, o ile nie posiada na
to zgody osoby zainteresowanej,

7) dbaé o schludny wyglad oraz odpowiedni stroj,

8) mnie wykorzystywa¢ zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci w sSposdb mogacy naruszyé
bezpieczenstwo osob lub mienia.
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Rozdzial 10

NAGRODY I KARY
§57

Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego
przyznaje uczniom nastepujgce nagrody:
1) pochwata,
2) nagroda pieni¢zna za bardzo dobre wyniki w nauce,
3) nagrody rzeczowe i dyplomy uznania na zakonczenie roku szkolnego:
a) za bardzo dobre wyniki w nauce i sprawowanie co najmniej dobre,
b) za aktywna prac¢ w samorzadzie uczniowskim lub innej organizacji szkolnej,
¢) za udzial i wyniki w konkursach przedmiotowych oraz zawodach i imprezach
sportowych.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Rodzicow moze przyzna¢ nagrody zespotowe —
pieni¢zne dla wyrdzniajacej si¢ klasy np. dofinansowanie do imprez kulturalnych, wycieczek itp.
Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem w przypadku speklnienia kryteridow okreslonych
odrebnymi przepisami.
Whisuje si¢ nazwisko absolwenta szkoly spetiajacego warunki do Ziotej Ksiegi ZSEG.
Szkota moze przyznawaé uczniom stypendia za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka $rednig
ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ stypendium, a stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi,
ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie (semestrze)
poprzedzajacym okres (semestr), w ktdrym przyznaje si¢ stypendium.
O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe uczen moze ubiegac si¢
nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego potrocza.
Dyrektor szkoty powotluje w szkole komisje stypendialng.
Srednia ocen, o ktorej mowa w ust. 6, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.
Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe wychowawca
klasy sklada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig
dyrektorowi szkoty.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe jest wyplacane raz w potroczu.
Wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe ustala dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole, (z uwzglgdnieniem art. 90g ust. 10 ustawy o systemie o$wiaty).
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $§rodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel w budzecie szkoty.
Od decyzji o przyznaniu nagrody przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
1) dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni,
2) decyzja dyrektora wydana w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§58

Uczen naruszajacy obowigzki zawarte w Statucie moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) upomnieniem wicedyrektora szkoty,
3) nagang dyrektora szkoty,
4) skresleniem z listy uczniow.
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2. Uczen pelnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow przez dyrektora szkolty na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego oraz po wyczerpaniu
srodkow przewidzianych w przepisach o udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
nastgpujacych przypadkach:

1) braku pozytywnych wynikow Kklasyfikacji pomimo powtarzania klasy 1 razacego
lekcewazenia obowigzkow szkolnych,

2) popehienia przestepstwa na terenie szkoty lub w trakcie szkolenia praktycznego, jezeli
przestgpstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu,

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow z pomini¢ciem gradacji kar przewidzianej w ust. 1 w
przypadku okreslonym w ust. 2, pkt 2.

4. Za palenie tytoniu, uzywanie papierosow elektronicznych na terenie szkoty, korzystanie z
urzadzen elektronicznych na lekcji bez zgody nauczyciela, po trzykrotnym wpisie uwagi do
dziennika uczen zostaje ukarany karg przewidziang w § 58 ust. 1 pkt 1 a po kazdorazowym
kolejnym ztamaniu niniejszego zakazu, karami przewidzianymi w statucie szkoty z wylaczeniem
kary przewidzianej w § 58 ust.1 pkt 4.

§59

1. Od kar okreslonych w § 58 ust.1 pkt. 1, 2 uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) mogag
odwota¢ si¢ do dyrektora w terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu.

2. 0Od kar okreslonych w § 58 ust.1 pkt. 3, 4 ukarany lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w
terminie 7 dni od zawiadomienia o karze odwotaé si¢ do wlasciwego organu za posrednictwem
dyrektora szkoty.

Rozdzial 11

POSTANOWIENIA IDENTYFIKACYJNE I ADMINISTRACYJNE

§ 60

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 61

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole, podaje si¢ nazwe
szkoty.

§ 62
Tablice i stemple szkoty zawierajg nazwe zespotu szkét i nazwe szkoty.
§ 63

Szkota posiada wlasny ceremonial szkolny i tekst §lubowania pierwszoklasistow nastepujacej tresci:
Ja, uczen Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 w Zespole Szkol Ekonomiczno-Gastronomicznych im.
Stanistawa Staszica w Otwocku $lubuje uroczyscie! Stuzy¢ wiernie Ojczyznie, dba¢ o honor i dobre
imi¢ szkoly.

Slubuje!

Systematycznie i wytrwale zdobywaé wiedze 1 umiej¢tnosci, dla dobra wlasnego i Rzeczypospolitej
Polskiej, przestrzega¢ prawa oraz rzetelnie wypetnia¢ powierzone obowigzki.
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Slubuje!

Dochowaé¢ wiernosci idealom i1 uniwersalnym warto$ciom, takim jak patriotyzm i przywigzanie do
tradycji narodowych.

Slubuje!

Doskonali¢ w swoim charakterze pilno$¢, ambicje, uczciwo$C i szlachetng rywalizacje, kierowac sig¢
szacunkiem wobec wszystkich ludzi, sta¢ na strazy wartosci humanistycznych, nigdy nie splamic
godnosci Polaka.

Slubuje tobie Ojczyzno!

§ 64

Sztandar Zespotu Szkot Ekonomiczno — Gastronomicznych im. Stanistawa Staszica bierze udziat w
uroczysto$ciach szkolnych oraz uroczystosciach panstwowych organizowanych na terenie miasta i
powiatu.

§ 65

Szkota zatrudnia pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i pracownikow obstugi w trybie i na
zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.

§ 66

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;j.

§ 67

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 11 a

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 67 a.
Ilekro¢ w rozdziale jest mowa o:
1) szkole za granica — nalezy przez to rozumie¢ szkotg funkcjonujacg w systemie o§wiaty Ukrainy;

2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie szkoly Iub kolejnego etapu edukacji w placowce oswiatowe] w
Ukrainie oraz dokument potwierdzajagcy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobg¢ upowazniong
do opieki;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

4) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla oséb niebgdacych
obywatelami polskimi oraz osob bgdacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
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niewystarczajagcym do korzystania z nauki, jak rowniez wykazujg zaburzenia w komunikacji oraz
trudnosci adaptacyjne zwigzane z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu i organizacji ksztalcenia do ich potrzeb i
mozliwosci edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 165
ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 67 b.

Nauka mtodziezy w szkole jest nieodptatna. Brak znajomosci jezyka polskiego przez ucznia nie jest
przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

§67 c.

O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentdéw, o

ktorych mowa w § 67a. pkt 2 statutu.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddziatu
przygotowawczego na podstawie dokumentow, o ktorych mowa w § 67a. pkt 2 statutu, a takze
z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo
petnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

4. Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujgca

powotlana przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwoch nauczycieli oraz

pedagog lub psycholog.

[N

§ 67 d.

1. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegodlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktoérzy mogg by¢ wspomagani przez osobe wladajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia.

3. Narealizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza
si¢ w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ nie mniej niz 26 godzin tygodniowo

4. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach tgczonych I-
III technikum i branzowej szkoty I stopnia;

5. Liczba ucznidw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac¢ 25 osob.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddziatow przygotowawczych oraz
programy nauczania poszczeg6dlnych edukacji przedmiotowych, przedstawionych przez
nauczycieli lub zespot nauczycieli.

7. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznos$ci od postgpdéw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dhuzej niz o jeden rok
szkolny.

8. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym, o
ktérym mowa w ust. 7 podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

9. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢ nauke
jezyka polskiego wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego
programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow, o ktérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
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(Dz. U. 22019 1. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 1 2473), w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin
tygodniowo.

§67e.

Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkole organizuje w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa
programowg ksztalcenia ogdlnego, dodatkows, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub

w grupach w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny
lekcyjne tygodniowo.

Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.

§67f.

W celu uzupehienia réznic programowych z poszczegoélnych edukacji organ prowadzacy
szkole organizuje w szkole dodatkowe zajecia z tego przedmiotu.

Dodatkowe zajecia wyrownawcze sg prowadzone indywidualnie lub w grupach w formie zajgé
lekeyjnych z tego przedmiotu w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

Tygodniowy rozktad dodatkowych zaj¢¢ wyrownawczych ustala, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote dyrektor szkoty.

Laczny wymiar zaj¢¢ lekeyjnych, o ktéorych mowa w § 67¢. 1 § 67f. nie moze przekraczac
wymiaru 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

§67¢.

Uczniom bedacym obywatelami Ukrainy, spelniajacych kryteria dostepu do pomocy, o ktérych mowa
w art. 90b — w powigzaniu z art. 90c ust. 2 oraz art. 90¢ ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty moga by¢ przyznane swiadczenia pomocy o charakterze socjalnym, tj. :

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

W

Rozdzial 12

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68

Uchwalenie zmian w Statucie Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1w Otwocku lezy w
kompetencjach Rady Pedagogiczne;.

Whioski dotyczace zmian mogg zgtasza¢ wszystkie organy Szkoty.

Statut Szkoly otrzymuja wszystkie Organy Szkoty. Jego kopia jest dostepna w bibliotece
szkolnej i na stronie internetowej ZSEG.
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§ 69

Tekst jednolity Statutu Szkoty zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej dn. 6 listopada 2019
roku.

§70

Zmiany statutu zostaly uchwalone przez Rad¢ Pedagogiczng uchwatg z dnia:
1) 24 marca 2020 roku,
2) 14 wrze$nia 2022 roku,
3) 1 wrzesnia 2023 roku,
4) 9 wrzesnia 2024 roku.
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