PROGRAM POPRAWY FREKWENCJI
obowiazujacy w roku szkolnym 2024 /2025r.

Uczen ma obowigzek nauki, ktory stanowi dalszy etap ksztalcenia na
poziomie szkoly ponadpodstawowej lub u pracodawcy. Gdy jednak uczen zyska
pelnoletniosé, nie bedzie zobowigzany do chodzenia do szkoly i kontynuowania

nauki.

1. Cele programu

Cel gtowny:

Uksztaltowanie wlasciwej postawy wobec obowigzku szkolnego uczniéw i ich rodzicéw oraz
Scista 1 konsekwentna wspotpraca wszystkich nauczycieli w szkole tj. wychowawcow,
nauczycieli przedmiotowych, psychologa, pedagoga i dyrekcji.

Cele szczegotowe:

1.
2.
3.

4.

Podniesienie frekwencji uczniéw na lekcjach.

Zmniejszanie liczby godzin nieusprawiedliwionych.

Us$wiadamianie uczniom szczegblnego wplywu liczby godzin
nieusprawiedliwionych na ocen¢ z zachowania.

Uswiadamianie wptywu nieobecnosci na mozliwo$¢ nieuzyskania promocji do
nastepnej klasy, trudnosci w opanowaniu biezgcego materiatu, zalegltosci w
nauce, ktore moga skutkowac¢ niepowodzeniami szkolnymi

Sprawdzenie czy uczniowie znaja regulamin szkoly 1 szczegotowe kryteria ocen
zachowania (ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin nieusprawiedliwionych).
Poglebianie rozumienia przez ucznidw potrzeby systematycznego uczestnictwa
na zajeciach lekcyjnych.

Rozumienie przez uczniow konsekwencji nieuzasadnionego opuszczania lekcji.
Ksztattowanie umiejetnosci nauczycieli w radzeniu sobie z problemami
wynikajacymi z dyscyplinowania i motywowania uczniow.

2. Tres¢ programu

Czynniki wplywajqce na niskq frekwencje uczniow:

lgk przed niektorymi lekcjami,

unikanie konsekwencji nieprzygotowania do lekcji,

unikanie sprawdzianow, kartkéwek,

poczucie bezkarnosci,

spdznianie si¢ na pierwsze godziny lekcyjne, badz przychodzenie na pdzniejsze
godziny z powodu uzaleznien od gier komputerowych

niewlasciwa postawa rodzica nieusprawiedliwiajagcego nawet uzasadnionej
nieobecnosci dziecka (np.: wyjazdy na zakupy, pozostawanie w domu bez
wyraznego powodu, opieka nad mtodszym rodzenstwem czy cztonkami rodziny,
wyjazdy na wypoczynek lub podrdze zagraniczne);

czeste choroby,

nieche¢¢ 1 lenistwo, problemy emocjonalne

Skutki absencji:

powstanie zaleglo$ci programowych, trudno$ci w nauce,
osigganie nizszych wynikow w nauce,



utrwalanie nieprawidtowych postaw-nieodpowiedzialno$ci, nieobowigzkowosci,
niesystematycznosci, ignorancji wzgledem norm i regulaminéw,

przezywanie niepowodzen szkolnych,

poczucie wyizolowania z zespotu klasowego,

szukanie akceptacji w ztym towarzystwie, grupach destrukcyjnych,

wchodzenie w konflikt z prawem,

nabywanie ztych przyzwyczajen (si¢ganie po uzywki).

Dziatlania stuiqce realizacji celow :

1.
a.

W szkole istnieje spdjny system usprawiedliwien, mianowicie:

Rodzic jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosci swojego dziecka w okresie
7 dni poprzez dziennik elektroniczny. Rekomendowany kontakt przez dziennik
librus, w wyjatkowych sytuacjach moze by¢: sms czy rozmowa telefoniczna, aby
byt dokument potwierdzajacy fakt usprawiedliwienia nieobecnosci.

Gdy ucznia nie bedzie na pierwszych lekcjach, rodzic wczesniej zglasza to
wychowawcy poprzez wpis do dziennika elektronicznego

W przypadku zwolnienia ucznia z ostatnich lekcji rodzic wpisuje zwolnienie do
dziennika elektronicznego..

W szkole monitorowana jest frekwencja ucznia, przez wychowawce

Nauczyciele, uczen i rodzice znaja zasady usprawiedliwiania nieobecnosci.
Nauczyciele, uczen, rodzice znajg konsekwencje wagardw, tj. obnizona ocena
zachowania, kara administracyjna, nagana Dyrektora, pisma kierowane do
odpowiednich instytucji z powiadomieniem o sytuacji ucznia.

Systematyczne, na kazdej lekcji nauczyciel sprawdza list¢ obecnos$ci i zaznacza
frekwencje w dzienniku lekcyjnym!

Dziatania interwencyjne szKkoly:
1.Konsekwentne dzialania nauczycieli w przypadku nieusprawiedliwiania godzin
nieobecnosci w terminie: upomnienie wychowawcy klasy, upomnienie wicedyrektora,
czy nagana dyrektora szkoty

a.

Uczen, ktory opuscit 21 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu semestru
otrzymuje upomnienie wychowawcy oraz moze dosta¢ poprawng ocen¢ z
zachowania.

Uczen, ktéry opuscil 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze otrzymuje
upomnienie wicedyrektora oraz moze dosta¢ ocen¢ nieodpowiednia z
zachowania,

Uczen, ktory opuscil 100 1 wiccej godzin nieusprawiedliwionych w semestrze
otrzymuje nagane¢ dyrektora szkoly oraz moze dostaé¢ ocene naganng z
zachowania. W kazdym przypadku uczen zostaje objety opieka psychologa/
pedagoga, rodzice  zobowigzani sa3 do  podpisania  upomnienia
wychowawcy/wicedyrektora lub nagany dyrektora.

Wychowawca monitoruje frekwencje ucznia i realizacje jego zobowigzan, oraz
pozostaje w Scistym kontakcie z pedagogiem, rodzicami oraz dyrektorem szkoty;
Po wyczerpaniu mozliwosci oddziatywan szkoly na ucznia, przy braku
pozadanych zmian w realizacji obowigzku szkolnego lub gdy rodzice nie
zglaszaja si¢ na kolejne 2 wezwania pisemne listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru - dyrektor szkoty kieruje sprawg do odpowiednich
instytucji (GOPS MOPS, Urzad Gminy, Sad Rodzinny); Za niepostanie dziecka
do szkoty odpowiedzialni sg rodzice lub opiekunowie prawni. Moze ich spotkac
nawet kara pieni¢zna. W przypadku ignorowania obowigzku szkolnego do akcji



moze wkroczy¢ samorzad, czyli organ prowadzacy dang szkote. Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami grzywna za nieobecno$¢ dziecka w szkole
nadawana jest uznaniowo, w zalezno$ci od skali nieobecnosci ucznia.

W przypadku nieobecno$ci ucznia przekraczajacych 50% zaje¢ z danego
przedmiotu uczen moze by¢ nieklasyfikowany.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci zdaje
egzamin klasyfikacyjny;

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Plusy i minusy posiadania wysokiej frekwencja dla ucznia czy
klas

1. Klasa z najwyzsza frekwencja w miesigcu, zyskuje 1 dzien bez pytania
2. Uczen z najwyzsza frekwencjg w danej klasie za dany rok szkolny otrzymuje

dyplom uznania, natomiast uczen ze loo % frekwencja w klasie otrzymuje
dyplom uznania i nagrode.

3. Uczen z najwyzsza frekwencja w danym semestrze w klasie zyskuje

dodatkowo 2 nieprzygotowania z dowolnego przedmiotu na kolejny semestr.

Zadania Dyrektora:

1. Nadzorowanie realizacji programu naprawczego.

Przeprowadzanie indywidualnych rozméw z uczniami skierowanymi przez
wychowawece, nie wykazujacymi poprawy frekwencji.

3. Organizowanie w razie potrzeby spotkan zespolu nauczycielskiego z pedagogiem.

4. Stosowanie odpowiednich konsekwencji wynikajacych ze Statutu, regulaminu,
procedur wobec uczniéw tamiacych zadania programu.

5. Przeprowadzanie w razie potrzeby indywidualnych rozmow z rodzicami.

Zadania wychowawcy:

1. Monitorowanie frekwencji uczniow na lekcjach. W razie powtarzajacych sig,
pojedynczych nieobecnosci nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie
poinformowac rodzicow.

2. Zapoznanie ucznia na godzinie wychowawczej, a rodzica na pierwszym
zebraniu z Programem Poprawy Frekwencji (wymagany podpis ucznia i rodzica
0 zapoznaniu si¢ z tymi zasadami )

3. Wychowawca rzetelnie 1 konsekwentnie przestrzega zasad 1 terminow
usprawiedliwiania.

4. Wychowawca nagradza pochwatg uczniéw o bardzo dobrej frekwencji na forum
klasy 1 na zebraniu z rodzicami.

5. Wychowawca poznaje przyczyny nieobecno$ci ucznidow, a nastgpnie wspotdziata
z pedagogiem w zakresie pomocy uczniom.

6. Wychowawca monitoruje frekwencj¢ oraz wyniki w nauce calej klasy ze
szczegolnym uwzglednieniem uczniow z problemem niskiej frekwencji,

7. Wychowawca sumiennie i konsekwentnie przestrzega zasad wystawiania oceny z

zachowania ze szczegdlnym uwzglednieniem liczby nieusprawiedliwionych
godzin lekcyjnych na konkretng oceng .



8.

Wychowawca informuje rodzicow o pojedynczych nieobecnosciach na lekcjach
(w $rodku dnia, na pierwszych lub ostatnich godzinach). Fakt ten odnotowuje w
dzienniku.

9. Wychowawca moze, ale nie ma obowigzku usprawiedliwi¢ kazdej

nieobecnosci ucznia, jesli ma watpliwosci co do zasadnosci jej usprawiedliwienia !

Zadania nauczycieli:

1.

2.

Obowiazkowo i bezwzglednie na kazdej lekcji nauczyciel sprawdza obecnosci
uczniéw na zajeciach lekeyjnych.

Nauczyciel w przypadku sytuacji losowych np. brak internetu czy awarii
komputera zobowigzany jest jak najszybciej w danym dniu uzupehi¢ frekwencje
uczniow.

Wicedyrektor raz w miesiagcu dokonuje kontroli frekwencji w dzienniku librus,
Dyrektor szkoty upomina nauczycieli, ktoérzy nie wywigzujg si¢ z okreslonych
obowigzkow.

Administrator _blokuje wychowawcy mozliwos¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci do 2 tygodni. Wychowawca w dzienniku librus musi w
terminie usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia.

Nauczyciel przedmiotu zglasza wychowawcy fakt, Ze ucznia nie ma na jego
lekcji, cho¢ byl w tym dniu na zajeciach w szkole oraz w przypadku jego
nieobecnosci na kolejnych lekcjach z rzedu z danego przedmiotu.
Komunikowanie si¢ ze sobg 1 wspotdziatanie we wszystkich sprawach
dotyczacych ucznia.

Nauczyciel pomaga uczniom majacym trudnosci w szkole 1 w nauce
Przestrzeganie 1 respektowanie zasad okreslonych w ,Programie poprawy
frekwencji”.

Zadania rodzicow:

1.

2.

(O8]

Rodzic ma obowigzek systematycznie wspotpracowa¢ z wychowawca oraz

dyrektorem, stawia¢ si¢ na kazde wezwanie (podpisywanie zobowigzan).

Rodzice $cisle przestrzegaja zasad i terminéw usprawiedliwiania nieobecnosci

przedstawionych przez wychowawce.

Informuja na biezagco wychowawce o przyczynach nieobecnosci.

Informuje nauczyciela wylacznie poprzez dziennik librus o zwolnieniach z lekcji

tzw. 15. Nauczyciel nie uwzglednia zwalniania ucznia na karteczce.

jesli uczen zwalnia si¢ w danym dniu w trakcie trwania z lekcji, rodzic

zobowigzany jest dzien wcze$niej do godz. 15 przez dziennik librus

poinformowa¢ wychowawce o takim zwolnieniu ( nie ma mozliwosci zwolnienia

z lekcji godzine czy 10 minut wczesniej). W wyjatkowych sytuacjach rodzic

zwalnia dziecko przez sms lub rozmowe telefoniczng z wychowawcg)
Wychowawca moZe prosi¢ Rodzica o zwolnienie od lekarza w przypadku

usprawiedliwiania kilkudniowej nieobecno$¢ ucznia (powyzej 4 dni 1 wigcej) .

Natomiast 1-3 dniowe uzasadnione nieobecnosci ucznia moze usprawiedliwié

rodzic wytacznie poprzez dziennik librus.

7. Rodzic systematycznie kontroluje uczg¢szczanie dziecka na zajecia lekcyjne

Zadania uczniow:



1. W przypadku zwolnienia z zaj¢¢ (np. z powodow losowych), uczen zobowigzany
jest do posiadania zwolnienia napisanego przez rodzica wyltacznie w dzienniku
librus

2. Uczen ma obowigzek zaliczenia — w formie wyznaczonej przez nauczyciela -

zalegltosci wynikajacych z absencji.

Punktualnie 1 systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne.

4. Na polecenie wychowawcy, uczen nie wykazujacy poprawy zglasza si¢ na
rozmowe do pedagoga i dyrektora szkoty.

[98)

Dzialania szkoly w przypadku ucznia pelnoletniego:

1. Pelnoletni uczen moze pisaé osobiscie o$wiadczenia o powodach swojej nieobecnosci
wytacznie przez dziennik librus, z uwzglednieniem prosby wychowawcy o dostarczenie
zwolnienia lekarskiego powyzej nieobecnosci 4 dni 1 wigcej. Wychowawca moze, ale nie ma
obowigzku usprawiedliwi¢ kazdej nieobecnosci ucznia, jesli ma watpliwosci co do zasadnosci
jego usprawiedliwienia.

2. Pelnoletnim uczniom nie mozna ogranicza¢ mozliwosci wychodzenia ze szkoty, natomiast
jesli dyrektor wprowadzi zakaz opuszczania terenu szkoty, ktére jest zasadne 1 zgodne z
prawem, poniewaz to dyrektor, wychowaweca i nauczyciele odpowiada za bezpieczenstwo
ucznidOw w czasie trwania zajec- pelnoletni uczen musi respektowacé przepisy. Wobec
uczniow, ktorzy nie stosujg si¢ do obowigzujacych w szkole zasad 1 nie wykonujg wtasciwie
swoich obowigzkow szkota powinna zastosowaé kary przewidziane w statucie (art. 98 ust. 1
pkt 19 oraz art. 99 pkt 1 Prawa o§wiatowego

Zadania pedagoga:
1. Przeprowadzanie rozméw indywidualnych z uczniem o duzej liczbie godzin
opuszczonych.

2. Udzial w spotkaniach z rodzicami klas o najnizszej frekwencji.

Udziat w pracach zespotu nauczycieli w danej klasie w razie potrzeby.

4. Przeprowadzanie lekcji wynikajacych z Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego zwigzanych z motywacjg i umiej¢tnosciag uczenia sie.

5. Wspieranie wychowawcow 1 nauczycieli w dziataniach zmierzajacych do
poprawy frekwencji.

6. Zbiera i analizuje informacji i wnioski otrzymane od wychowawcow.

7. Przekazuje wnioski dyrektorowi szkoty.

[98)

Zadania samorzadu uczniowskiego :
1. Do 10-ego kazdego m-ca przedstawia wyniki frekwencji miesi¢cznej klas na
tablicy SU.
2. Przekazuje danemu uczniowi z klasy, ktory ma najwyzsza frekwencje za I
sem. nagrode w postaci dodatkowych 2 nieprzygotowan z dowolnego
przedmiotu w kolejnym semestrze.

3. Ewaluacja i przewidywane efekty.
Przewidywane efekty:
1. Podniesienie wynikow frekwencji.
2. Widoczne zmniejszenie liczby nieusprawiedliwionych godzin.




3. Wilasciwa postawa uczniow 1 rodzicow wobec realizowania obowigzkow
szkolnych.

4. Podniesienie skutecznosci konsekwentnych dziatan nauczycieli.

5. Przestrzeganie przez uczniéw regulaminu dotyczacego frekwencji.

6. Wzrost $wiadomosci konieczno$ci regularnego uczestnictwa uczniow w zajeciach
szkolnych 1 jego wptywu na osiggni¢cia szkolne.

7. Wzrost poczucia odpowiedzialno$ci u uczniow za siebie, swoje wybory, swoja
przysztosc.

Ewaluacja:

Semestralne wyniki frekwencji umieszczane w gablocie szkolnej SU
Sprawozdanie poréwnawcze wynikow frekwencji srédrocznej 1 koncoworoczne;j
( wicedyrektor, administrator)
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Sktad Komisji : Przewodniczacy Dorota Wawer
Czlonkowie : Magdalena Kubicka

Mariusz Zelazko



