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UCZYMY SIE ZAWODU W EUROPIE

To juz piaty projekt stazy zawodowych realizowany

w ramach projektu systemowego ,,Staze i praktyki zagraniczne
dla osdb ksztatcacych sie i szkolacych zawodowo”, ktory jest
wspoffinansowany przez Unig Europejska.

N asza szkota w 2013 r. wystapita do Fundaciji Rozwoju Systemu Edukacii
w Warszawie z wnioskiem o dofinansowanie projektu. Otrzymali$my pie-
niadze na odbywanie stazy zagranicznych dla uczniéw naszego technikum, aby mieli
mozliwos¢ skorzystania z tej wspaniatej szansy i uczestniczenia w kolejnej edycji pro-
jektu realizowanego w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego - Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki - na zasadach Programu Leonardo da Vinci,
bedacego czescig unijnego programu ,Uczenie sie przez cate zycie”.

W 2014 roku mtodziez ksztatcaca sie w zawodach: technik ekonomista
(3c, 3a), technik hotelarstwa (3r, 3b), technik zywienia i ustug gastronomicz-
nych (3t) oraz kelner (3k) wyjechata na staz do Wtoch i Hiszpanii. Byty to
15-osobowe grupy, ktére wraz z opiekunami szkolnymi przebywaty za granica
w czterech terminach.

Uczennica klasy 3a uzupetnia Uczennice klasy 3r w miejscu stazu
Wiochy - Spoleto: dokumentacj¢ w miejscu stazu wraz z przelozonym
P> 2 wrze$nia 2014 r. - 11 pazdziernika 2014 r., uczniowie z klas 3¢, 3k, 3r
P> 9 wrzesnia 2014 . - 22 pazdziernika 2014 r., uczniowie z klas 3a, 3r
Hiszpania - Cordoba:
P> 4 wrze$nia 2014 . - 25 wrze$nia 2014 ., uczniowie z klas 3a, 3b
Hiszpania - Granada:
P> 23 wrze$nia 2014 r. - 14 pazdziernika 2014 r., uczniowie z klas 3b, 3¢, 3t

Na staz tacznie wyjechato 60 ucznidw, ktorzy otrzymali wezesniej wszech-
stronne przygotowanie pedagogiczne, jezykowe i kulturowe oraz wsparcie fi-
nansowe na wiasne wydatki. Pobyt kazdej grupy trwat 3 tygodnie.

Gtownym celem projektu byto doskonalenie umiejetnosci zawodowych i poz-
nanie branzowego jezyka obcego, zdobywanie nowych kwalifikacji, poznanie kul-
tury, tradycji i nowych metod organizacji pracy kraju przyjmujacego. Mtodziez
korzystata z doswiadczen najlepszych hotelarzy i restauratoréw oraz pracow-
nikow biur ubezpieczeniowych.

Kazdy stazysta przepracowat 15 dni, a w pozostate podczas wycieczek tury-
styczno - krajoznawczych poszerzat wiedze o kulturze danego kraju. Mtodziez
odbywajaca staz zawodowy we Wtoszech zwiedzata miasta: Spoleto, Asyz, Rzym
i Watykan. Mtodziez przebywajaca w Hiszpanii poznata miasta: Cordobe, Gra-
nade, Seville, Malage.

Czas wolny od pracy mtodziez spedzata rdznie, w zaleznosci od indywi-
dualnych potrzeb. Wykorzystywany byt on zazwyczaj na zakupy, zwiedzanie
miasta, chodzenie po gérach czy opalanie sie, poniewaz sprzyjaty temu wyso-
kie temperatury dochodzace do 30°C. Mtodziez delektowata sie takze pysz-
nymi lodami wtoskimi oraz r6znymi rodzajami prawdziwej wtoskiej pizzy.

Po odbyciu stazu kazdy uczen otrzymat unijny dokument - Europass Mobil-
nos¢, potwierdzajacy nabyte doSwiadczenia i kwalifikacje zawodowe. Uczennica klasy 3r w miejscu odbywania stazu

Projekt zrealizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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WLOCHY - SPOLETO

Uczniowie realizowali staze zawodowe w renomowanych hotelach,
restauracjach i instytucjach we wtoskim miasteczku Spoleto.

Grupa zostata zakwaterowana w Ostello Villa Redenta, zabytkowym
hostelu otoczonym drzewami laurowymi, potozonym w s3siedztwie
malowniczych szczytow Apeninéw w zabytkowej dzielnicy Spoleto.

Z uwagi na uwarunkowania dnia pracy we Wtoszech, mtodziez pracowata
w systemie dwuzmianowym. Pierwsza zmiana rozpoczynata si¢

w godzinach porannych lub przedpotudniowych, zas druga - w czasie
popotudniowym lub wieczornym. Kazdemu z uczestnikow przystugiwat
co najmniej jeden dzien wolny w tygodniu.
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Uczniowie klasy 3k

Uczniowie klasy 3¢ podczas wycieczki w gérach

| o = 2

Uczniowie klasy 3c i 3k podczas wycieczki w Rzymie

~Staz we Wtoszech byt niezapomnianym do$wiadczeniem, nie tylko jezeli chodzi
o0 prace, lecz takze w poznaniu jezyka, kultury Wtochow, ich zycia codziennego oraz
ich samych. Wszystko zostato dobrze zorganizowane i zaplanowane. Opiekunowie za-
pewnili nam petne bezpieczenstwo, wygody i ciekawe formy spedzania czasu wol-
nego. Nie mieliSmy czasu na nude. ZwiedziliSmy Asyz, Rzym, Watykan oraz
wodospady w Terni. Wolny czas spedzali$my aktywnie - zwiedzajac Spoleto, chodzac
na zakupy, zawierajac nowe znajomosci, opalajac sie. Miejsca praktyk zostaty dobrane
zgodnie z predyspozycjami jezykowymi uczestnikow stazu. Nie musieliSmy sie wiec
martwic o to, jak bedziemy rozmawia¢ z pracodawcami. Nie Zatuje, ze pojechatem
na staz. Chetnie wyjechatbym ponownie. Nie warto rezygnowac z tak ogromnej
szansy, jaka daje nam staz Co bym radzit nastepnym uczestnikom stazu? Uczcie sie
jak najwiecej witoskiego, poniewaz jezyk angielski we Wioszech jest mniej po-
wszechny.” - ocenia Sebastian, uczen klasy 3c.

=@ S P
Uczen klasy 3¢ w miejscu
odbywania stazu

Pobyt uczniow we Wioszech zostat urozmaicony bogatym programem wycieczek krajoznawczo - turystycznych. Stazysci zwiedzali zabytkowa czes¢ Spo-
leto oraz podziwiali niezwykta panorame miasteczka ze wzgorza, na ktérym zostat zbudowany zamek ksigzat Spoleto. Po kilku dniach mozolnej pracy,
miodziez udata sie do Rzymu, gdzie miata mozliwos¢ obejrzenia Bazyliki Sw. Piotra w Watykanie, Koloseum, Ottarza Ojczyzny wraz z Grobem Nieznanego
Zotnierza, Patac Aniota, liczne place, kunsztowne fontanny i staroegipskie obeliski. Po kolejnym tygodniu pracy, stazysci udali sie do Asyzu, gdzie zwiedzali
Bazylike Matki Bozej Anielskiej, Bazylike Sw. Franciszka i wiele innych interesujacych miejsc. Tego samego dnia w okolicach miejscowosci Terni, mtodziez
podziwiata sztuczny wodospad Cascata delle Marmore wraz z przylegajacym do niego unikatowym kompleksem roslinnym.

Projekt zrealizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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HISZPANIA - CORDOBA, GRANADA %_

fodziez naszej szkoty po raz pierwszy odbyta praktyki w Hiszpanii. Do Cordoby wyjechato pietnastu uczniow z klasy 3a i klasy 3b. Zgodnie z profilem, praktyki odby-

waty sie w hotelach i w biurach w Cordobie - duzym, trzystutysiecznym miescie, na potudniu Hiszpanii, w regionie Andaluzja. Mieszkalismy w Akademii Cordoba, pigk-
nej willi - kamienicy w starej cze$ci miasta. Tam tez jedliSmy smaczne obiady, $niadania i kolacje, ktore przygotowywaty nam przemite kucharki. W naszych miejscach
praktyk przyjeto nas bardzo serdecznie. Praca byta interesujaca i do tego w mitej atmosferze. Pracowali$my zgodnie z przyjetym harmonogramem. Moglismy ¢wiczy¢
jezyk angielski i hiszpanski. Zdobywalismy doswiadczenie zawodowe w innym kraju, w innej kulturze, pod okiem fachowcoéw, Hiszpanow. Jest to dla nas bezcennym
przezyciem, ktore pozostanie na zawsze w naszej pamieci

A po pracy - wycieczki.
ZwiedziliSmy wzdtuz i wszerz Cordobg, Sewille,
Malage, kapalismy si¢ w Morzu Srodziemnym,

podziwialiSmy unikatowe zabytki, budowle,
areny bykow, ogrody krélewskie, meczety.
Poznali$my ten kraj, chyba z najpiekniejszej
strony i takie wspomnienia zachowamy.
uczestnicy stazu

Na pytanie ,,co sadzisz na temat praktyk w Cordobie i Granadzie?”
miodziez z entuzjazmem odpowiada:

,Najwazniejszym doswiadczeniem dla mnie byto to, ze pomimo niesSmiatosci udato mi sie pokonac bariere jezykowa,
i potrafitam porozumiec sie z obcokrajowcami.”

»Zdecydowanie polecam praktyki w Cordobie. Miasto jest bardzo fadne, bogate w zabytki warte obejrzenia,
miejsca stazu sg ciekawe, a w nich bardzo mili ludzie.”

»Bedac w Hiszpanii zdobylismy wiele doswiadczen, wzbogacilismy stownictwo jezyka angielskiego i hiszpariskiego, w ktorych porozumiewalismy
sie. Nauczylismy sie postugiwac nowymi programami komputerowymi zwigzanymi z ekonomig”

,Praktyke zawodowga odbywatam w restauracji ,,0Oleum”, w Granadzie. W tym czasie zdobytam wiele nowych umiejetnosci potrzebnych
w kuchni i na sali konsumenckiej. Udoskonalitam postugiwanie sie jezykiem angielskim i hiszpariskim.
Nowe doswiadczenia chetnie wykorzystam Polsce.” - méwi uczennica klasy 3t.

W czasie pracy do naszych obowigzkow nalezato: obstuga programow finansowo-ksiegowych, obstuga skanera, segregacja dokumentow.
Atmosfera w biurze byta bardzo przyjazna. Pracownicy i wiasciciel biura, pomagali nam gdy pojawiaty sie jakies problemy.
Pracowatysmy od 8.00 do 15.00 i w tym czasie miatysmy 30 minut przerwy. Poznalysmy jak pracuje sie w grupie, jakie stosowane sg
programy komputerowe, jaki jest regulamin i struktura biura. Umiejetnosci i wiedza wyniesiona z tegorocznych praktyk, na pewno
w przysztosci utatwig nam prace w zawodzie.” - méwia uczennice klasy 3c.

Projekt zrealizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.




UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI 7 EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI 1 \ FUNDUSZ SPOLECZNY

KORZYSCI, KTORE DAL NAM STAZ:

P Poznalismy metody organizaci i specyfike pracy w miejscach odbywanego stazu.
P Zdobylismy umiejetno$¢ organizowania wtasnego warsztatu pracy.
P Doskonalilismy znajomo$c¢ jezyka wioskiego, hiszpanskiego i angielskiego.
P> Poszerzylismy umiejetnos¢ postugiwania sie technologiami informatyczno
- komunikacyjnymi.
» Wypracowalismy postawy odpowiedzialnosci, punktualnosci
i sumiennego wykonywania obowigzkéw
P Poznalismy kulture i styl zycia Wiochéw oraz Hiszpanow.
P> Pokonalismy bariere kulturowa i jezykowa.
P> Pokonalismy leki dotyczace podrozowania po $wiecie
i podejmowania pracy w innym kraju.
P> Zyskalismy bardzo dobra opinie jako pracownicy - $wiadcza o tym referencje
oraz propozycje dalszej wspotpracy.
» Otrzymalismy unijny dokument Europass Mobilnos¢.

,Bedac na praktykach w Granadzie, w Hiszpanii, spotkatam wiele ciekawych i Zyczli-
wych oséb. Poznafam styl ich Zycia i system pracy. Doskonalitam i szlifowatam znajo-
mosé jezykow obcych. Bardzo mito wspominam chwile spedzone w restauracji
,Las Tinajas” i chciatabym tam wrdcic nie tylko we wspomnieniach...”

Praktyki w Granadzie, w restauracji,,Paladar” byty dla nas niesamowitym
doswiadczeniem i swego rodzaju przygoda. Niezwykle mita i przyjemna przygoda,
w trakcie ktorej poznalismy tajniki kuchni hiszpanskiej i ludzi, ktorzy kochaja
Swoj zawadd. Bardzo dfugo i ciepto wspomina¢ bedziemy to miejsce.”

Wyjazd na praktyki do Hiszpanii przyniést nam wiele korzysci. PracowalisSmy
w Swietnej kawiarni w centrum miasta. Nauczylismy sie przyrzadzac hiszparskie
przysmaki i parzy¢ wysmienitg kawe. Po tygodniu, mogliSmy bez wiekszych
probleméw, przyjmowac zaméwienia gosci.”

Uczniowie odbywajacy staze zdobyli szereg umiejetnosci zwigzanych z praca w swoich specjalnosciach. Miodziez ksztatcaca sie¢ w zawodzie technik ekonomista
nauczyta sie opracowywac schemat obiegu i archiwizacji dokumentow, przygotowywac¢ podstawowe dokumenty w jezyku obcym przy uzyciu narzedzi informa-
tycznych, gromadzic i przygotowywacé informacje przy pomocy komputera w bezosobowej obstudze klienta, postugiwac si¢ wykorzystywanym w pracy sprzetem
technicznym, obliczaé i interpretowac podstawowe miary i wskazniki analizy ekonomicznej oraz stosowac regulaminy BHP, jak rowniez postugiwa¢ sie podstawo-
wymi pojeciami ekonomicznymi z zakresu prawa i sprawozdawczosci.

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie kelner nauczyli sig zasad obstugi klienta oraz skutecznej komunikacji z goSciem, doradza¢ mu w wyborze potraw i napo-
jow, dobiera¢ odpowiednia zastawe stotowa, zachowywac sie wiasciwie w sytuacjach trudnych i konfliktowych oraz kreowac pozytywny wizerunek firmy.

JAK ZOSTAC STAZYSTA?

STAZE ZAWODOWE WE WLOSZECH | W HISZPANII

» Rozpocznij nauke w ,,Ekonomiku”. P> Uczeszczaj na kurs jezykowy zorganizowany w szkole
P Wykaz sie zdolnosciami zawodowymi i zaangazowaniem w Zycie szkoly. i ukoncz go z sukcesem.
P> Zgtos sie do uczestnictwa w projekcie. P Spakuj walizki i wyjezdzaj 11!

W 2015 ROKU NASZA SZKOtA ROZPOCZYNA REALIZACIE KOLEJNEGO PROJEKTU STAZY ZAWODOWYCH

Wydaweca: Zespot Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych im. St. Staszica w Otwocku tel 22 779 26 44 w.10 Sktad: MidMedia - andgasow@o2.pl, druk: S-Druk - s-druk@s-druk.pl
Projekt zrealizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspétfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wytaczna odpowiedzialno$¢ za tres¢ publikacji ponosi wydawca. Komisja Europejska nie odpowiada za wykorzystanie tych informacji w jakikolwiek sposob.
www.zseg.home.pl




