STATUT

Technikum Nr 1 w Zespole Szk6l Ekonomiczno — Gastronomicznych
im. Stanistlawa Staszica w Otwocku ul. M. Konopnickiej 3

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

1. Technikum Nr 1 jest szkolg publiczng mieszczaca si¢ w Otwocku przy ul. M.
Konopnickiej 3.

2. Technikum Nr 1 wchodzi w sktad Zespotu Szkol Ekonomiczno — Gastronomicznych im
Stanistawa Staszica w Otwocku przy ul. Marii Konopnickiej 3

§ 2

Okreslenie ,,Szkota” dalej w tresci Statutu oznacza Technikum Nr 1 w Otwocku.

§3

Technikum Nr 1 ksztalci w nastgpujacych zawodach:
1) technik ekonomista,
2) technik hotelarstwa,
3) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
4) kelner na podbudowie gimnazjum,
5) technik ustug kelnerskich na podbudowie szkoty podstawowej,
6) technik technologii zywnosci,
7) technik rachunkowosci.

§4

1.Nauka w Technikum Nr 1 trwa 5 lat.
2.Nauka w Technikum Nr 1 dla ucznidow na podbudowie gimnazjum trwa 4 lata.

§5

Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Otwocki z siedzibg przy ul. Gornej 13.



§6

Statutowa dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

§7

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe s$rodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci statutowej z dotacji,
dobrowolnych wptat rodzicoéw ucznidéw, a takze z dochodow uzyskanych z dziatalnosci gospodarcze;.

§8

1. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowos$é¢, pochodzenie spoteczne,
wyznanie, status spoteczny, warunki zdrowotne czy jakgkolwiek inng przyczyne.

2. Szkota organizuje i realizuje proces dydaktyczny oraz tworzy pozytywnie oddziatujace srodowisko wychowawcze,
aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

Rozdzial I1
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§9

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku , ustawie
prawo o$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. oraz innych obowiazujacych aktach prawnych. Szkota w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,
2) zapewnia kierunki i tresci ksztatcenia dostosowane do wymogow rynku pracy,
3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie o systemie
oswiaty i statucie szkoly, stosownie do warunkoéw szkoty i wieku uczniow,
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
5) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci religijnej i $wiatopogladowej poprzez lekcje religii i etyki,
6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenie szkoly w skréconym czasie,
7) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole,
9) umozliwia absolwentom szkoty dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania
wybranego zawodu,
10) zapewnia opieke uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.
11) realizuje uchwalony przez rad¢ pedagogiczng program wychowawczy i program profilaktyki.
12) tworzy kazdemu uczniowi optymalne warunki dla jego rozwoju,
13) podejmuje niezbedne dziatania w celu podnoszenia jako$ci pracy i jej rozwoju organizacyjnego,
14) prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronno$ci panstwa,

2. Szkotla realizuje uchwalony przez rad¢ pedagogiczng program profilaktyki zawierajacy nastepujace zadania:
1) przeciwdziatanie agresji,
2) przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym,
3) przeciwdziatanie uzaleznieniu od tytoniu,
4) przeciwdziatanie spozywaniu alkoholu przez mtodziez,

3. Szkota realizuje uchwalony przez rad¢ pedagogiczng program profilaktyki zawierajacy nastgpujace zadania:
1) przeciwdziatanie agresji,
2) przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym,
3) przeciwdziatanie uzaleznieniu od tytoniu,



4) profilaktyke narkomanii,

5) dziatania o charakterze prozdrowotnym,

6) przeciwdziatanie patologii spotecznej,

7) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

8) profilaktyke dotyczaca sekt i subkultur mtodziezowych,
9) ksztattowanie asertywnosci,

10) przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji.

4. Cele przyjetego w Szkole programu wychowawczego obejmuja:
1) ksztattowanie osobowosci,
2) wychowanie prozdrowotne,
3) wychowanie do zycia w rodzinie,
4) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i proeuropejskich,
5) wychowanie do aktywnego udziatu w zyciu gospodarczym,
6) rozwijanie samorzadnosci,
7) organizowanie czasu wolnego ucznia.
5. Szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajgcych w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z zaburzen w komunikacji jezykowe;j;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych.

§ 10

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w godzinach swojej pracy. Godziny pracy obejmuja
zajecia lekcyjne i pozalekcyjne oraz przerwy od godziny 7.45 do zakonczenia zajec.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynkach szkolnych, na terenie szkolnym
ograniczonym przez ogrodzenie oraz w innych miejscach gdzie realizowane sg zajecia szkolne.

3. Bezpieczenstwo zapewnione jest poprzez:

1) dyzury nauczycieli,

2) dyzury pracownikow obstugi,

3) monitoring terenu szkot

4) regulaminy korzystania z pracowni,

5) procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych
6) dyzur pielggniarki.

. Wyjscie z uczniami poza teren szkoty rejestrowane jest w rejestrze wy;jsc.

5. Wycieczki szkolne organizowane sg po uprzednim zgltoszeniu poprzez karte wycieczki
zatwierdzong przez dyrektora szkoty. Karte nalezy ztozy¢ co najmniej trzy dni przed
planowanym terminem wycieczki.

6. Uczniowie moga opusci¢ teren szkoty w trakcie zaje¢ na podstawie zwolnienia przez
rodzica/opiekuna prawnego. Zwolnienie moze mie¢ forme osobistg, pisemng lub elektroniczng i
przedstawiane jest wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecno$ci nauczycielowi
przedmiotu, z ktdrego uczen si¢ zwalnia.

o



Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY
§11
Organami Szkoty sa:
1) dyrektor ZSEG,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§12

Organy szkoty wspolpracujg ze soba na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania,

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji,
3) biezgcej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach,

4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

§ 13

1. Dyrektor kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje:
1) zradg pedagogiczna,
2) zsamorzadem uczniowskim,
3) zradg rodzicow..
3. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe
profile ksztatcenia zawodowego,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, zapewnia bezpieczne

i higieniczne warunki pracy i nauki, oraz organizuje dla nich pomoc psychologiczno-
pedagogiczng

odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole,
realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz zarzadzenia organu nadzorujacego
prowadzacego szkote,

dysponuje srodkami (budzetowymi i pozabudzetowymi) okre§lonymi w planie
finansowym szkotly zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi,
11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,



12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych

13) na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli ustala zestaw podrecznikow lub
materialow edukacyjnych obowigzujacych w szkole.

14) zapewnia szkole baz¢ materialng niezb¢dng do realizacji jej zadan.

15) wydaje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,

16) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow w przypadku nie podjgcia
stosownej uchwaly przez rade pedagogiczna, a w przypadku niepodjecia decyzji przez
dyrektora rozstrzyga o tym zarzad powiatu,

17) podpisuje dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia
przez nich szkoty, a gdy o klasyfikacji rozstrzyga zarzad powiatu osoba wyznaczona
przez ten organ.

4. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
innych pracownikow.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) nadzoru nad pracg pracownikow administracji i obstugi szkolnej,
3) ustalania zakresow czynno$ci wszystkich pracownikoéw szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow
na terenie szkoty,
4) przyznawania nagrod (po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej)
oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
5) wystgpowania (po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej) z wnioskami
do Kuratora O$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej i organu prowadzacego szkote w
sprawach nagréod, odznaczen i innych wyroznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow.

§14

1. W szkole utworzone sg stanowiska:
1) wicedyrektora szkoty,
2) kierownika szkolenia praktycznego,
3) pedagoga szkolnego.
4) psychologa
2. Powierzenia stanowisk kierowniczych wymienionych w pkt. 1 i odwolania z nich dokonuje
dyrektor szkoty.
3.Wicedyrektor, kierownik szkolenia praktycznego i pedagog szkolny wykonuja powierzone przez
dyrektora szkoty obowiazki w zakresie realizacji celow i zadan szkoty okre§lonych w ustawie o
systemie oswiaty i statucie szkoly, w szczegdlnosci:
1) wspiera dyrektora w zarzadzaniu szkota,
2) kieruje dziatalnoscig szkoty pod nicobecnos¢ dyrektora,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny we wskazanych przez dyrektora obszarach.
4. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje praktyczna nauke zawodu i nadzoruje jej przebieg.
Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu,
2) wspoldziatanie w opracowaniu arkusz organizacyjnego szkoty w zakresie praktycznej
nauki zawodu,

5. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje praktyczng nauke zawodu i nadzoruje jej przebieg.
Do jego zadan nalezy w szczeg6lnosci:
1) planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu,
2) wspoldziatanie w opracowaniu arkusz organizacyjnego szkoty w zakresie praktycznej
nauki zawodu,



3) przygotowanie umow z pracodawcami odnosnie przyjmowania uczniow na zajecia

praktyczne,
4) obserwowanie zaje¢ praktycznej nauki zawodu i prowadzenie dokumentacji obserwacii,
5) nadzorowanie realizacji zadan wychowawczo-opiekuniczych i socjalno-bytowych w
ramach praktycznej nauki zawodu,

6) kontrolowanie dokumentacji uczniéw zwigzanej z praktyczng naukg zawodu,

7) nadzorowanie przestrzegania regulaminu praktycznej nauki zawodu oraz przepisow BHP
przez uczniéw, nauczycieli i pracodawcow,

8) udzielanie pomocy instruktazowej zaktadom pracy w zakresie prawidlowej organizacji
szkolenia zawodowego,

9) monitorowanie realizacji praktycznej nauki zawodu, poprzez wizyty osobiste w zaktadach
pracy i inne formy kontaktu z opiekunami praktycznej nauki zawodu.

5. Pedagog i psycholog w szczegdlnosci:

1) diagnozuja uczniow pod katem ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu okre$lania przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania ich mocnych stron,

2) diagnozuja sytuacje wychowawcza w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych i innych,

3) udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz podejmujg dziatania z zakresu
profilaktyki,

4) wspdtpracujg z rodzicami, opiekunami prawnymi i wlasciwymi instytucjami w
sprawowaniu opieki nad uczniem.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych zwigzanych z planowaniem i wyborem
kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej w szkole,

5) wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i rodzicami w zapewnieniu
cigglosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

7. Kierownik gospodarczy odpowiada za stan techniczny budynku i wyposazenia szkoty.

§ 15

1. Rada pedagogiczna ZSEG jest kolegialnym organem realizujgcym zadania wynikajace ze statutu
szkoty w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

i administracyjnej szkoty.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

1) W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ takze udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2) Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktérych ujawnienie moze narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw i rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

o



5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych plandw pracy szkoly,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez zespoty przedmiotowe,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow pracy nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym rozktadu zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢é
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
5) wnioski o przyznanie uczniom stypendium za dobre wyniki w nauce i osiagniecia
sportowe.
7. Rada Pedagogiczna:
1) przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian oraz uchwala statut szkoty i jego
zmiany,
2) analizuje i ocenia stan nauczania i wychowania,
3) zatwierdza wnioski wychowawcow klas i innych nauczycieli w sprawie przyznawania
uczniom nagrdd i wyrdznien,
4) podejmuje uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programoéw nauczania.

8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogb6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci szkoty.

9. Przewodniczacy rady pedagogicznej jest obowigzany do:

1) realizowania uchwat rady,

2) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci, dbania o autorytet rady, ochrony praw i godnosci
nauczycieli,

3) zapoznawania rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego,

4) analizowania stopnia realizacji uchwat rady.
10. Czlonek rady pedagogicznej jest obowigzany do:

1) realizacji uchwat rady,

2) wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci i kolezenstwa,

3) przestrzegania przepisow prawa szkolnego,

4) sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

5) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach rady,

6) zachowania w tajemnicy tresci obrad rady pedagogicznej, ktorych ujawnienie moze
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

11. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu roku zajec
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.



12. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

13. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy cztonkow, a w przypadku uchwat dotyczacych osob petniacych funkcje kierownicze

lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmuje si¢ w

glosowaniu tajnym.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

15. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony
do odwotlania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego
wyniku rade pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

16. Rada pedagogiczna powoltuje state lub doraznie dziatajgce zespoty. Dziatalno$¢ zespotu moze
dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalno$ci szkoty i pracy nauczycieli. Zespdt
informuje rade o wynikach swojej pracy.

17. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w ksi¢gdze protokotow rady pedagogiczne;j.
Protokdt sporzadza si¢ w ciggu 14 dni od zakonczenia zebrania. Protokét podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant. Ksiega protokotéw jest podstawowym dokumentem
dziatalno$ci rady pedagogiczna.

18. Rada pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.

19. Rada pedagogiczna moze podejmowa¢ uchwaty poprzez oddanie gltoséw przy uzyciu srodka
lacznosci elektronicznej wskazanego przez przewodniczacego rady.

§ 16

1.Rada Rodzicow jest organizacja wewnatrzszkolna majaca na celu:

1) zapewnienie wspotpracy rodzicow ze Szkota w doskonaleniu organizacji nauczania oraz
pracy wychowawczej i opiekunczej w szkole i sSrodowisku,

2) przedstawianie nauczycielom, wtadzom szkolnym i o$wiatowym opinii rodzicow we
wszystkich istotnych sprawach szkoty,

3) wspoldziatanie z dyrekcja i radg pedagogiczng w zaznajamianiu ogdtu rodzicoOw ucznidow
Z programem wychowawczym, organizacja nauczania oraz wynikajacymi z nich
zadaniami dla szkoty i rodzicow,

4) upowszechnianie wsrod rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny,

5) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki oraz udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
3.Czlonkowie rady rodzicéw petnig swoje funkcje spolecznie.
4. Wybory rad rodzicéw w oddziatach przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.

5. W wyborach rad rodzicow w oddziatach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

a) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady,

b) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty, obejmujgcego wszelkie tre$ci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli,



b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie programu dzialan majgcego na celu podniesienie poziomu bezpieczenstwa w szkole,
w tym stosowanie §rodkéw technicznych rejestrujacych obraz w pomieszczeniach szkoty i na terenie
wokot szkoty.

§ 17

=

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie ZSEG.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez uczniéw
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty wnioski i
opiniec we wszystkich sprawach szkoty, a szczegdlnosci tych, ktére dotycza realizacji
podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu,

7) wprowadzenie szczeg6lnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty i na terenie wokot szkoty
polegajacego na rejestracji obrazu.

w

Rozdzial IV

NADZOR PEDAGOGICZNY

§18

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 19

1. Dyrektor szkoly oraz inni nauczyciele pracujacy na stanowiskach kierowniczych sprawuja
nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.
2. Nadzor pedagogiczny polega na:
1) ocenianiu stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej nauczycieli,



2) analizowaniu i ocenianiu efektow dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej,

3) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych
i wychowawczych,

4) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych.

§ 20

Szczegdlowe przepisy dotyczace zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, zasad i trybu dokonywania oceny
nauczyciela, okreslaja odrebne przepisy.

1.

2.

3.

Rozdzial V
ORGANIZACJA SZKOLY
§21

1. Terminarz organizacji roku szkolnego opracowywany jest corocznie przez dyrektora szkoty zgodnie z
zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Dla uczniow klas maturalnych pierwszy okres kofczy si¢ 15 grudnia
lecz nie wcze$niej niz przed uptywem 15 tygodni liczac od dnia
rozpoczecia roku szkolnego. W pozostatych klasach pierwszy okres konczy si¢ 20 stycznia lecz nie
wezesniej niz przed uptywem 19 tygodni liczac od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

§ 22

Organizacja zaje¢ dydaktycznych opiera si¢ na obowigzujacych, okre§lonych przez

Ministra Edukacji Narodowej , ramowych planach nauczania odpowiednich dla danego typu szkoty i kierunku
ksztalcenia.

Szczegdlowa organizacje nauczania w roku szkolnym opracowuje dyrektor szkoty w oparciu o szkolny plan
nauczania oraz plan finansowy na dany rok w trybie i terminach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 23

Podstawowa jednostka szkoty sa oddziaty, w ktorych uczniowie uczg si¢ tych samych przedmiotéw
obowigzkowych zgodnie z kierunkiem ksztatcenia. Liczba uczniow
w oddziale nie powinna by¢ mniejsza niz 20 osob.
Podzial oddzialéw na grupy stosuje si¢ w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.

W szczegolnych przypadkach okre§lonych w odrebnych przepisach, nauczanie moze odbywaé si¢ zdalnie przy

uzyciu tgcznosci elektroniczne;j.
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§ 24

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zarzadzié
skrécony czas pracy .

N

§ 25

Opracowany rozktad zaje¢ jest opiniowany przez rade pedagogiczng na plenarnym posiedzeniu
dotyczacym organizacji roku szkolnego w koncu sierpnia. Zmiany w nim dokonane
przekazywane sg do wiadomosci nauczycieli, uczniow i rodzicow

z wyprzedzeniem co najmniej dwoch dni.

Wszystkie terminarze i plany dotyczace organizacji pracy szkoly sa udostepniane przez
publikacje nauczycielom, uczniom, rodzicom, pracownikom administracyjno-ustugowym szkoty.

§ 26

Praktyki zawodowe dla uczniow organizowane sg zgodnie z kierunkiem ksztatcenia w zaktadach

pracy w kraju i za granica oraz w szkolnych pracowniach zawodowych.

Przebieg praktyk zawodowych nadzoruje dyrektor szkoty.

Uczniowie odbywaja praktyczna nauke¢ zawodu na podstawie umowy zawartej przez dyrektora

szkoty z podmiotem przyjmujacym ucznia.

Do realizacji zaje¢ praktycznych stuza szkolne pracownie zajg¢ praktycznych.

1) Pracownie wyposazone sg w sprzet i urzadzenia zgodnie z podstawg programowa dla danego
zawodu.

2) Uczniowie przed przystgpieniem do ¢éwiczen odbywajacych sie w  pracowniach
gastronomicznych zobowigzani sa przedstawi¢ nauczycielowi zawodu wazne orzeczenie
lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

Zasady organizacji i korzystania z pracowm okreslajq regulaminy pracowni. Uczniowie przed

przystapieniem do pierwszych zaje¢ zapoznawani sg z regulaminem pracowni i zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 27

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworza klasowy zespot wychowawczy pod
kierunkiem wychowawcy klasy, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu
zestawu programOw nauczania oraz rozwigzywanie problemow uczniow danej klasy.

1.

§ 28

W szkole dziatajg zespoly przedmiotowe:
1) zesp6t przedmiotdéw humanistycznych
2) zespot przedmiotow matematyczno- przyrodniczych
3) zespot jezykdéw obeych
4) zespo6t sportu i edukacji dla bezpieczenstwa
5) zespot katechetyczny
6) zespot przedmiotow ekonomiczno — hotelarskich
7) zespot przedmiotow gastronomicznych
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2. Praca zespotu kieruje wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel — przewodniczacy zespotu.
W sktad zespotu moga wchodzi¢ nauczyciele uczacy tych samych lub pokrewnych przedmiotow..

w

Zespoty przedmiotowe moga wspotdziata¢ z doradcg metodycznym.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:

1) doskonalenie metod organizacji pracy dydaktycznej,

2) dostosowywanie tresci programowych do wymagan, wynikajacych z przemian spoteczno-
gospodarczych kraju,

3) korelacja tresci programowych miedzy poszczegdlnymi przedmiotami, a takze miedzy
ksztalceniem teoretycznym a praktycznym,

4) aktualizacja programow nauczania przez uwzglednienie najnowszych osiggnie¢ nauki i
techniki,

5) realizowanie uchwal rady pedagogicznej w sprawach metod i organizacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

6) wymiana doswiadczeh w zakresie metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,

7) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych, eksperymentalnych
programdw nauczania,

8) analiza wynikéw egzaminow,

9) opracowanie jednolitych kryteridéw oceniania w tych samych poziomach klas,

10) ustalanie wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne i techniczne $rodki
dydaktyczne.

5. W szkole moga by¢ powotywane zespoly dorazne w zaleznosci od potrzeb

§ 29

W ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych moga by¢ organizowane komplety wyrownawcze
z przedmiotow ogdlnoksztatcacych, kursy jezykdéw obcych, zajecia sportowe oraz inne, w
zaleznosci od zainteresowan ucznidow i mozliwosci finansowych szkoty.

§30

1.W szkole dziata biblioteka.

1) Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy oraz rozwijaniem wilasnych zainteresowan.

2) Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i
informacyjnej mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:
1) uczniowie szkoly,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) uczestnicy i shuchacze turnusoéw i kursow,
4) rodzice uczniow.
3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie ksigzek i innych zrodet
informaciji,
2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalno$ci informacyjne;j,
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3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uzytkownikow,

4) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia,

5) dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw do wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodet,

6) zapoznawanie z zasadami korzystania ze zbiorow innych bibliotek,

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
poglebianie nawyku czytania i uczenia sie,

8) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole i przechowywanie dokumentow regulujacych praceg szkoty,

9) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

10) wspieranie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

11) wspétuczestniczenie w realizacji edukacji czytelniczej medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych,

12) wspieranie dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej tak zdolnym jak i trudnym,

13) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spotecznag,

14) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

15) prowadzenie Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej, ktore przygotowuje do
zycia w spoteczenstwie informacyjnym, przy wykorzystaniu zasobéw multimedialnych,

16) gromadzenie materiatow na temat ZSEG, Otwocka i okolic.

4. Organizacja biblioteki.

1) W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajgcy kwalifikacje do
pracy w bibliotece szkolnej szkoty ponadgimnazjalne;j.

2) Nauczyciele bibliotekarze gromadzg zbiory zgodnie z organizacjg i potrzebami szkoty.

3) Gromadzenie odbywa si¢ planowo, systematyczne, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i zainteresowaniami uzytkownikow biblioteki.

4) Dyrektor szkoty zapewnia $rodki finansowe z budzetu szkoty na wilasciwe funkcjonowanie
biblioteki. Dotacje moga tez pochodzi¢ od Rady Rodzicow, sponsordéw, darczyncow.

5) Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet, w tym sprzet komputerowy, pozwalajacy na
realizacje zadan statutowych szkoty.

6) W czytelni biblioteki funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej
(ICIM) z piecioma stanowiskami komputerowymi podtagczonymi do sieci Internetu.

5. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegoélnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji,

c) poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidéw jako uzytkownikéw informacji
przy wspoétudziale wychowawcow i nauczycieli roznych przedmiotéw w formie zajgé
grupowych oraz zaj¢¢ indywidualnych,

e) indywidualne kontakty z uczniem zdolnym i trudnym.

f) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

g) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

h) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczo-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacii,

1) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow,

¢) selekcja zbiorow,

d) konserwacja zbiorow,
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e) prowadzenie  warsztatu  informacyjnego (wydzielanie  ksiggozbioru
podrecznego i prowadzenie katalogow),
f) prace zwigzane ze sprawozdawczoscia,
g) projektowanie wydatkow biblioteki,
h) planowanie zakupow,
i) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
J) udzial w kontroli zbiorow (skontrum).
3) pozostate obowigzki i uprawnienia to:
a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
C) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami,
d) wspolpraca z rodzicami,
e) wspotpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami i zaktadami pracy,
f) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.
6. Zasady wspolpracy z uczniami:
1) Uczniowie mogg korzystac z biblioteki zgodnie z regulaminem biblioteki.
2) Uczniowie korzystajacy z biblioteki maja obowiazek stosowac si¢ do polecen
wydawanych przez pracownikéw biblioteki.
3) Uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania ze wszystkich zasobow
biblioteki.
4) Biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwoj ucznia przy $cistej wspotpracy
z pedagogiem szkolnym.
5) Biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspotpracy z pielggniarka
szkolng i w oparciu o program wychowawczy i profilaktyczny szkoty.
6) Biblioteka pracuje nad ksztaltowaniem u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.
7) Nauczyciele bibliotekarze starajg si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji i
upowszechnia¢ wiedze¢ o prawach cztowieka i ucznia.
8) W bibliotece przestrzega si¢ przepisow i zasad BHP.

7. Zasady wspolpracy z nauczycielami:
1) Wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym.
2) Wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotoéw z biblioteks, odwolywanie si¢ do jej
zasobow i warsztatu informacyjno-bibliograficznego.
3) Informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidow.
4) Uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy
szkoty.
8. Zasady wspotpracy z rodzicami:
1) Pomoc w doborze literatury.
2) Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
3) Informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa jego dziecka
9. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:
1) Wspdlne organizowanie imprez czytelniczych.
2) Wymiana wiedzy i do§wiadczen.
3) Wypozyczenia migdzybiblioteczne.
4) Udziat w targach i kiermaszach.
10. Zasady korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej
1) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (dalej ICIM) stuzy mtodziezy jako zrodto
wiedzy i informacji.
2) Pierwszenstwo w korzystaniu z komputeréw majg osoby poszukujgce informacji na tematy
potrzebne do zaje¢ edukacyjnych.
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3) ICIM jest czynne w godzinach pracy biblioteki.

4) Z ICIM mogg korzysta¢ nauczyciele, uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoly

5) Z ICIM mozna korzysta¢ za zgoda bibliotekarza.

6) Korzystajacy odpowiada materialnie za stanowisko i za wyrzadzone szkody (zniszczenie
sprzgtu, zawirusowanie).

7) W wyjatkowych przypadkach jedno stanowisko komputerowe moze zosta¢ zarezerwowane na
potrzeby szkoty.

8) Zapowtarzajgce si¢ tamanie regulaminu uczen moze zosta¢ pozbawiony prawa korzystania z
ICIM az do odwotania.

9) Zajednorazowe ztamanie regulaminu uczen otrzyma jednorazowy zakaz korzystania z ICIM

10) Wykorzystywanie ICIM w celach innych niz naukowe jest dopuszczalne tylko w przypadku
wolnych stanowisk.

11) Opiekun ICIM dba o bezpieczenstwo w sieci oraz przestrzeganie zasad BHP.

12) Korzystajgcemu z ICIM nie wolno korzysta¢ ze stron internetowych propagujacych tresci
Sprzeczne z prawem.

1. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin opracowany przez
pracownikow biblioteki.

§ 31

W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Czas pracy i zakres obowiazkoéw pielegniarki i lekarza normuje pracodawca — Zesp6t
Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Otwocku (Medycyna Szkolna)

w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 32

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel powinien ksztatci¢ i wychowywaé¢ w duchu prawdy i sprawiedliwosci, idei
patriotyzmu, demokracji, poszanowania prawa, szacunku dla ludzi i pracy.
Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) systematyczne realizowanie programu nauczania; nauczyciel w realizacji programu ma
prawo do swobody stosowania takich metod nauczania jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspodlczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrod
zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych srodkow dydaktycznych,

2) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

3) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
i zachowan,

4) systematyczne, obiektywne ocenianie ucznia,

5) dostosowywanie metod pracy do zdolnosci percepcyjnych ucznia,

6) stosowanie roznych form utrwalania i sprawdzania wiadomosci,

7) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu trudno$ci i niepowodzen,

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny; w miar¢ mozliwo$ci ich modernizacja,

9) state podnoszenie wiedzy ogodlnej i zawodowej oraz doskonalenie umiejetnosci

dydaktycznych poprzez r6zne formy doksztalcania i samoksztatcenia,

10) wybor programu nauczania i podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,

zgodnie z przepisami ustawy o systemie o§wiaty i1 przedstawienie radzie pedagogicznej,

11) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
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12) wspotpraca z osobg odpowiedzialng w szkole za sprawy bezpieczenstwa w razie potrzeb,
trudnosci i zagrozen bezpieczenstwa powierzonych uczniow.

§33

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale (wychowawca).
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych ucznidw,
3) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych,
4) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,
5) kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem godnosci osobiste;j
ucznia.
3. W celu realizacji zadanh wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka wychowankow,
2) poznaje srodowisko domowe ucznidw, ich sytuacje rodzinng, zdrowotng
i wychowawcza,
3) wspiera psychicznie uczniéw w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych
i szkolnych,
4) pomaga uczniom zdolnym w rozwijaniu zainteresowan, doskonaleniu wiedzy
i podejmowaniu decyzji zawodowych,
5) wspolnie z uczniami ustala tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasy,
6) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami imprezy wewnatrzklasowe,
wycieczki, zebrania,
7) koordynuje dziatania wychowawczo-opiekuncze innych nauczycieli, aby byly spodjne,
uwzgledniaty potrzeby, cechy indywidualne ucznidéw i ich mozliwosci rozwojowe,
8) wspobltdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie w zakresie pomocy uczniom stabym,
pracy z uczniami zdolnymi oraz dziatan wychowawczych wobec ogétu uczniow,
9) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i psychologiem w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci poszczego6lnych ucznidw,
10) wspolpracuje z osobg odpowiedzialng w szkole za sprawy bezpieczenstwa w razie
potrzeb, trudnosci i zagrozen bezpieczenstwa osobistego powierzonych uczniow.

4.  Wychowawca wnioskuje o pomoc specjalistyczng dla uczniow:
1) indywidualng opieke pedagoga szkolnego,
2) skierowanie na badania psychologiczne,
3) organizowanie zaja¢ wyrownawczych,
4) organizowanie zajg¢ terapeutycznych.

5. Wychowawca opiniuje podania do Rady Rodzicow, dyrektora szkoly o pomoc materialng
uczniom w trudnej sytuacji losowej.

6. Wychowawca jest rzecznikiem praw swego wychowanka w sprawach:
1) oceny jego zachowania,
2) przyznawania nagrod,
3) zastosowania kar,
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4) rozstrzygania sporow, konfliktow miedzy uczniami, a takze miedzy uczniem a
nauczycielem.

7. Informuje uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidzianych dla nich ocenach
rocznych w terminie nie krotszym niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

8. Ustala ocen¢ z zachowania (w porozumieniu z zespotem klasowym, nauczycielami )

9. Przygotowuje analizy wynikow nauczania i zachowania uczniow.

10. Przygotowuje sprawozdania wychowawcy klasy na zebrania klasyfikacyjne rady pedagogicznej.

11. Na biezaco prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy.

§ 34

1. Reprezentanci rodzicéw i ucznidow danego oddzialu maja prawo przedstawic¢ dyrektorowi szkotly
SwWoja opini¢ na pis$mie na temat wyboru wychowawcy lub wniosek o jego zmiang.

2. Dyrektor szkoty po otrzymaniu takiej opinii (wniosku) przeprowadza postepowanie wyjasniajace
i podejmuje decyzje w terminie 30 dni.

§ 35
1. Reprezentanci rodzicow i uczniow danego oddzialu maja prawo przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
SWO0jg opini¢ na piSmie na temat doboru wychowawcy lub wniosek o jego zmiang.
2. Dyrektor szkoty po otrzymaniu takiej opinii (wniosku) przeprowadza postepowanie wyjasniajace
i podejmuje decyzje w terminie 30 dni.

Rozdzial VI

WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI
W SPRAWACH WYCHOWANIA I KSZTALCENIA DZIECI

§ 36

1. Wspoltdziatanie nauczycieli i rodzicow ma na celu:
1) zapoznanie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie, szkole:
a) Statutem szkoty,
b) tre$cig programow nauczania,
c) programem wychowawczym i programem profilaktyki,
d) regulaminem bezpieczenstwa szkoty.
2) informowanie rodzicow o osiaggnieciach i trudnosciach w nauce szkolnej ucznia,
3) wspolne rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i zachowaniu oraz ustalanie
sposobdw ich przezwycigzania,
4) poradnictwo dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze:
a) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo-wychowawczych,
b) pomoc w przypadku niepowodzen szkolnych i trudnosci w nauce,
c) poradnictwo w zakresie zaburzen zachowania, profilaktyki i zapobiegania
niedostosowaniu spotecznemu
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§ 37

1. Wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
realizowane jest przez :

1) Organizowanie statych spotkan z rodzicami:

a) zebrania rodzicielskie,
b) dni otwarte dla rodzicow (zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok
szkolny).

2) Kontakty indywidualne rodzicow i nauczycieli podejmowane sg doraznie dla
uzyskania biezacej informacji na temat wynikow w nauce, frekwencji i zachowaniu
uczniow w formach:

a) rozméw indywidualnych z wychowawcg klasy,

b) rozmow indywidualnych z nauczycielami przedmiotow,

¢) konsultacji z pedagogiem lub psychologiem szkolnym,

d) kontaktow korespondencyjnych i telefonicznych,

e) wywiadow srodowiskowych,

f) kontaktow z osobg odpowiedzialng w szkole za sprawy bezpieczenstwa,

g) monitorowanie na biezaco poprzez dziennik elektroniczny.
3) Kontakty rodzicow z dyrektorem szkoly:

a) podczas dyzurow dyrektora szkoty,

b) podczas dni otwartych i wywiadowek,

C) poprzez umodwienie si¢ na rozmowe,

d) drogg elektroniczna.

4) Kontrole spetniania obowigzku nauki przez uczniéw poprzez:

a) Zawiadamianie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o nieusprawiedliwionej

nieobecnosci ucznia, ktdry nie ukonczyt 18 lat, na co najmniej 50 % zaje¢ w okresie

jednego miesigca, z wyznaczeniem terminu skontaktowania si¢ ze szkota w ciggu 7

dni,

b) Zawiadamianie organu administracji samorzadowej stopnia podstawowego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, , o niespetnianiu przez
niego obowigzku nauki, w przypadku braku kontaktu z rodzicami .

Rozdzial VII
UCZNIOWIE - REKRUTACJA
§ 38
O przyjecie do klasy pierwszej szkoty moga ubiegac si¢ absolwenci szkot podstawowych.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinni
posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w
okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.
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§39

1.Dyrektor szkoty podaje do wiadomos$ci kandydatom warunki przyjecia do szkoty nie p6zniej niz na
trzy miesigce przed terminem rekrutacji.

2.Dyrektor szkoty podaje do wiadomosci kandydatom obowigzkowe zajgcia edukacyjne, z ktorych
oceny wymienione na S$wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej beda brane pod uwage w
postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomo$ci terminy postepowania rekrutacyjnego.

1.

§ 40

O przyjeciu do klasy pierwszej decyduje liczba punktéow uzyskanych w postgpowaniu
rekrutacyjno — kwalifikacyjnym. Od wszystkich kandydatow wymagane jest przedstawienie
zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w danym
zawodzie.

2. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w postepowaniu rekrutacyjno —

kwalifikacyjnym wynosi 200, w tym:

1) 100 punktow — maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania za egzamin
przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej. Szczegdétowe wyniki
egzaminu wyrazone w skali procentowej dla zadan z zakresu: jezyka polskiego, matematyki
mnozy si¢ przez 0,35, z jezyka obcego nowozytnego mnozy si¢ przez
0,3.

2) 100 punktow — maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania za oceny
w $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej z jezyka polskiego, matematyki, jezyka
obcego 1 geografii oraz za inne osiggni¢cia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowej. Sposdb przeliczania na punkty stopni uzyskanych na $wiadectwie
ukonczenia szkoly podstawowej z jezyka polskiego, matematyki i dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych jest nastepujacy:

a) 18 punktow — stopieni celujacy

b) 17 punktéw — stopien bardzo dobry
C) 14punktoéw - stopien dobry

d) 8punktow - stopien dostateczny

e) 2 punkty - stopien dopuszczajacy

3. Sposob przeliczania na punkty osiggnie¢ ucznia wymienionych w §wiadectwie ukonczenia szkoly

podstawowe;j jest nastepujacy:

1) za uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiggu ponadwojewddzkim
organizowanym przez kuratorow o$wiaty na podstawie zawartych na podstawie porozumien
przyznaje sig:

a) za tytut finalisty konkursu przedmiotowego 10 punktow,
b) za tytut laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego 7 punktow,
C) za tytut finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego 5 punktow

2) zauzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu miedzynarodowym lub
ogo6lnopolskim albo turniejem o zasiegu ogolnopolskim przyznaje si¢:

a) z tytutu finalisty konkursu z przedmiotu artystycznego lub przedmiotow
artystycznych objetych ramowym planem nauczania szkoty artystycznej — 10
punktow,

b) tytulu laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotow artystycznych nieobjetych
ramowym planem nauczania szkoty artystycznej — 4 punkty

C) tytutu finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotéw artystycznych nieobjetych
ramowym planem nauczania szkoly artystycznej — 3 punkty
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3) zauzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiggu wojewodzkim
organizowanym przez Kuratora o$wiaty przyznaje si¢:

a) dwoch lub wiecej tytutow finalisty konkursu przedmiotowego 10 punktow,

b) dwoch lub wiecej tytutdw laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego 7
punktow,

C) dwoch lub wiecej tytuldow finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego 5
punktow,

d) tytuhu finalisty konkursu przedmiotowego przyznaje si¢ 7 punktow,

e) tytulu laureata konkursu tematycznego lun interdyscyplinarnego 5 punktow,

f) tytutu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego 3 punkty.

4) Za uzyskanie w zawodach wiedzy bedacym konkursem albo turniejem o zasiegu
ponadwojewodzkim lub wojewddzkim przyznaje sig:

a) dwoch lub wiecej tytutdow finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotow
artystycznych objetych ramowym planem nauczania szkoty artystycznej 10 punktow,

b) dwoch lub wigcej tytutdow laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotow
artystycznych nieobjetych ramowym planem nauczania szkoly artystycznej 7
punktow,

C) dwoch lub wiecej tytutow finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotow
artystycznych nieobjetych ramowym planem nauczania szkoly artystycznej 5
punktow,

d) tytutu finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotéw artystycznych objetych
ramowym planem nauczania szkoly artystycznej 7 punktow,

e) tytulu laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotow artystycznych nieobjetych
ramowym planem nauczania szkoty artystycznej 3 punkty,

f) tytutu finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotéw artystycznych nieobjetych
ramowym planem nauczania szkotly artystycznej 2 punkty.

5) Za uzyskanie wysokiego miejsca z zawodach wiedzy innych niz wymienione w podpunktach
1 — 4 artystycznych lub sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty lub inne
podmioty dziatajace na terenie szkoty, na szczeblu:

a) miedzynarodowym — przyznaje si¢ 4 punkty,

b) krajowym — przyznaje si¢ 3 punkty,

C) wojewoddzkim — przyznaje si¢ 2 punkty,

d) powiatowym — przyznaje si¢ 1 punkt

6) W przypadku gdy kandydat ma wigcej niz jedno szczegélne osiagnigcie z takich samych
zawodow wiedzy, artystycznych i sportowych, na tym samym szczeblu oraz z tego samego
zakresu, wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej, przyznaje sie
jednorazowo punkty za najwyzsze osiggnigcie ucznia w tych zawodach, z tym, ze
maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wszystkie osiggniecia wynosi 18
punktow.

Za $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem — przyznaje si¢ 7 punktow.

Za osiagniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w

szczegblnosci w formie wolontariatu — przyznaje si¢ 3 punkty.

Przy przyjmowaniu do szkoly w przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym

etapie postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢

kandydatow z problemami zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

W  przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postgpowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,

na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
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10.

2) niepetnosprawno$¢ kandydata,
3) niepetnosprawno$¢ jednego lub obojga rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
6) objecie kandydata pieczg zastepcza,
Absolwentowi szkoty podstawowej, ktory zostat zwolniony ze wszystkich czesSci egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki przelicza si¢ na punkty oceny z jezyka polskiego,
matematyki, historii, wiedzy o spoleczenstwie, biologii, chemii, fizyki, geografii i jezyka obcego
nowozytnego wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej, przy czym za
uzyskanie:
1) Z je¢zyka polskiego i matematyki oceny wyrazonej w stopniu:
a) celujacym — przyznaje si¢ po 20 punktow,
b)  bardzo dobrym — przyznaje si¢ po 18 punktow,
¢) dobrym — przyznaje si¢ po 13 punktow,
d) dostatecznym — przyznaje si¢ po 8 punktow,
e) dopuszczajagcym — przyznaje si¢ po 2 punkty.
2) Z historii i wiedzy o spoteczenstwie oceny wyrazonej w stopniu
a) celujagcym — przyznaje si¢ po 20 punktow,
b) bardzo dobrym — przyznaje si¢ po 18 punktow,
c) dobrym — przyznaje si¢ po 13 punktow,
d) dostatecznym — przyznaje si¢ po 8 punktow,
e) dopuszczajacym — przyznaje si¢ po 2 punkty.
oraz liczbe punktéw uzyskang po zsumowaniu punktow dzieli si¢ przez 2
3) Z biologii, chemii, fizyki i geografii oceny wyrazonej w stopniu:
1) celujacym — przyznaje si¢ po 20 punktow,
2) bardzo dobrym — przyznaje si¢ po 18 punktow,
3) dobrym — przyznaje si¢ po 13 punktow,
4) dostatecznym — przyznaje si¢ po 8 punktow,
5) dopuszczajacym — przyznaje si¢ po 2 punkty.
oraz liczbe punktéw uzyskana po zsumowaniu punktow dzieli si¢ przez 4.
4) Z jezyka obcego nowozytnego oceny wyrazonej w stopniu:

a) celujagcym — przyznaje sie po 20 punktow,
b) bardzo dobrym — przyznaje si¢ po 18 punktow,
c) dobrym — przyznaje si¢ po 13 punkty,
d) dostatecznym — przyznaje si¢ po 8 punkty,
e) dopuszczajacym — przyznaje si¢ po 2 punkty.
W przypadku osob zwolnionych z obowiazku przystapienia do danego zakresu odpowiednigj
czesci egzaminu po szkole podstawowej lub danej czesci egzaminu przelicza si¢ na punkty w
sposob okreSlony w ppkt 8 oceny wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly z zajec
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany dany zakres odpowiedniej czeéci egzaminu lub
dana cz¢$¢ egzaminu, ktorych dotyczy zwolnienie.
W przypadku oséb zwolnionych z obowigzku przystagpienia do egzaminu po szkole podstawowej
z jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym, przelicza si¢ na punkty oceng z jezyka
obcego nowozytnego wymieniong na $wiadectwie ukonczenia szkoty, przy czym za uzyskanie
oceny wyrazonej w stopniu:
a) celujacym — przyznaje si¢ 20 punktow,
b) bardzo dobrym — przyznaje si¢ 18 punktow,
¢) dobrym — przyznaje sie 13 punktow,
d) dostatecznym — przyznaje si¢ 8 punktow,
e) dopuszczajagcym — przyznaje si¢ 2 punkt.
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§ 41

W celu przeprowadzenia rekrutacji , dyrektor szkoty powoluje szkolna komisje rekrutacyjna,
wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow komisji.

§ 42

1. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do klas programowo wyzszych
(szczegOlowe zasady reguluja odrebne przepisy).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow / prawnych opiekunoéw/ dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode
na zmiang profilu ksztatcenia w trakcie nauki, pod warunkiem uzupetienia roznic programowych.

Rozdzial VIII

ZASADY OCENIANIA , KLASYFIKOWANIA
I PROMOWANIA UCZNIOW.

§43

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do podstawy
programowej a w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - przyjetych w szkole programow
nauczania.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ucznia ma na celu :
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
2) pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez udzielenie
informacji co zrobit dobrze i jakie ma braki,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wiedzy i umiejgtnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,

w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

4. Stopnie szkolne o ktérych mowa w ust. 6, sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow
(prawnych opiekunow ). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymuja z obowiazkiem zwrotu w ciagu siedmiu dni.

5. Nauczyciel ustalajacy oceng musi ja uzasadni¢ wskazujac uczniowi co zrobit dobrze i jakie
braki powinien nadrobic.

6. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych zwanych ,,stopniami” lub ,,ocenami” wedtug
nastgpujacej skali:
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Stopien Oznaczenie cyfrowe

Celujacy 6

Bardzo dobry

Dobry

Dostateczny

Dopuszczajacy

RIN|W|>|OT

Niedostateczny

7. Ocena czastkowa moze zosta¢ uzupetniona o plus ( +) lub minus ( - ) o wadze 0,25.
8. Oceny czastkowe sg ustalane w dzienniku elektronicznym w nastepujacych kategoriach i
wagach
1) aktywno$¢ na lekcji — waga 1
2) kartkowka — waga 2
3) odpowiedZ ustna —waga 4
4) sprawdzian —waga 4
5) zadanie —waga 1
6) aktywnos$¢ na przedmiocie w ciggu semestru- waga dla wychowania fizycznego 6
7) praca metoda projektow —waga 1
8) szczegdlne osiagnigcia — waga 5
9) diagnoza z wickszej partii materiatu (sprawdzian diagnozujacy) —waga 3
10) inne —waga 3
9. Oceny wyrazane w stopniach dzielg si¢ na :

1) biezace (czastkowe) - okreslajace poziom wiadomos$ci lub umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej cze$ci programu nauczania, w tym co najmniej jedna ocena w semestrze,
to ocena z odpowiedzi ustnej.

2) Kklasyfikacyjne ($rodroczne i roczne) - okreSlajace ogélny poziom wiadomosei i
umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany etap edukacji (rok
szkolny); oceny te:

a) ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu na podstawie minimum trzech ocen
czastkowych,
b) wpisuje w dzienniku lekcyjnym nauczyciel ustalajacy ocene,
C) ocena matury probnej i probnego egzaminu zawodowego jest jedynie informacijg
dla ucznia i nie moze by¢ brana pod uwage w trakcie klasyfikacji.
1) koncowe — oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych lub w klasie programowo najwyzszej a w przypadku oceny zachowania
w klasie programowo najwyzszej.
2) klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
10. Zasady oceniania z religii i etyki okres$laja odrebne przepisy, z zachowaniem skali ocen
wymienionej w ust.6.
11.0cena negatywna to ocena niedostateczna oraz niedostateczna z plusem, pozostale to oceny
pozytywne.
12. Poprawe oceny czastkowej umieszcza si¢ w dzienniku z prawej strony poprawionej oceny w
nawiasie kwadratowym.
13. W nauczaniu zdalnym obowiazuja przepisy regulujace ocenianie i klasyfikowanie zawarte w
statucie szkoly z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) Nauczyciele monitoruja postepy uczniow.

2) Nauczyciele biorg pod uwage informatyczne kompetencje uczniow i dostep do sprzetu
stuzacego do komunikowania sig.
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3) Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca testow, polecen i
innych form na obowigzujacej platformie edukacyjnej lub w postaci samodzielnej pracy w
domu udokumentowanej w sposob okre§lony przez nauczyciela i we wskazanym przez niego
terminie.

4) Testy i sprawdziany zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem.
5) Nauczyciele archiwizujg prace pisemne wystane przez uczniow.

6) Odpowiedzi ustne oraz ich ocena realizowane sa poprzez szkolng platformg¢ nauczania
zdalnego z zachowaniem kontaktu wzrokowego.

§ 44

1. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria ocen:
1) celujgcy- otrzymuje uczen, ktory :

a) posiadt wiedzg i umiejgtnosci okreslone w programie nauczania lub wykraczajace
poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia, oraz

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe , rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy, lub

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu krajowym,
wojewodzkim, powiatowym lub posiada inne porownywalne osiagniecia,

d) w przypadku oceny $rodrocznej i rocznej, srednia ocen w dzienniku elektronicznym
to 5,50 1 wigcej.

2 ) bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre$lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujg¢te programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwiazywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

c) w przypadku oceny $rodrocznej i rocznej, Srednia ocen w dzienniku elektronicznym
wynosi od 4,65 do 5,64.

3) dobry - otrzymuje uczen, ktory :

a) opanowal wiadomos$ci na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w
podstawie programowej, oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

c) w przypadku oceny $rodrocznej i rocznej, Srednia ocen w dzienniku elektronicznym
wynosi od 3,65 do 4,64.

4) dostateczny - otrzymuje uczen, ktory :

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania W
danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w
podstawie programowej, oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim
stopniu trudnosci,

c) w przypadku oceny $rodrocznej i rocznej, Srednia ocen w dzienniku elektronicznym
wynosi od 2,65 do 3,64.

5) dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory:

24



a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciaggu dalszej nauki, oraz

b) rozwiazuje (wykonuje ) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o
niewielkim stopniu trudnosci,

c) w przypadku oceny srodrocznej i rocznej, $rednia ocen w dzienniku elektronicznym

wynosi od 1,65 do 2,64.
6) niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programows
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
oraz

b) nie umie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci

c) w przypadku oceny $rédrocznej i rocznej, srednia ocen w dzienniku elektronicznym
jest nizsza niz 1,65.

7) W przypadku oceny $rodrocznej i rocznej, wyzszej niz niedostateczny, uczen musi
otrzymac¢ ocene¢ pozytywna z co najmniej polowy prac sprawdzajacych wiedzg i
umiejetnosci. O tym, ktore prace nalezg do powyzszej kategorii decyduja zespoly
przedmiotowe a nauczyciele informujg o tym ucznidéw na poczatku roku szkolnego.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania prac pisemnych:
1) 0-49 pkt. — niedostateczny,
2) 50 —59 pkt. — dopuszczajacy,
3) 60— 74 pkt. — dostateczny,
4) 75— 89 pkt. — dobry,
5) 90— 97pkt. — bardzo dobry,
6) 98— 100 pkt. — celujacy,
3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych:
1) celujacy — otrzymuje uczen ktory:
a) zna i stosuje zasady BHP,
b) prawidlowo organizuje stanowisko pracy,
C) samodzielnie wykonuje ¢wiczenia zgodnie z algorytmem,
d) potrafi organizowac prace i kierowaé zespotem uczniow,
e) samodzielnie i sprawnie wykonuje czynnosci specjalistyczne,
) uczestniczy we wszystkich zajeciach oraz pracach dodatkowych.
2) bardzo dobry- otrzymuje uczen ktory:
a) zna i stosuje zasady BHP,
b) prawidtowo organizuje stanowisko pracy,
¢) samodzielnie wykonuje ¢wiczenia zgodnie z algorytmem,
3) dobry- otrzymuje uczen ktory:
a) zna i stosuje zasady BHP,
b) organizuje stanowisko pracy,
¢) wykonujac zadania wymaga instruktazu ze strony opiekuna,
4) dostateczny- otrzymuje uczen ktory:
a) zna i stosuje zasady BHP,
b)organizuje stanowisko pracy i wykonuje zadania pod ciagta kontrola opiekuna
5) dopuszczajacy- otrzymuje uczen ktory:
a) nie zna dobrze badz nie stosuje zasad BHP,
b) wykonuje tylko czynnos$ci pomocnicze pod kontrolg opiekuna
6) niedostateczny- otrzymuje uczen ktory:
a) nie zna podstawowych zasad BHP,
b) nie potrafi wykonywaé poprawnie nawet czynnos$ci pomocniczych.
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4. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny prac z wigkszej partii materialu (sprawdzianu
diagnozujacego) :
1) 0-39 % - niedostateczny,
2) 40— 49 % - dopuszczajacy,
3) 50 - 66 % - dostateczny,
4) 67 -83 % - dobry,
5) 84 —94 % - bardzo dobry,
6) 95-100% - celujacy.

§ 45

1. Oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, ocen¢ z zaje¢ praktycznej nauki zawodu ustala
kierownik szkolenia praktycznego, a oceng zachowania - wychowawca klasy.

2. Ocena ustalona przez nauczyciela lub kierownika szkolenia praktycznego oraz ocena zachowania
ucznia ustalona przez wychowawce nie mogg by¢ uchylone ani zmienione decyzjg administracyjna.

§ 46

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 47

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec, a
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

§ 48

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec¢ z
wychowania fizycznego lub z wykonywania okre$lonych ¢wiczen na tych zajeciach, zajgé
komputerowych lub informatyki.
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2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw/ lub ucznia
pelnoletniego na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera a takze ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia, z nauki drugiego jezyka obcego.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, technologii informacyjnej lub nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 49

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkolty o stopniu respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty, a w
szczegolnosci:

1) wywigzywaniu si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowaniu zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosci o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosci o jezyk

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢

7) okazywanie szacunku innym.

2. Ocene zachowania koncoworoczng oraz $rédroczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali :
1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

z zastrzezeniem ust.6.

3. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia.
4. Uczen moze uzyskac:

1) Za stosunek do obowigzkow szkolnych od 0 do 11 punktéw. W szczegdlnosci uwzglednia sie:

a) liczbe godzin nieusprawiedliwionych,

b) liczbe spoznien,

C) uporczywe opuszczanie wybranych przedmiotow,

d) liczne zwolnienia z lekcji.
2) Za stosowanie si¢ do zasad regulaminu uczen moze otrzymac od 0 do 5 punktow. W szczegdlnosci
ocenia si¢:

a) noszenie identyfikatora,

b) zmiane obuwia,

C) opuszczanie terenu szkoly podczas przerw,
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d)
e)

f)
9)

h)

ubior,

respektowanie zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania lub rozprowadzania
narkotykow w budynku szkolnym lub na boisku szkolnym,

niszczenie sprzetu, pomieszczen, pomocy dydaktycznych,

nie przestrzeganie regulaminu BHP w pracowniach przedmiotowych, w sali
gimnastycznej, w pozostatych pomieszczeniach szkoty oraz na terenie poza budynkiem,
nie przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych.

3) Za kulturg osobistg uczen moze otrzymac¢ od 0 do 6 punktow. W szczegdlnosci ocenia sig:
a) stosunek do nauczycieli, kolegéw, pracownikoéw szkoty, rodzicow
b) poszanowanie mienia szkoty, wlasnego i kolegow,
c) zachowanie na lekcjach,
d) kulture jezyka,
e) higien¢ osobista.

4) Za reprezentowanie szkoty uczen moze uzyska¢ od 0 do 4 punktoéw. W szczegdlno$ci ocenia sig:
a) dziatania na rzecz klasy,
b) dziatania na rzecz szkoty,

C) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

5) W zaleznosci od iloéci przyznanych punktéw uczen otrzymuje nastepujaca oceng, z
uwzglednieniem tresci pkt 6).

a)
b)
c)
d)
e)
f)

0 - Spunktow — ocena naganna

6 - 10 punktow — ocena nieodpowiednia
11 — 15 punktéw — ocena poprawna

16 — 20 punktow — ocena dobra

21 — 23 punktow — ocena bardzo dobra
24 — 26 punktow — 0cena wzorowa

5.Uczen, ktory otrzymat upomnienie wychowawcy nie moze mie¢ oceny wyzszej niz poprawna.

Uczen, ktory otrzymat upomnienie wicedyrektora nie moze mie¢ oceny wyzszej niz

nieodpowiednia.

Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoly otrzymuje ocen¢ naganng.

Uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin lekcyjnych nie moze otrzymac

oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

9. Uczen ktory opuscit bez usprawiedliwienia 100 i wigcej godzin lekcyjnych otrzymuje oceng

naganna.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

6.

7.
8.

na

jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.
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§50

Przed rocznym  klasyfikacyjnym  zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele i
wychowawcy informujg ucznia i jego rodzicéw lub prawnych opiekundéw o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Stopnie / oceny zachowania/ ustalone za ostatni okres roku szkolnego sa stopniami / ocenami/
rocznymi uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejetnosci / zachowanie/ ucznia z poprzedniego
okresu.

Informacja o planowanych Klasyfikacyjnych ocenach rocznych przekazywana jest na zebraniu
wyznaczonym na co najmniej dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna lub droga elektroniczna.
Uczeh ma prawo do poprawy oceny przewidzianej do chwili wystawienia ocen klasyfikacyjnych
jezeli w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawiat oceny, nadrabiat zalegtosci spowodowane
absencjg, posiada uzupeliony zeszyt przedmiotowy i wykazat si¢ pozytywna postawg wobec
obowigzkow szkolnych. Nie jest mozliwe obnizenie zaproponowanej oceny.

Poprawa na ocene¢ dopuszczajaca musi by¢ dokonana takze w formie odpowiedzi ustne;.

Uczen moze ubiegaé si¢ o wyzsza niz przewidywana oceng klasyfikacyjna zachowania po
ztozeniu przez siebie lub prawnego opiekuna pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie
w terminie 3 dni po uzyskaniu informacji 0 ocenie przewidywanej.

§ 51

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nie klasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny po wyrazeniu zgody przez rad¢ pedagogiczng.

Dla ucznia nie klasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
niecobecnosci szkota organizuje u pracodawcow zajgcia umozliwiajgce uzupelnienie programu
nauczania i ustalenie oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki.
. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych lub zaje¢ praktycznych w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 52

Egzamin klasyfikacyjny z materialu programowo zrealizowanego w danym okresie (roku
szkolnym) przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci albo realizujgcego indywidualny tok lub program nauki
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przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajgcego obowigzek nauki lub obowiazek nauki poza
szkotg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (
prawni opiekunowie) ucznia.

5. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
okreslonych w podstawie programowej przedmiotow praktycznych, z ktorych egzamin powinien
mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych, a z wychowania fizycznego i informatyki przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.

6. Uczniowi, ktory nie otrzymat oceny z zaje¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci szkota organizuje zajecia praktyczne w innym terminie.

7. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator i konsultuje z cztonkiem komisji,
zatwierdza je przewodniczacy komisji. Ich stopien trudnosci powinien by¢ rozny
i odpowiada¢ kryteriom ocen wymienionym w § 44.

8. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala stopien wedtug skali
wymienionej w § 43 ust.6.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec
z ktorych przeprowadzono egzamin, imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu, o
ktéorym mowa w ust.3 — sklad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalone oceny. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o odpowiedziach ustnych i wykonaniu
zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje sie
date egzaminu oraz ustalony stopien.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.11 i § 53 ust.2.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

13. Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, lub tytut laureata lub finalisty ogoélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ oceng celujaca.

§ 53

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora :
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajg¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszo$cig glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1 wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami) jednak nie p6zniej niz w ciggu pigciu dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog.

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

6.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

€) zadania ( pytania) sprawdzajace,

d) wynik egzaminu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.6 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia.

8.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

31



9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 54

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 8.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemnej oraz czgséci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
przedmiotow okreslonych w podstawie programowej jako praktyczne, z ktorych ma forme
¢wiczen praktycznych a z informatyki 1 wychowania fizycznego przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. Uczen otrzymuje nie mniej niz trzy zestawy w czeSci pisemnej i nie mniej niz trzy zestawy w
czesci ustnej lub praktycznej. Kazdy zestaw zawiera trzy zadania z wyjatkiem czesci praktycznej,
w ktorej zawiera jedno zadanie. Stopien trudnosci zadan powinien zawiera¢ kryteria oceny
dopuszczajace;.

5. Czas trwania cze$ci pisemnej egzaminu nie moze przekroczy¢ 45 minut, a czas przygotowania
odpowiedzi ustnej 15 minut.

6. Czas trwania egzaminu z przedmiotow praktycznych  nie moze przekroczy¢
tygodniowego wymiaru godzin danego przedmiotu.

7. Uczen otrzymuje oceng¢ dopuszczajaca po uzyskaniu co najmniej 50% sposréd mozliwych do
uzyskania punktow.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

§ 55

1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w
przypadku zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych ktore koncza si¢ w styczniu
— po zakonczeniu tych zajeé, nie pdzniej niz do konca lutego. Termin musi by¢ ustalony do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkolty. W sktad komisji
wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia — jako cztonek komisji.

3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do
protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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4.

w

1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen lub jego rodzice ( prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego z

zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pozniej niz w terminie
do 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona w wyniku
postgpowania odwotawczego jest ostateczna.

§ 56

Szkota wydaje $wiadectwa na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Uczen moze otrzymac¢ promocj¢ (ukonczy¢ szkote) z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Tryb przeprowadzania egzaminu maturalnego regulujg odrebne przepisy.

Tryb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie reguluja odrebne

przepisy.

Rozdzial I X

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§57

Uczen ma prawo do:

1) ksztalcenia si¢, zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci przy wykorzystywaniu wszystkich
mozliwosci szkoly,

2) oceny z przedmiotoéw wylacznie za wiedze i umiejetnoscei.

3) wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania, poszanowania godnosci,

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych,

7) sprawiedliwej, jawnej oceny stanu wiedzy zgodnie z ustalonymi sposobami kontroli
postepéw w nauce oraz informacji dotyczacej sposobu i formy zaliczenia w przypadku
uczestnikow i stuchaczy w o$rodku.

8) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie prac klasowych,

9) przestrzegania zasady, ze w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa,
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5.

6.

w ciggu tygodnia nie wiecej niz dwie, (kartkowki, jako sprawdziany wiedzy
z ostatnich tematow tzn. 1-3 lekcji, i trwajace do 20 minut, mogg by¢ nie zapowiedziane),
10) odpytywania w pdzniejszym terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu w
przypadku dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci,
11) uzasadnienia otrzymanej oceny oraz informacji o ocenach,
12) otrzymania sprawdzonej i ocenionej pracy klasowej do domu w terminie dwoch tygodni
od daty przeprowadzenia sprawdzianu.
13) poinformowania o propozycjach ocen i zagrozeniu oceng niedostateczng na co najmniej
dwa tygodnie przed klasyfikacja roczna,
14) skladania egzaminu sprawdzajgcego, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena roczna
zostata wystawiona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
15) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku nieklasyfikowania ucznia z przyczyn
usprawiedliwionych,
16) sktadania egzamindéw poprawkowych,
17) zdawania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie.
Uczen ma prawo do wyrdznienia za bardzo dobre osiagnigcia w nauce.
Uczen ma prawo do pomocy:
1) kolezenskiej,
2) dodatkowych konsultacji i pomocy nauczyciela przedmiotu,
3) powtornego odpytywania i mozliwosci poprawienia oceny czgstkowej, w terminie i trybie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
4) bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej pedagoga szkolnego i
psychologa.
Uczen ma prawo do uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych i sportowych zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami szkoty (w porozumieniu z dyrektorem szkoty i
samorzadem uczniowskim).
Uczen moze wyj$¢ z klasy podczas lekcji jedynie w wyjatkowych przypadkach za zgoda
Nauczyciela i z zachowaniem warunkoéw przez niego okreslonych.
Uczen moze wnie$¢ do szkoiy telefon komorkowy lub inne urzqdzeme elektroniczne na wtasna

odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez
sprzetu.

§58

7.Uczen ma prawo do obiektywnej, zgodnej z ustalonymi kryteriami oceny zachowania.

§59

Uczen ma prawo do zwolnienia z przedmiotéw obowigzkowych:

1)

2)

3)

wychowania fizycznego; w przypadku przeciwwskazan lekarskich (decyzj¢ podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie zaswiadczenia lekarza),

drugiego jezyka obcego w uzasadnionych przypadkach (decyzje podejmuje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicow /prawnych opiekundw/, poparty opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej),

informatyki.
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§ 60

W szczegodlnie trudnych przypadkach losowych uczen ma prawo do pomocy materialnej ze srodkow
budzetowych i1 pozabudzetowych w miare mozliwosci finansowych szkoty.

§ 61

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

systematycznie uczgszczac na zajecia edukacyjne, przygotowywac si¢ do nich oraz whasciwie
zachowywac¢ w czasie ich trwania,

postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty,
przestrzegaé¢ zasad kultury wspotzycia spolecznego, a zwlaszcza:

a) szanowac prawa i godnos¢ drugiego cztowieka,

b) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) wiasciwie, z szacunkiem zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty

oraz pozostatych uczniéw,

e) przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji jakiejkolwiek osoby na terenie szkoty.
dbac o bezpieczenstwo, chroni¢ oraz przeciwdziata¢ zagrozeniom zdrowia i zZycia wlasnego i
innych osob, a zwlaszcza:

a) nie ulega¢ natogom,

b) w czasie przerw nie wychodzi¢ poza teren szkoty,

C) przestrzega¢ regulaminu bhp w pracowniach przedmiotowych, w sali gimnastycznej, w

pozostatych pomieszczeniach szkoty oraz na terenie poza budynkiem,
dba¢ o mienie szkoty (w przypadku szkody wyrzadzonej z wtasnej winy, uczen obowigzany jest
do jej naprawienia),
zachowac czysto$¢ i porzadek na terenie szkoty: zmienia¢ obuwie, okrycie wierzchnie
pozostawia¢ w szatni,
nosi¢ legitymacj¢ szkolng oraz inne znaki identyfikacyjne,
usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych niezwlocznie, nie po6zniej niz w
terminie dwoch tygodni, na podstawie dokumentu otrzymanego od lekarza lub rodzicow
(prawnych opiekundéw), uczniowie petnoletni moga usprawiedliwia¢ nieobecnosci osobiscie,
przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zajec¢ edukacyjnych,
przestrzega¢ zakazu utrwalania obrazéw i dzwigkow na terenie szkoty, o ile nie posiada na to
zgody osoby zainteresowanej,
dba¢ o schludny wyglad oraz odpowiedni stroj,
nie wykorzystywa¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci w sposob mogacy naruszy¢ bezpieczenstwo
0s6b lub mienia.
szanowa¢ mundur i nosi¢ go z godnoscia ( uczniowie klas mundurowych).

35



10.

11.
12.

13.

14.

Rozdzial X

NAGRODY | KARY

§ 62

Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego
przyznaje uczniom nastgpujace nagrody:
1) pochwala,
2) nagroda pieni¢zna za bardzo dobre wyniki w nauce,
3) nagrody rzeczowe i dyplomy uznania na zakonczenie roku szkolnego:
a) za bardzo dobre wyniki w nauce i sprawowanie co najmniej dobre,
b) za aktywng prace w samorzadzie uczniowskim lub innej organizacji szkolnej,
C) za udziat i wyniki w konkursach przedmiotowych oraz zawodach i imprezach
sportowych.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow moze przyzna¢ nagrody zespotowe —
pieniezne dla wyrdzniajacej si¢ klasy np. dofinansowanie do imprez kulturalnych, wycieczek itp.
Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyréznieniem w przypadku spetienia kryteriow okreslonych
odrebnymi przepisami.
Whpisuje si¢ nazwisko absolwenta szkoty spetniajgcego warunki do Ziotej Ksiegi
ZSEG.
Szkota moze przyznawaé uczniom stypendia za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskatl wysoka srednia
ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym
przyznaje si¢ stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi,
ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
migdzyszkolnym oraz co najmniej dobrag oceng¢ zachowania w okresie (semestrze)
poprzedzajacym okres , w ktorym przyznaje si¢ stypendium.
O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe uczen moze ubiegac si¢
nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu w danym typie szkoty.
Dyrektor szkoty powotluje w szkole komisje stypendialna.
Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 6, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.
Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig
dyrektorowi szkoty.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe jest wyplacane raz w ciggu potrocza.
Wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe ustala dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym szkolg, (z uwzglednieniem art. 90g ust. 10 ustawy o systemie o§wiaty).
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel w budzecie szkoty.
Od decyzji o przyznaniu nagrody przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
1) dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni,
2) decyzja dyrektora wydana w trybie odwotawczym jest ostateczna.
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§ 63

Uczenh naruszajacy obowiazki zawarte w Statucie moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) upomnieniem wicedyrektora szkoty,
3) nagang dyrektora szkoty,
4) skresleniem z listy uczniow.

. Uczen pelnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow przez dyrektora szkoty na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego oraz po wyczerpaniu
srodkow przewidzianych w przepisach o udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
nastepujacych przypadkach:
1)  braku pozytywnych wynikow klasyfikacji pomimo powtarzania klasy i razacego
lekcewazenia obowigzkéw szkolnych,
2) popehienia przestepstwa na terenie szkoty lub w trakcie szkolenia praktycznego, jezeli
przestgpstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu,
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow z pominieciem gradacji kar przewidzianej w ust. 1 w
przypadku okreslonym w ust. 2, pkt 2.
Za palenie tytoniu, uzywanie papierosow elektronicznych na terenie szkoty, korzystanie z
urzadzen elektronicznych na lekcji bez zgody nauczyciela, po trzykrotnym wpisie uwagi do
dziennika uczen zostaje ukarany kara przewidziang w § 63 ust. 1 pkt 1 a po kazdorazowym
kolejnym ztamaniu niniejszego zakazu, karami przewidzianymi w statucie szkoly z wylaczeniem
kary przewidzianej w § 63 ust. 1pkt 4.

§ 64

Od kar okreslonych w § 63 ust.1 pkt. 1, 2 uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
odwotac¢ si¢ do dyrektora w terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu.

Od kar okreslonych w § 63 ust.1 pkt. 3, 4 ukarany lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w
terminie 7 dni od zawiadomienia o karze odwota¢ si¢ do wlasciwego organu za posrednictwem
dyrektora szkoty.

Od kar okreslonej w § 63 ust. 4 pktl i 2 uczestnik moze odwotac si¢ do dyrektora w terminie 7 dni
od zawiadomieniu o ukaraniu.

Od kar okreslonych w § 63 ust. 4 pkt3 i 4 uczestnik moze odwotac si¢ w terminie 7 dni od
zawiadomienia do wlasciwego organu za posrednictwem dyrektora szkoty.

Rozdzial XI

POSTANOWIENIA IDENTYFIKACYJNE | ADMINISTRACYJNE

§ 65

Technikum nr 1 w Otwocku posiada piecze¢ urzedowa.
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§ 66

Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami
§ 67

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje si¢ nazwe
szkoty.

§ 68
Tablice i stemple szkoty zawierajg nazwe zespotu szkét i nazwe szkoty.
§ 69

Szkota posiada wlasny ceremonial szkolny i tekst §lubowania pierwszoklasistow nastgpujacej tresci:
Ja, uczen Technikum Nr 1 w Zespole Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Stanistawa Staszica
w Otwocku $lubuje uroczyscie! Shuzy¢ wiernie Ojczyznie, dba¢ o honor i dobre imi¢ szkoty.

Slubuje!

Systematycznie 1 wytrwale zdobywac¢ wiedzg i umiejetnosci, dla dobra wlasnego i Rzeczypospolitej
Polskiej, przestrzega¢ prawa oraz rzetelnie wypeknia¢ powierzone obowigzki.

Slubuje!

Dochowa¢ wiernosci idealom i uniwersalnym warto$ciom, takim jak patriotyzm i przywigzanie do
tradycji narodowych.

Slubuje!

Doskonali¢ w swoim charakterze pilno$¢, ambicje, uczciwos¢ i szlachetng rywalizacjg, kierowac sie
szacunkiem wobec wszystkich ludzi, sta¢ na strazy wartosci humanistycznych, nigdy nie splamié
godnosci Polaka.

Slubuje tobie Ojczyzno!

§70

Sztandar Zespotu Szkot Ekonomiczno — Gastronomicznych im. Stanistawa Staszica bierze udzial w
uroczystosciach szkolnych oraz uroczystosciach panstwowych organizowanych na terenie miasta i
powiatu.

§71

Pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i pracownikéw obstugi zatrudnia dyrektor Zespotu
Szkot Ekonomiczno - Gastronomicznych w trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§72

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;.
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§73

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne przepisy.

N

=

N

Rozdzial XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74
Uchwalenie zmian w Statucie technikum Nr 1 lezy w kompetencjach Rady Pedagogiczne;j.
Whioski dotyczace zmian moga zgtasza¢ wszystkie organy Szkoty.
Statut Szkoty otrzymuja wszystkie Organy Szkoty. Jego kopia jest dostgpna w bibliotece szkolnej
i na stronie internetowej ZSEG.

§75

Tekst jednolity Statutu Szkoty zostat przyjety uchwata Rady Pedagogicznej dn. 6 listopada 2019
roku.
Zmiany statutu zostaty uchwalone przez Rad¢ Pedagogiczng uchwatg z dnia 24 marca 2020 roku.
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