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Ogolne informacje o projekcie

sNauczyciele przyszlosci”

nr umowy 2019-1-PL01-KA101-062183 realizowanego ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj; (PO WER) w ramach projektu
»Miedzynarodowa mobilno$é kadry edukacji szkolnej”.

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okre$la ogdlne zatozenia i cele projektu.
2. Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.

3. Koordynatorem projektu jest Alicja Piwnik.

§2
INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt ,Nauczyciele przyszlosci” realizowany ze $rodkoéw realizacji ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO

WER) w ramach projektu ,,Migdzynarodowa mobilno$¢ kadry edukacji szkolne;j™.
2. Beneficjentem projektu jest

Zespot Szkoét Ekonomiczno — Gastronomicznych
im. Stanistawa Staszica w Otwocku

3. Projekt bedzie realizowany na zasadach programu Erasmus+.

Projekt bedzie realizowany od 01.11. 2019 do 30.04.2022 r. - 30 miesigcy
5. Projekt skierowany jest do nauczycieli Zespotu Szkot Ekonomiczno — Gastronomicznych im.
Stanistawa Staszica w Otwocku chcgcych do rozwijaé swoje kompetencje jezykowe,

zainteresowanych doskonaleniem warsztatu metodycznego, dzielenia si¢ wiedzg, a takze
gotowych do podejmowania dziatan nowatorskich. Uczestnikami projektu sa nauczyciele
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uczacy przedmiotow ogodlnoksztatcacych, zawodowych, nauczyciele — bibliotekarze,
psychologowie, pedagogodzy oraz nauczyciele — dyrektorzy.

6. Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji - jezyk polski oraz jezyk
angielski.

7. Udzial w projekcie jest bezplatny.

1.

Projekt PO WER

§3

CELE i ZALOZENIA PROJEKTU

Celem glownym projektu ,,Nauczyciele przyszlosci” jest poprawa jakosci i pracy
funkcjonowania szkoly poprzez profesjonalny rozwoj kadry pedagogicznej uczestniczacej
W mobilno$ciach zagranicznych

2. Cele szczegbdtowe projektu:

podnoszenie jakosci pracy szkoly poprzez rozwijanie warsztatu pracy nauczycieli,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 organizacyjnych w zakresie pracy
Z uczniem,

podniesienie jako$ci nauczania i rewalidacji uczniow z orzeczeniami 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

zmniejszenie liczby zachowan niepozadanych u ucznidow zagrozonych wykluczeniem
z powodu roznych dysfunkcji, niepelnosprawnosci poprzez transfer dobrych praktyk
poznanych podczas job shadowing i kurséw zagranicznych

podniesienie poziomu nauczania m.in. wynikéw egzamindéw zewngtrznych,

poszerzenie kompetencji kadry w zakresie nauczania uczniow komunikacji w jezyku
obcym uczniéw, tym o metode CLIL

poszerzenie kompetencji kadry w zakresie mentoringu, aby wspiera¢ uczniow
i przeciwdziata¢ ich wykluczeniu.

wlaczenie mobilnosci zagranicznej do dlugofalowej internacjonalizacji szkoty,
zwigkszenie kompetencji 1 umiejetnosci jezykowych nauczycieli,

podniesienie jako$ci nauczania i uczenia sig,

podniesienie kompetencji spotecznych, jezykowych i kulturowych,

promowanie nauczania mi¢dzynarodowego,

przygotowanie do podjg¢cia wspotpracy miedzynarodowej,
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e poszerzenie wiedzy na temat kultury i cywilizacji,

e podniesienie poziomu kompetencji w zakresie ICT i wykorzystania narzedzi
informatycznych,

e ksztaltowanie postawy tolerancji i poszanowania innych kultur,

e poglebienie poczucia tozsamosci europejskie;.

3. Wyjazdy zagraniczne poprzedzone beda przygotowaniem jezykowo-kulturowym.
4. Typy wyjazdow zagranicznych:

a)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (teaching assignment): dzialanie to pozwala
nauczycielom szkoty zajmujacym si¢ edukacjag szkolng na prowadzenie zajgé
dydaktycznych w szkotach partnerskich za granica;

b)zorganizowane kursy lub szkolenia za granica: wspieraja doskonalenie zawodowe
nauczycieli, nauczycieli - cztonkéw kadry kierowniczej zajmujacych si¢ edukacja szkolna;

c)obserwacja pracy (job shadowing): zapewnia nauczycielom, nauczycielom - czionkom
kadry kierowniczej szkoty mozliwo$¢ spedzenia pewnego okresu za granica w szkole
partnerskiej.

5. W ramach wsparcia organizacyjnego i logistycznego projektu zaplanowano:
e nauke jezyka angielskiego wraz poznaniem kultury, zwyczajow, tradycji i systemu
o$wiatowego krajow, do ktorych odbeda sie mobilnosci: Norwegii, Hiszpanii, Malty, Belgii,
Portugalii i Wielkiej Brytanii,
e pokrycie kosztow transportu uczestnikom mobilnosci zagranicznych,
e optacenie zakwaterowania, wyzywienia 1 ubezpieczenia.

6. Przygotowaniem merytorycznym uczestnikow do wyjazdu zajmie si¢ koordynator projektu.
Jego zadaniem bedzie: przekazanie informacji o programie PO WER oraz o projekcie;
przekazanie informacji na temat miejsca 1 zakresu szkolen oraz ich organizatoréw, a takze
zakwaterowania i infrastruktury; wsparcie uczestnikow przed wyjazdem, omoéwienie wymogow
linii lotniczych, bezpieczenstwa na lotnisku i w trakcie podrozy. Koordynator wspiera
wyjezdzajacych nauczycieli w znalezieniu miejsca zakwaterowania czy organizacji podrozy.
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REGULAMIN REKRUTACII
do projektu ,,Nauczyciele przysziosci”

nr umowy 2019-1-PL01-KA101-062183 realizowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) w ramach projektu
»Miedzynarodowa mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej”.

§1
ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja odbywa si¢ z uwzglednieniem réwnych szans, w tym zasady rdwnosci pici, wieku
oraz stazu pracy. Pierwszenstwo beda miaty osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.

2. Kandydaci, przed zlozeniem formularza zgloszeniowego, zapoznaja si¢ niniejszym
regulaminem.

3.  Projekt zaktada rekrutacjg maksymalnie 33 uczestnikow, przy mniejszej liczbie chegtnych
istnieje mozliwo$¢ by jedna osoba skorzystata z dwoch roznych typow mobilnosci.

4. Niniejszy regulamin dostepny jest na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz zostanie
wystany do kazdego nauczyciela ZSEG za posrednictwem poczty dziennika librus.

5. Rekrutacja do projektu odbywa si¢ od 25.11.2019r. do 02.12.2019r.

6. Przyjmowane s3 jedynie zgloszenia wypelnione na wiasciwych formularzach (zatacznik nr 1, 2,
3), opatrzone datg i podpisem kandydata.

7.  Zlozone dokumenty rekrutacyjne sa weryfikowane pod wzgledem formalnym, a kandydaci
maja mozliwos¢ jednokrotnego poprawienia lub uzupetnienia dokumentow formalnych.

8. Za date zlozenia dokumentow rekrutacyjnych przyjmuje si¢ datg zlozenia wszystkich
wymaganych dokumentéw poprawnych formalnie.

9. Formularze zgloszeniowe przyjmowane sg w sposob ciggly w terminie wskazanym w punkcie 5
w sekretariacie Dyrektora szkoty w zapieczetowanej kopercie opatrzonej napisem: Projekt
»Nauczyciele przyszto$ci” imi¢ 1 nazwisko kandydata. ). Ostateczny termin ztozenia ankiety
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uplywa z dniem 02.12.2019 .

10. Wyboru uczestnikow Projektu, na podstawie analizy dokumentow zgloszeniowych, dokonuje
Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej wchodza przedstawiciel dyrekcji,  pracownik
administracyjny szkoty oraz nauczyciel znajacy zatozenia projektu.

11. Kryteria brane pod uwagg przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:

e Liczba uprawnien do nauczania poszczegélnych przedmiotéw oraz rodzaj tych
przedmiotow. W celu maksymalizacji efektow szkolen, w rekrutacji do projektu
pierwszenstwo maja nauczyciele, ktorzy posiadaja uprawnienia do nauczania wielu
przedmiotow, zwlaszcza tych, ktére sg objete egzaminem zewnetrznym.

e Dyspozycyjnos¢. Wyjazd uczestnika projektu wigze si¢ z utrudnieniami organizacyjnymi dla
szkoty oraz konieczno$cig dostosowania si¢ do terminarza szkolen. Dlatego tez, wazna jest
dyspozycyjnos¢ 1 elastyczno$¢ 0sob zainteresowanych uczestnictwem w mobilno$ciach.

e Motywacja nauczyciela do udzialu w projekcie. Ze wzgledu na duza liczb¢ nowych
umiejetnosci, jakie uczestnik projektu musi opanowac w trakcie jego realizacji, wazne jest
nastawienie nauczyciela oraz jego otwarto$¢ i gotowos¢ do podejmowania nowych dziatan
1 nabywania nowych umiej¢tnosci.

e Dotychczasowe zaangazowanie w realizacje innych projektéw szkolnych.

12. W trakcie pierwszego spotkania czlonkowie komisji dokonajg analizy ztozonych ankiet
1 zakwalifikuja nauczycieli, ktoérzy najbardziej odpowiadaja profilowi uczestnikéw projektu.
Na tym etapie rekrutacji decydujace znaczenie bedzie miala liczba uprawnien do nauczania
poszczegbdlnych przedmiotow oraz zgodno$¢ tych uprawnien z zatozeniami projektu, a takze
motywacja do wudzialu w mobilnos$ciach 1 realizacja zatozonych celow projektowych,
zaangazowanie kandydatow w opracowanie projektu 1 realizacj¢ Europejskiego Planu Rozwoju
Szkoty. Przed podj¢ciem finalnej decyzji o zakwalifikowaniu nauczyciela do projektu, zespot
rekrutacyjny zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym
z kandydatow.

13. Do mobilnosci zakwalifikowanych zostanie maksymalnie 33 nauczycieli z uwzglgdnieniem
paragrafu 3 pkt. 3. Ze wzglgdu na ryzyko wystapienia tzw. ,,sity wyzszej” uniemozliwiajacej
odbycie mobilnosci danego uczestnika w zaplanowanym przez niego terminie, konieczne jest
stworzenie listy uczestnikow rezerwowych.

14. W przypadku braku listy rezerwowej kandydatow do realizacji projektu oraz wystapienia
przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie odbedzie si¢ rekrutacja uzupetiajaca.
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Z pracy zespolu zostanie sporzadzony protokot zawierajacy date posiedzenia, imiona i nazwiska
oraz podpisy cztonkéw komisji, jak rowniez list¢ nauczycieli zakwalifikowanych do wyjazdu.
Ww. lista zostanie wywieszona na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

15. O wyborze kandydata decyduje liczba uzyskanych punktow.

16. W przypadku tej samej liczby punktéw, o kolejnosci na liScie decyduje dotychczasowe
zaangazowanie nauczyciela w prace szkoly oraz jego osiggniecia.

17. Komisja rekrutacyjna sporzadza list¢ os6b podstawowych i rezerwowych.

18. Dokumenty ztozone przez Kandydatow na uczestnikéw projektu nie podlegaja zwrotowi.

§2
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1.  Nauczyciele przystepujacy do projektu sktadajg pisemng deklaracj¢ uczestnictwa w nim
i wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami
projektowymi.

2. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie ,,Nauczyciele przysztosci” musi:

a) by¢ pracownikiem Zespotu Szkét Ekonomiczno — Gastronomicznych w  Otwocku,
posiadajacym umowg na czas nieokreslony,
b) posiada¢ wyksztalcenie pedagogiczne w specjalnosci zgodnej z opisang w projekcie
grupa docelowa,
C) by¢ zainteresowanym udziatem w mobilnos$ci ze wzgledu na cele projektu,
3. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

a.  Przestrzegania regulaminu uczestnictwa w Projekcie;

b. Regularnego uczestniczenia we  wszystkich  spotkaniach  organizowanych
przez koordynatora w celu omowienia postepdw realizacji projektu;

c.  Terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

d.  Tworzenia i opracowywania materiatdw niezbednych do realizacji poszczegdlnych
dziatah przewidzianych w projekcie;

e.  Promowania projektu wsrdd spotecznosci szkolnej i1 lokalnej oraz na skale

miedzynarodowa;
f. Doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego;
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g.- Godnego wypelniania swoich obowigzkéw na forum migdzynarodowym.

h. Po powrocie z mobilnosci nauczyciel zobowigzuje si¢ do dzielenia si¢ wiedza,
doswiadczeniem z pozostalymi cztonkami grona pedagogicznego ZSEG.

I. Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowiazuje nauczyciela do aktywnego
podejmowania dziatan projektowych przez caty okres jego realizacji.

j. zZObowiazuje sie do zmodyfikowania wykorzystywanego programu nauczania
o nowe elementy nabyte i polecane podczas mobilnosci,

§3
ZASADY REZYGNACII Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie po zlozeniu pisemnego
o$wiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wlasnorgcznym podpisem.

2. W przypadku rezygnacji nauczyciela zakwalifikowanego na wyjazd zagraniczny,
w wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktorego kwalifikacje oraz
stopnien znajomosci jezyka angielskiego sg zblizone do kwalifikacji i poziomu jezykowego
uczestnika skladajacego rezygnacje. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty
dokonane ptatnosci na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujacy
z wyjazdu jest zobowigzany zwroci¢ przyznane S$rodki finansowe projektu 1 poniesé
wszelkie koszty powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwotania
rezerwacji.

3. Uczestnik, ktory zrezygnowat z udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem $ciezki wsparcia
zobowigzany jest do zwrotu materialdw szkoleniowych oraz poniesionych na jego rzecz
kosztow mobilnosci. W pozostalych przypadkach zwigzany jest zapisami deklaracji
uczestnictwa w projekcie. W przypadku rezygnacji uczestnika opisanej w pkt.1, komisja
rekrutacyjna kwalifikuje do udziatlu w Projekcie osobe z listy rezerwoweyj.

4. W przypadku niewystarczajacej liczby uczestnikow przewiduje si¢ dodatkowa rekrutacje.
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§4

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Dyrektor szkoty na wniosek koordynatora projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania
zmian w niniejszym regulaminie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiang
»Zasad realizacji Projektu”, a takze w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony organéw uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji
projektu.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,
a dotyczacych udzialu w projekcie, decyzje podejmie komisja zlozona z przedstawiciela
dyrekcji szkoty, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znajgcego zalozenia
projektu.

3. Aktualna tre$¢ regulaminu jest dostgpna u koordynatora Projektu oraz na poczcie stuzbowe;j
dziennika librus.

4. Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu.
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